
Unicredit: Block Notes – Vademecum per la semplificazione di vita in azienda

dal sito Fisac Unicredit

Un piccolo “Bignami” dei diritti e dei doveri per tutte le tematiche relative a ferie, permessi, orario di lavoro,
polizze sanitarie, etc.

Indice dei contenuti:

LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
CONTRATTO DI ASSUNZIONE
APPREDISTATO
FONDO PENSIONE INTEGRATIVO
ORARIO DI LAVORO
Art. 101 ORARIO GIORNALIERO
Art. 102 TURNI
INDENNITÀ ORARIE
Art. 104 INTERVALLO
ORARIO E BARRA TELEFONICA
FERIE ED EX FESTIVITA’
ALTRI PERMESSI
SANITÀ INTEGRATIVA – UNI.C.A.
ASSENZA PER MALATTIA E VISITE MEDICHE
POLIZZE
BUONI PASTO
MISSIONI
USO DELLE MAIL AZIENDALI E DEI DISPOSITIVI ELETTRONICI- NUOVE NORME
UTILIZZO DEI SOCIAL NETWORK
LE SANZIONI DISCIPLINARI
DIPENDENTI UNICREDIT BUSINESS INTEGRATED SOLUTIONS (UBIS)
LA CGIL E LA FISAC
I SERVIZI DELLA CGIL

– scarica la guida

http://www.unicredito.fisac.cgil.it/record.php?ID=101358
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