
Ubis ScpA: che sia davvero una libera scelta

La Capogruppo Unicredit, con sua lettera del 01/02/2018, ha comunicato alle Organizzazioni Sindacali di Gruppo
la sua decisione – adottata unilateralmente – di attivare, nel secondo trimestre 2018, una iniziativa di
incentivazione alle dimissioni volontarie rivolta ai/alle colleghe/i, con anzianità superiore ai cinque anni nel
Gruppo, appartenenti alla C.O.O. Area (principalmente UBIS e BT), non in possesso dei requisiti per accedere al
Pensionamento diretto o al Fondo di Solidarietà Straordinario. L’azienda riferisce che l’offerta sarà rivolta a tutti
i dipendenti appartenenti al citato perimetro della C.O.O. Area con l’esclu sione delle competence line  di
 governance holding e di alcune strutture e figure IT con particolari competenze specialistiche. L’offerta
aziendale punta a raggiungere un massimo di 100 adesioni per poi procedere ad altrettante assunzioni…
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La Segreteria di Coordinamento Fisac/CGIL di UBIS

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2018/02/Che-sia-davvero-una-libera-scelta.pdf

