
Generali: accordo su assegnazione di vetture aziendali

Nei giorni scorsi i Coordinamenti di Gruppo delle OO.SS. hanno sottoscritto con il Gruppo Generali il Verbale di
Accordo allegato, relativo all’assegnazione di vetture aziendali.

L’accordo opera, a far data dal 1° settembre 2019, con riferimento alle medesime aree individuate nel
Regolamento emanato nel dicembre 2018 (percorrenza chilometrica annua per servizio pari o superiore a
20.000 km), cui il presente accordo fa espresso riferimento.

I punti principali dell’accordo sono i seguenti:

riconoscimento di una scheda carburante di Euro 800, per i consumi ad uso privato;
impegno dell’Azienda ad introdurre su richiesta modelli di segmento superiore, precisandone preventivamente i
maggiori oneri a carico del dipendente;
aggiornamento dei modelli, con l’inserimento, a tendere, di vetture a basso impatto ambientale;
sostituzione garantita dell’auto, prima dei 48 mesi, al superamento di 120.000 km.;
ADAS (sistemi di sicurezza) in dotazione a totale carico dell’Azienda;
veicoli 4×4 su richiesta, in relazione all’ambito geografico di operatività;
franchigia di 24 mesi dall’acquisto o, in alternativa, prestito a tasso zero in 48 rate mensili;
ammortamento dei prestiti in corso fino a naturale scadenza;
classe di merito garantita in caso di termine di utilizzo;
esclusione dell’attivazione di dispositivi di geolocalizzazione.

L’accordo in questione è stato raggiunto a seguito di una trattativa estremamente complessa ed impegnativa,
anche alla luce del fatto che il Gruppo Generali avrebbe potuto operare unilateralmente prescindendo da
qualsiasi accordo, come fatto in passato da altre imprese, semplicemente revocando la necessaria
autorizzazione all’utilizzo del veicolo privato.

L’accordo allegato è, inoltre, frutto delle molteplici migliorie ottenute dalle OO.SS., rispetto alla stesura
inizialmente proposta dall’Azienda.

Roma, 23 maggio 2019

Scarica il testo dell’accordo

https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Generali-su-accordo-auto.pdf

