
Piano industriale Gruppo BPER 2019/2021: al via la trattativa

Il 9 luglio scorso la BPER ha incontrato le OO.SS. per illustrare le linee guida del Piano Industriale 2019-2021 e le procedure
sindacali che ne deriveranno, tra le quali l’attivazione del Fondo Esodi per tutti i Dipendenti che matureranno i requisiti di
pensionamento entro il 31/12/2025.
La Delegazione aziendale di BPER, su sollecitazione delle OO.SS., ha già dato disponibilità a consentire al personale di Unipol
Banca
che avesse detti requisiti (come noto fino al 31/12/2024 i nostri Colleghi aderenti al Fondo sono già tutelati dall’accordo in
vigore in Unipol Banca) di poter esercitare il diritto di adesione al Bando BPER.
La prossima sessione di incontri sul Piano Industriale di BPER è prevista per il 22/07/2019.
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