
Creval: call conference con azienda del 7 aprile 2020

Gruppo Creval

Call conference con azienda del 7 aprile 2020: Permessi – Misure protezione – Operatività –
Telelavoro

 

Alleghiamo il comunicato sindacale unitario a seguito call conference con azienda di ieri, 7 aprile 2020.

In particolare:

⇒ Retribuzione comunque al 100% della causale assenza scuole per il mese di marzo e concorso azienda 50% in
aprile che potrà essere integrato dai colleghi con richiesta a INPS del congedo parentale straordinario, anche
retroatttivamente con indennità di altro 50% nei casi previsti fino a 12 anni del figlio.

⇒ Ulteriori richieste in materia di strumenti di protezione e di operatività in filiale, anche a sportelli chiusi, con
previsione della manleva.

⇒ Implementazione smartworking con acquisto pc aziendali ricorrendo straordinariamente, per il periodo
connesso all’emergenza sanitaria, anche all’utilizzo di pc e tablet personali, ai soli fini di limitare la diffusione
del contagio.

Segreteria di Coordinamento Fisac-Cgil Gruppo Credito Valtellinese

scarica il comunicato

https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/call-07-aprile-2020.pdf

