
DIVARIO
Una lettura dei rapporti pari opportunità per conoscere 

e cambiare  le imprese bancarie e assicurative 

11 giugno 2019 dalle 9.30 alle 17.30

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 

presso la Camera del Lavoro di Milano
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INTESA SAN PAOLO
TASSO DI OCCUPAZIONE 

Un altro primato di Intesa Sanpaolo nel panorama nazionale del settore: 
il tasso di femminilizzazione

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia

52%48%
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INTESA SANPAOLO 
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE  

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 

2%

43%55%

Distribuzione del personale

Dirigenti Quadri Direttivi Aree Professionali
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INTESA SAN PAOLO  
GENERE E CATEGORIE PROFESSIONALI

La distribuzione nelle diverse categorie professionali non è affatto neutra
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42%58%

quadri direttivi 17%

83%

area dirigenziale

62%
38%

area professionale
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INTESA SANPAOLO 
OCCUPAZIONE PER LIVELLI 

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 
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INTESA SANPAOLO
GLI INQUADRAMENTI PER GENERE

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 
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INTESA SANPAOLO 
GRADI DI OPPORTUNITA’ DI CARRIERA
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INTESA SANPAOLO
PROMOZIONI

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 

Trend positivo per le lavoratrici di Intesa Sanpaolo nelle promozioni
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INTESA SANPAOLO
FORMAZIONE PRO-CAPITE

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 
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Le lavoratrici a tutti i livelli sono destinatarie in media di più ore di formazione a testa 
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INTESA SANPAOLO
DIVARIO SALARIALE

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 

Dir QD4 QD3 QD2 QD1 3AL4 3AL3 3AL2 3AL1 2AL3 1ALU Appren
distato

SALARIO MEDIO F 0 €70.251 €54.618 €48.358 €45.925 €37.020 €29.299 €24.160 €19.799 €7.653, €5.815, €26.957
SALARIO MEDIO M €- €69.475 €52.394 €48.366 €45.599 €38.786 €33.148 €26.503 €22.626 €13.600 €9.648, €22.734

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

10



MEDIOCREDITO ITALIANO
TASSO DI OCCUPAZIONE

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 

44%
56%

DONNE UOMINI
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Presenza femminile: un punto percentuale in meno rispetto alla media del settore 



MEDIOCREDITO ITALIANO
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE 
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2,5%

49% 48%

0,5%

Dirigenti Quadri Impiegati Operai
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MEDIOCREDITO ITALIANO
GENERE E CATEGORIE PROFESSIONALI
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61%
39%

area professionale

29%
71%

quadri direttivi 10%

90%

area dirigenziale
Le donne sono segregate qui:

Tra i quadri direttivi: 
3 donne e 7 uomini 
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MEDIOCREDITO ITALIANO
OCCUPAZIONE PER LIVELLO
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21

124

52
63 58 58

42
30

16
2 2

0

20

40

60

80

100

120

140

Dir. QD4 QD3 QD2 QD1 3AL4 3AL3 3AL2 3AL1 2AL3 1ALU

Donne Uomini

14



MEDIOCREDITO ITALIANO
GLI INQUADRAMENTI PER GENERE

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia 
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MEDIOCREDITO ITALIANO 
GRADI DI OPPORTUNITÀ NELLE CARRIERE

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia

0,54

6,52 6,25
9,78 10,87

23,91

19,02

14,40

7,88

0,27 0,54

4,49

26,50

11,11
13,46 12,39

12,39

8,97
6,41 3,42 0,43 0,43

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

DIRIGENTI Q.D. 4 Q.D. 3 Q.D. 2 Q.D. 1 A.P. 3.4 A.P. 3.3 A.P. 3.2 A.P. 3.1 A.P. 2.3 A.P. 1
liv.unico

MEDIA F
MEDIA M

Una donna ha un’opportunità del 24% di essere promossa impiegata al livello più alto.
Un collega ha un’opportunità del 26,5% di essere promosso quadro al livello più alto. 
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MEDIOCREDITO ITALIANO
PROMOZIONI PER GENERE
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MEDIOCREDITO ITALIANO
ORE DI FORMAZIONE PRO-CAPITE
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MEDIOCREDITO ITALIANO
LE DIFFERENZE RETRIBUTIVE
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SALARIO MEDIO F € 0,00 € 71.678 € 54.116 € 51.139 € 44.623 € 39.466 € 29.534 € 28.681 € 21.211 € 0,00 € 13.742
SALARIO MEDIO M € 0,00 € 81.196 € 57.928 € 49.319 € 44.248 € 39.049 € 31.514 € 27.140 € 22.094 € 0,00 € 0,00
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