11 giugno 2019 dalle 9.30 alle 17.30 \

presso la Camera del Lavoro di Milano

CGIL

FiISAC donne

La lettura dei rapporti pari opportunita per conoscere
e cambiare le imprese bancarie e assicurative

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia



V4

CRE

DIT AGRICOLE CARIPARMA
OCCUPAZIONE

Tasso di femminilizzazione 50%

Ostilita nella collocazione in ruoli dirigenziali

Equilibrio nella collocazione nei ruoli di guadro

Presenza femminile maggiore nei ruoli impiegatizirispetto al
tasso di femminilizzazione

Dirigeni@ Quadr@ Impiegat@

TOTALI OCCUPATI

|
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DIT AGRICOLE CARIPARMA
INQUADRAMENTI

Gli inquadramenti delle donne Gli inquadramenti degli uomini
3AL2 Dir.
3% - o 2%

Dir. QD4
0% 6%

QD3
3%

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia
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Credit agricole Cariparma

« Le lavoratrici hanno una probabilitd del 25% di essere promosse al 1°
livello dei quadri direttivi e del 24% ad A3L4

« |lavoratori possono essere promossi con una probabilita del 20% @
QD4

Gradi di opportunita media nelle carriere
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CREDIT AGRICOLE CARIPARMA

PROMOZIONI

Maggiori promozioni delle donne a QD1, QD3 e A3L4
Maggiori promozioni degli uvomini a QD4 e QD2

Promozioni

M Donne M Uomini




DIT AGRICOLE CARIPARMA
PART TIME

Contratti a Tempo Indeterminato

M di cui aTempo parziale B dicui a Tempo Pieno

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia

Tempo Parziale per Genere Tipologie Contrattuali

2% 2%

¥ Indeterminato B Tempo determinato

W DONNE = UOMINI
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CREDIT AGRICOLE CARIPARMA
FORMAZIONE

Formazione: ore procapite
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CREDIT AGRICOLE CARIPARMA
DIVARIO SALARIALE

Divario salariale

€100.000,00

€90.000,00

€80.000,00

€70.000,00

€60.000,00

€50.000,00 E SALARIO MEDIO F

B SALARIO MEDIO M
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€30.000,00
€20.000,00
€10.000,00

€_
Quadri Quadri Quadri Quadri 3 Area 4° 3° area 3° 3 Area 2° 3° Area 1° 2° Area 3° 2° Area 2° 2° Area 1°
Direttivi 4° Direttivi 3° Direttivi 2° Direttivi 1°  livello livello livello livello livello livello livello
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CRE

DIT AGRICOLE FRIULADRIA
OCCUPAZIONE

« Tasso di femminilizzazione del 44% inferiore a Crédit Agricole Cariparma
« 3 dirigentisu 7 sono donne
« Segregazione verticale nei ruoli di quadri direttivi

Quadr@ Impiegat@

0% .

Totale occupai@ '"enf@

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia




TN
DIT AGRICOLE FRIULADRIA
INQUADRAMENTI

Inquadramenti delle donne Inquadramenti degli uomini
3A2L 3AI1L Dirigenza
3a1 Difigenza 6% 3%\ 1%
4%, 1% QD4 QD3
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CREDJT AGRICOLE FRIULADRIA
GRADI OPPORTUNITA MEDIA NELLE CARRIERE
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CRE

DIT AGRICOLE FRIULADRIA
PROMOZIONI

Sono state promosse piu donne che uomini ma le donne in maggioranza a
livello A3L3 gli uomini a maggioranza QD2 e QD3

Promozioni
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Dirigenza 3A4L 3A3L 3A2L 3A1L Categorie
protette

i Seriel W Serie2

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia
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DIT AGRICOLE FRIULADRIA
PART TIME

Tempo Parziale per Genere

Contratti a Tempo Indeterminato Tipologie Contrattuali

3%
2%

W dicui aTempo parziale B dicui a Tempo Pieno

B Indeterminato = DONNE = UOMINI

Coordinamento Donne Fisac Cgil Milano e Lombardia



DIT AGRICOLE FRIULA
DIVARIO SALARIALE

14

DRIA

90000

80000

70000

60000

50000

40000

Salario Medio

30000

20000

10000

Scarto Salariale

DIRIGENT@

QUADR@
1° livello

2° livello

3° livello

4° livello

IMPIEGAT
@ 1° liv.

2° liv.

3° liv.

4° liv.

5° liv.

6° liv.

7° liv.

TOTALI

Di cui
disabil@

E SALARIO MEDIO F

€82.254,97

€62.864,49

€55.559,03

€48.028,50

€40.131,35

€36.380,02

€33.171,35

€31.462,79

€-

€-

€30.944,02

€43.486,79

€40.612,71

E SALARIO MEDIO M

€85.120,31

€64.134,76

€56.858,15

€51.825,15

€44.933,16

€42.956,99

€39.387,24

€33.420,64

€35.578,99

€35.873,15

€31.480,50

€56.707,70

€54.433,21
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