VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 24 luglio 2024 presso la sede di Assicoop Bologna Metropolitana S.p.A. a Bologna in via del
Gomiton. 1 »

tra

Associazione Agenzie Societarie UnipolSai, nella persona di Lorenzo Cottignoli

FISAC CGIL, nella persona di Agnese Chinelli e UILCA, nella persona di Danilo Gamberini

si conviene di modificare il verbale di accordo sottoscritto in data 18/07/2024 come di seguito
evidenziato:

- il punto 1. dei profili esemplificativi del SESTO LIVELLO cosi come segue:
Responsabile di Agenzia/Coordinatore di punti vendita con almeno 5 dipendenti o che
coordini almeno due punti vendita che garantiscano aperture al pubblico di almeno 30 h
settimanali;

- il punto 2. dei profili esemplificativi del QUINTO LIVELLO, cosi come segue:
Vice Responsabile di Agenzia/Vice Coordinatore di punti vendita con almeno 5 dipendenti o
che coordini almeno due punti vendita che garantiscano aperture al pubblico di almeno 30
h settimanali;

- l'ultimo comma del TERZO LIVELLO, cosi come segue:
L'azienda annualmente valutera i percorsi di inquadramento sulla base delle professionalita
e delle competenze tecniche, commerciali e trasversali acquisite. A tal proposito |'azienda si
impegna ad analizzare i profili inseriti nel medesimo livello da almeno 2 anni, fornendone
elenco alle 00.SS., in sede di incontro annuale come previsto dall'art. 3 del CCNL.

ociazione Agenzie Societarie UnipolSai Le 00.SS.
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