VERBALE DI ACCORDO

Gruppo BPER Banca - Piano Industriale 2019 — 2021 “BPER 2021 Strategic Plan, Best
Way: Business, Equity, Sustainability, Trust”
Verbale di Accordo in materia di pendolarismo ordirario, proroga al 31/12/2021.

Il giorno 29 ottobre 2019 in Modena,

tral’Azienda BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogrupipgeg@uito, per brevita, “BPER”)

e in nome e per conto delle aziende coinvolteenadirsone dei Sigg. Giuseppe Corni, Paolo Rosa,
Stefano Verdi, Silvia Scanu, Maria Teresa Muzzubr@&e Arioli, Barbara Cavani, Anna Lisa
Bassoli, Silvia Parmeggiani, Rosario Cancro, Falippi

e le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Saacali:

o FABI nelle persone di Antonella Sboro, Maria Antetite Soggiu, Daniele Cherubini, Michele
Sacco, Pierluigi Baldini, Nunzio Timmoneri, Giusepe Felice, Adriano Di Martino,
Emanuele Cabboi, Sergio Aiello, Lanfranco Nanettgura Querzeé, Federica Padovani,
Salvatore Pizzocchia, Alfredo Villa, Andrea Zucchi.

o FIRST CISL nelle persone di Tonino Usai, Emilio k&argia, Maria Franca Fancellu, Sabrina
Schieri, Filippo A. Roberto Fiori, Antonio Masal&iulio Olivieri, Raffaele Ugolini, Marco
Militerno, Luca Mellano, Maurizio Davi, Andrea Pisibalvatore Porcu, Antonio Polcaro,
Tommaso Perri, Michele Fiscarelli, Marta Proiditica Locci, Andrea Foti, Patrizia Severi,
Daniela Zecchi, Roberto Simonazzi.

o FISAC CGIL nelle persone di: Giuseppe Angelo Cuipv@nni Gaudenzi, Nicola Cavallini,
Antonello Desario, Marcella Oppia, Anna Trovato, &mele Tecleme, Marco Del Brocco,
Andrea Matteuzzi, Paolo Salati, Gianfranco BrusBlitia Anna Scavone.

o UILCA nelle persone di Giovanni Dettori, Paolo Tiagdessandra Piccoli, Antonio Continolo,
Luca Cremonini, Franco Di Pretoro, Francesco MastMarco Aversa, Alberto Forlai, Claudio
Migliorini, Rino Tramuto.

o UNISIN nelle persone di Massimiliano Ferullo, AndrBonvicini, Patrizia Calabrese, Claudio
Febbraro, Paolo Pilloni, Patrizio Zucca, Giusep@ent®ndo Pisanu, Carlo Esposito. Alessia
Ronchetti, Raffaello Andalo.

di seguito congiuntamente denominate “le parti”;
premesso che

— in data 15 dicembre 2017 le Parti hanno sottoscutt Verbale di Accordo in materia di
pendolarismo ordinario, finalizzato alla armonizeae delle previsioni in materia di
pendolarismo ordinario, applicabile alle Banche eci&a del Gruppo BPER Banca
destinatarie dell’Accordo 14 agosto 2015, fermstamati le previsioni del CCNL ABI 31
marzo 2015;

— l'accordo di cui all'alinea precedente é stato pgato con Accordo del 18 dicembre 2018
sino al 31/12/2019;

si € convenuto quanto segue

Art. 1 — Premessa
La premessa costituisce parte integrante e soatardg| presente Accordo.

Art. 2— Proroga dellistituto del Pendolarismo Ordinario
Il presente accordo prevede la proroga dell’accodéd 15 dicembre 2017, finalizzato alla
istituzione di uno strumento per la gestione deldodarismo ordinario.



Tale proroga riprende e conferma integralmente nterwuti del citato accordo, provvedendo a
prorogarne la scadenza temporale sino al 31/12/2021

Art. 3 — Beneficiari

A decorrere dal 01/01/2020, saranno beneficiaritdgiamenti definiti nel presente accordo tutti i
dipendenti delle Banche e Societa del Gruppo Bpstimhtarie dell’accordo di Piano Industriale
del 29/10/2019.

Letto, confermato, sottoscritto

L’Azienda:
BPER Banca S.p.A.
(anche in qualita di Capogruppo in nome e per cdetle societa interessate)

Le Organizzazioni Sindacali:

FABI

FIRST CISL

FISAC CGIL

UILCA

UNISIN




