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Assicoop Toscana S.p.A. (di seguito anche Assicoop) rappresentata dal Presidente Paolo Cantellj e
dall’Amministratore Delegato Vincenzo Formicola

€

I Coordinamento dei collaboratori libero professionisti (di seguito anche Coordinamento) composto da
Stefania Felicia Calandra, Roberto Volpi e Alessandro Bucci, assistiti dalla Fisac CGIL Toscana nella persona di
Daniele Quiriconi e dalla RSA Fisac CGIL nella persona di Fabrizio Petraglia,

convengono sull'obiettivo di promuovere e favorire la crescita e la partecipazione di queste fondamentali
risorse attraverso I'attivita di formazione e la condivisione delle conoscenze.

Assicoop ha da sempre posto queste figure professionali al centro delle proprie politiche commerciali e,
ribadendone il fondamentale ruolo, sottolinea Iimportanza di tali rapporti regolati dalle lettere di
collaborazione che determinano le modalita di svolgimento dellattivita di intermediazione assicurativa per
caonto della mandante Assicoop Toscana e la loro remunerazione.

Il rapporto di natura subagenziale € un rapporto di libera professione senza vincoli di subordinazione che
comporta l'iscrizione in sezione E del R.U.I. definito in tutti i suoi aspetti dalle gia ricordate lettere di
collaborazione, di cui si ribadisce la centralita, e dalle norme relative appunto alla tenuta del Registro Unico
degli Intermediari assicurativi.

Cio premesso si conviene che:

Informazione e Partecipazione

Allo scopo di favorire i processi partecipativi Assicoop si impegna ad incontrare entro il mese di Aprile il
Coordinamento per illustrare le principali variabili aziendali con particolare riferimento a:

Politiche ed obiettivi aziendali
Budget aziendale

Bilancio aziendale

Piani formativi

Progetti di modifica alla struttura organizzativa e/o all'organizzazione del lavoro.

Entro il mese di Aprile Assicoop fornira al Coordinamento :

1. Dati di chiusura dell’esercizio trascorso e obiettivi aziendali definitivi;
2. Risultati di esercizio relativi agli andamenti tecnici;
3. Eventuali riassetti organizzativi.

Quadrimestralmente Assicoop e il Coordinamento si incontreranno per verificare e confrontarsi sullo stato di
avanzamento delle attivita commerciali e 'andamento generale dell’' Azienda.
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Formazione Professionale

Assicoop si impegna a concordare un Piano Formativo che permetta la crescita professionale e commerciale
di tutti i collaboratori a Partita Iva e che includa gli aspetti normativi inerenti al'attivita aziendale.

A tal fine organizzera, fatto salvo il funzionamento dei servizi, anche in collaborazione con la Compagnia, corsi
di riqualificazione professionale indirizzati a tutti, dipendenti e liberi professionisti. | corsi saranno effettuatiin
periodi compatibili con le esigenze aziendali.

La formazione, comungue, dovra essere conseguente a necessitd di miglioramento dell'attivita aziendale,
concordemente con gli obiettivi di sviluppo commerciale e imprenditoriale; il collaboratore coinvolto sara
tenuto a partecipare ai corsi organizzati dall'Azienda.

Tutela a favore dei Collaboratori Liberi Professionisti

In caso di gravidanza, di documentato Infortunio o malattia che comporti oggettivo impedimento allo
svolgimento dell'attivita, Assicoop Toscana siimpegna, per un periodo massimo di 180 giorni, a non apportare
modifiche al mandato, all’allegato provvigionale e al portafoglio assegnato in vigore al momento dell’evento.

Ambiente di lavoro e Tutela della Salute

Le norme applicabili, in materia di ambiente di lavoro e tutela della salute, sono quelle contemplate nel
Decreto Legislativo n° 81/08 e successive modifiche con particolare riguardo alle disposizioni normative e i
protocolli condivisi in materia di Coronavirus o altri derivanti da situazioni emergenziali & di pandemia.

Si conviene che un rappresentante del Coordinamento partecipi, in veste di invitato, alla prevista Riunione
Periodica Annuale sulla Sicurezza.

Si <tabilisce inoltre che in Assicoop Toscana Spa e fino alla durata della pandemia venga accolto un
rappresentante dei liberi professionisti in qualita di membro effettivo del comitato istituito con il protocollo
condiviso tra parti sociali del 24 Aprile 2020 e rinnovato il 7 Aprile u.s.

Welfare Liberi Professionisti

Eventuali questioni relative al Welfare e a coperture assicurative collettive per i Colflaborateri Liberi
Professionisti sono rimandate agli incontri con I’Associazione Nazionale Agenzie Societarie UnipolSai.

Firenze 28/04/2022
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