VERBALE PROCEDURA EX 47 LEGGE N. 428/1990 E 27 settembre 2021

S —

VERBALE DI ACCORDO
Esame congunto ex art. 47, secondo comma, della Legge n. 428/1990

II glorno 9 luglio 2021, alle ore 9:00, mediante riunione virtuale organizzata con modalita telematica
su piattaforma Teams Microsoft, si sono runiti, al fine di svolgere 'esame congiunto previsto

dall'ast. 47, secondo comma, della legge 29/12/1990, n. 428:

- il dott. Gian Paolo Bazzani e la dott.ssa Giulia Piergullini in rappresentanza di BG Saxo STM

S.p.A., con Passistenza degl avv.t1 Livio Bossotto ¢ Claudio Chiarells;

- il dott. Silvio Lanfranconi in rappresentanza di BinckBank NV, Ltalian Branch;

¢
- FISAC CGIL Milano, anche in rappresentanza della FILCAMS CGIL Mikno giusta espressa
delega da parte della Sig.ra Marisa Moy, in persona del Sig. Sandro Moretti;
- UNISIN, in persona del Dorr. Gianluca Ceriani e del Sig. Nicola Cerruti;

- Rappresentanza aziendale di BG Saxo SIM S.p.A., in persena del Dott. Danilo Papa.

e

Come comunmcato con lettera darata del 23 giugno 2021 e trasmessa in dara 28 giugno a mezzo
PEC, BG Saxo SIM S.p.A. (di seguito, anche sclo “BG Saxo”) e BinckBank, NV, Ttalian Branch
(nel seguito, anche solo “BinckBank”) hanno confermato lintenzione di volersi rendere,
tispettivamente, cessionario e cedente del ramo di azienda di BinckBank afterente ai servizi di mading

e di invesiimento (il “Ramo d’Azienda’™)

Si precisa che la data di efficacia dell'operazione & previstn entro It fine di ottobre 2021, ma ogni
eventuale variazione non influisce in alcun modo sul buon esito della procedura e dell’accordo
sindacale.

Le parti si danno atto che l'operazione ¢ stata ampiumente discussa ed analizzata nel corso
dell'incontro odicrno, e che i rappresentanti di BG Saxo e di BinckBank hanno fornito tutti i

chiarimenti e le informazioni richiesti.

Viene altresi confermato che la cessione della Ramo d’Aziends non comporteri per 1 dipendenti che

verranno trasferiti alcun pregiudizio sul piano giuridico, economico e sociale.
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In particolare:

- alla Data del Trasferimento i rapporti di lavoro degli impiegati appartenenti 21 Ramo
d’Azienda che oggi ammontano 2 12 nsorse proseguiranno senza soluzione di continuita
con BG Saxo;

- BG Saxo applichera ai dipendenti appartenent al Ramo d’Azienda gli stessi trattamenti
attualmente in essere per i props dipendentt (tra cui, ad esempio, la fruizione di un buono
pasto di Euro 8,00 giornaliero; i rimborsi delle spese di trasporto nei termini gia previsti dalle
policy in vigore; Ia polizza di assistenza sanitaria integrativa gi in essere);

- BG Saxo riconosceri le gornate di ferie marunute in BinckBank;

- ex-festivitd, ROL e banca ore accumulate negli esercizi precedenn e non utilizzate vertanno
liquidate in busta paga da BinckBank, mentre BG Saxo riconoscera in conseguenza della
cessione ex-festivitd, banca ore e ROL maturate nel corso dell’esercizio corrente;

- per il personale destinato all’Area Quadri Direttivi CCNL Credito le ore di ROL. e banca ore
ex CCNI. Terziario non liquidate da BinckBank vengono trasformate in ore “residue’ ex-
festivita;

- 1 dipendent manterranno l'anzianiti aziendale maturata;

- il luogo di lavoro, allo staro, rimarsd invasiato;

- BG Saxo si adopereri atfinché i dipendenti di BinckBank appartenenti al Ramo d’Azienda e
gia aderenti al Fondo Amundi, possano contnuare ad aderirvi anche a seguito del
trasferimento, alle medesime condizioni gia in essere (contribuzione aziendale del 1,55%
calcolata sulla retribuzione),

- non sono previst licenziamenti, né individuali, né collettivi di impiegati ¢ quadri connessi 4 o

derivanti dalla presente operazione.

A seguito della cessione, inoltre, i rapperti di lavoro dei dipendent appartenent al Ramo d’Azienda
saranng regolai dal Countratto Collettivo Nazionale di Lavoro {CCNL) per 1 guadri dirertivi e per il
personale delle aree professionali (dzlla 12 alla 3a) dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali, gia applicato do BG Saso, in liogo del CCNL per i dipendenti delle aziende del
terziario: distribuzione e servizi, attualmente applicato da BinckBank.

A tal riguarde, BG Saxo conferma che i dipendend appactenenti al Ramo d’Azienda, a seguito del

trasferimento, saranno inquadrati come scgue:

(]
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CCNL COMMERCIO CCNL CREDITO
n. 2 quaciri n. 2 quadri 1°livello
. 4 dipendenti 1° livello n. 5 dipendenti III area 3° livello
a. 3 dipendenti 2° livello n. 2 dipendenti ITI arez 2° livello
03 dipendenti 3° livello n. 3 dipendenti 11T aren 1° livello

Verranno applicati gli inquadramenti ex CCNL Credito ABI di maggior favore, nei termini

specificati nelle tabelle di cui all’allegato 1.

Tra 1 dipendenti trasferit, vi sono quattro donne e otto uomini. Inoltre, ¢’¢ una perscna artualmente
in maternita (facoltativa), nonché un dipendente “categoria protetta”. Non vi sono dipendenti con

contratto part-time e un dipendente ha un contratto a tempo determinato.

Non vi sono, né in BinckBank, né in BG Saxo, conrrarri collerrivi di livello aziendale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti st danno reciprocamente atto di aver regolarmente
esperito ¢ concluso, ad ogni efferto, la procedura di cui all'act. 47 della citara Legge o. 428/90. A ral
riguardo le pard espressamente convengono che il presente verbale siintende sottoseritto mediante
conferma, da pacte di ciascuno dei partecipanti alla riunione, dell’avvenuta ricezione, lettura e
conferma del contenuro del presente documento: tale conferma sara da mviarsi a mezzo email

allindinizzo: €11 7
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