VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 5 agosto 2020, In Venezia Mestre tra:

BANCAIFIS S p.A, (da ora in poi anche la “Bance"o [*Azlenda") anche come Capogruppo del Gruppo
Banca IFIS in nome e per conto delle Azienda del Gruppo che applicano Il CONL Credito,

rfappresentata dafl' Amministratore Delegato, Luclano Colombini, dalta Chief HR Officer, Patrizia

Giullan! e dalla Responsabile Polltiche del Lavoro e Relazioni Sindacall, Federlca Landolfi

le RSA (da org In pol anche le Organizzazioni Sindacali):

FABI ~ FIRST CISL- FISAC CGIL- UILCA con Vassistenza defle relative Segreterie Provinciali nelle
persone di:

- FABI - Luclo Zane
- FIRST CISL ~ Piero Ancilotto e Matteo Cavaliin
- FISAC CGIL ~ Anna Maria Cleculio, Stefano DI Dig, Francesca Salviato

- UILCA - Glovanni Ventura
(insieme anches (e Partl)

Premesso che:

a) In dste 13 Gennalo 2020 {1 Conslglio di Amministrazione ha approvato il Plano Strategico
Trienngle de) Gruppo Benca IFIS (di seguito “i Piano®),

bh) Successivamente all'approvazione del Plano, |a Capogruppo ha esposto alle Organizzazion
Sindacali, in successivi Ineontri, il conseguente plano di riorganizzazione e dj ristrinterazione
aziendale,

¢) Las Capogruppo, con lettera informativa del 29,1 2020 e con l'ulteriore imegrazione datats
322020 - ghe qui sl richlamano Integralmente ~ ha awviato in relazione " ai processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e fiqualificezione connessi af Plano e alle seguenti tensioni
occupazionall, la relativa procedura sindacale ai sens) degh artt. 17 e 20 del CONL Credito 31.3.2015,
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f) In agglunta a quanto sopra, gli svifuppl dell'emergenza sanitaria relativa al COVID 19 e | mutati
contesti economic e finanziari che sl stanno delineando rilevano la neceasita dl adottare ulterior!
strategle sul plano del contenimento dei costi,

g) Le 00.85,, nel corso della negoziazlone, hanno peraltro manifestato 1a loro indisponibilita ad
accettare interventi peggiorativi dal punto di vista soclale ed occupazionale anche nel caso di
mancato raggiungimento dei parametri di Piano dichtarat| daila Capogruppo.

h) Per gestire i suddetti esuberi, diventa quindl improcrastinabile valotare I'adozione di specifiche
inlziative nel riguardi di dipendenti che risultino in possesso del requisiti per avere diritto alla
pensione anticipata o di vecchiala, favorendo i pensionamenti di coloro che sono in possesso dei
citati requisitl pensionistic! (ivi inclusa la c.d. “Quota 100" & “Opzlone Donna"), nonché framite il
ricorso volontario afie prestazioni straordinarie del Fondo di solidarleta per il sostegno sf reddito,
alfoccupazione e alla riconversione e rigualificazione professionale del personale dipendente dalle
imprese di credito, per coloro in passesso del relativi requisiti, nellintervallo temporale di seguho
delineato.

i) Per tutta quanto precede, le Partl, nel corso degll Incontz effettuati, hanno convenuto di adottare
le soluzionl e gif strument di cul alla precedente lettera h), In quanto ritenuti pils idonel a governare
& contenere le ricadute sul personale derivanti dalle azloni de! Plano,

Si conviene quanto sague’

Art. 1 - Premesse

Le premesse formano parte Integrante e sostanziale del presente Accordo. L'Accordo individua gli
strumenti e le misure che saranno utilizzeti, enche in concorso tra loro e con le modalita e le
tempistiche di segulto specificate, per gavernare le ricadute sul Personals, finalizzate a raggiungere
gl oblettivi del Pianc e riguarda le seguenti Azlende del Gruppo Banca IFIS che applicano il CCNL
del Credito;

Bance FISSp.A;
- Credifarme S.p.A;
- FISNPLS.pA.,
- IFISNPL Servicing Sp.A,,
- IFIS Real Estate SpA.;
- IFiS Rental Service Sil..

Art. 2 - Riduzione deglt Organici

sono indicate nell'art. 1, compresi | Dirtgenti, nel limit! indicat), per questf ultimi, dalart. 7.2 del
presente accordo, per | quali restano ferme le norme di Legge e di contratto applicabil, che: -
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1) abbianoe gig matrato o matureranne It divito alla pensione per effetto dells od ‘Legge
Fonero” @ succesgive madifiche o Integrazioni entro | 3171272020 o che opting, vokniarizmente,
alle specifiche nommative regolanti “Opzione Dpnna” o “Quota 100" (p&r questultima, con
misturazione del requisiti entro || 2021 ). Per tall tipologie sono previste rsoluzioni consensugh
inceptivate di cui agliarticoll 3, 4 ¢ 5 che SEGUONO;

2)  maturersrno i requisiti stabilitl dalla legge per pensione antlcipela o di vecchiaia deltA.G 0.,
&l sensi defla o d. “Legge Fornera® ¢ successive madifiche e integrazionl, entro if 3171272024 (con

ultima finestra di penstone al 15/3/2025), con accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di

solidarletd di cul al D1 n. 83486 del 2014 antro il 8171272020,

Art, 2.1 - Criteri di Individeazions del lavoratori In ecubero

Ditre che alla normatlva di carstiere penslonistico precedentemente fichismata, per conseguire Ia
viduziane degli Organlct viene concordermiente Individuato il D1 83485 del 2014, in particolare per
quanto atliene | criteri di Individuazione def levorator] in esubero ai fini tell'accesso ale prestazloni
del Fondo, ¢osl come disposte dail'Art. 8 del citato D), 83485 del 2014,

RICHIARAZIONE DELLE PART!

Le Parti condividono fa ripeessits di verificare I3 presenza nel Gruppo oi uteriore personsle rientrante
nellambite dei criter! di cui all/Art 8 def 0.183486/2014 ¢ tvents i requisit pet accedere alia penhsione
A.G.0entro e non oltre i131712/2026 (con uhima finestra di pensions ef 1.1,2027] » condividono sitresi
che lo strumento Pl fdonza per fa gestione del predetti esuber & rappresentuto dal risorso atle
prastazion! straordinarie del Fondo dj Solidarieta anche per lesaroizio 2027,

Art, 3 - Personate che ha gid maturato o maturs | requisit per il disitto ai trattament! pensionistici
AGO entrs il 31/12/2020 {chr. p.L, 0. 267/20) 1, ant. 24, convertiio nella L. i 214 del 22 dicembre
2071, c.d. "Legge Fornero” e suecessive modifiche & integrazioni).

Al Dipendsnti inquadrat nefle calegorie Aree Professionall e Quadi Direttivi che abbiane maturato
0 meturino H diritto a percepire il vattsmento pensionistico od. "Legge Fomero”, entro e non oltre |
3171272020 e che volontarlamente prasentino slfAzlerds la 1efativa domanda di adesicne al

Limperto verrd ercgato & tifolo di incentivazione ail'esodo, sccondo le modalita descritte af
successive art. 9. La domands di riseluzione consensuale dovra eisere presentata entrg ff
0870972020, utilizzando it modulo allegaic &) presente Accordo e dovrd comenere jz fictiizste di
risoivere il rapporto di lavarn | giome precedente alla daja df Mmaturazione delfa prima finestia uiile
per accedere al trattamento peaslonistico in questione net periudo 01/10/2020-31/12/2020.
U'Azienda dara nscontio defievvenita ricezione dells domanda, dando conferma defla data di
fsoluzione
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Art. 4 - Persanale che matura il requisito pensionistico con “Quota 100° (efr. DL 28 gennaio 2019,
n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n, 26) entro 1l 31/12/2021,

Al Dipendenti Inquadrati nelle categorie Aree Profegsionall & Quadri Direttivi, che abblano maturato
0 maturino,j requisiti per accedere al trattamento pensionistico cd. “Quota 100* entro Il 31/12/2021
eche voloniarlamenle presentino all'Aziends la relativa “domanda di adesione al presente Accorda”,
viene riconosciuta la facolta di risolvere consensualments il praprio rapporto di lavoro, con
esclusione reciproca di qualsiasi obbligo di preavviso s di corresponsione della relativa indennita
sostitttiva, con diritto al ricenoscimento, quale incentivo alla risoluzione anticipata del rapporto di
lavoro, di un importo in base slla seguente tabelia:
 Mesi di anticipo rispetio a Nr. Mensilita lorde
“Pensione Legge Fornero™:  globali di fatto:

Fino a 12 mesi e
Da>12a24 ; ]
Da>2d236 = | 4.
Da>3gads A 10
Olre4s [ 12

Llimporte verrd erogato a titolo di Incentivazione ail'esodo secondo Je modalitd descritte al
Successlvo art. 9. La domanda d risoluzione consensuale dovra essere presentata entro ||
08/09/2020, utilizzando il modulo allegato al presente Accordo e dovia contenere la richiesta d
fisolvere il rapporto di lavero il glome precedente alla data di maturazione della prima finestra utile
per accedere al trattamento penslonistico in Questione, L'Azlenda deré riscontro dellavvenita
ficezjone della domanda, dando conferma della data di risoluzione.

Art, § - Personale che abbla oia maturato | requisiti per If diritto al trattamentl panslonistici AGO
sulla bave deliOpzione Donna® (ofr. DL 28 gennalo 2019 n, 4 convertits eon modificazioni dalla L.
28 marzo 2019, n. 26 e successiva proroga di cul alfa L. 27 dicembre 2019 n, 160) al 31/12/2019,

Alle Lavoratrici inquadrate nelle Aree Professionali e nel Quadr! Direttivi, che abblano maturato entro
I131/12/2019 un'anzianity contrbutiva fion Inferiore a 35 anni e un'eta di almeno 58 anni che, aj
sensl di quanto previsto dall'art. 16 del DL. n 4/2010 {convertito con modificazioni dalfa L. 28 marzo
2019, n, 26 e successiva proroge) c.d. “Opzione Donna®, volontariemente presentino sil'Azlenda la
relativa domanda di adesione al presente Accordo, entro e non oltre |l 08/09/2020, viene
riconoscluta la facolta di risolvere consensualmente !l proprio rapporto di lavoro, con esclusione
reciproca di qualsias! ohbligo di preawviso e di corresponsione della relativa Indennita sostitutiva,
cen diritto di riconoscimento, quale ncentivo alia risoluzione anticipata def rapporto dl lavoro, di un
importo omnicomprensive lordo parl an. 6 mensilita globall di fatto. La risoluzione dovra avvenire
alla prima data utlle, compresi | dodici mesl dalla data di maturazione dei requisit! di cul alf'art. 16,
DL n. 4/2019. L'importo verrs erogato a titolo di incentivaziane all'esodo, secondo le modalita

per accedere @l trattamento pensionistico In questione nel periodo 01/10/2020-31/12/2020,
L'Azlenda dara risgnntro dell'avvenuta ricezione della domanda, dando conferma defla dats di

risoluzione. Y
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Art. 6 -Personale avente pertodi di studio universitario riscattablii e utit per anticiparne 'accesso
diretto alla pansione entro if 31 dicembre 2020 (con ultima finestra utile al 1* gennalo 2021
compresa) in alternativa al ricorso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarleta.

Le Parti concordano che | Lavoratori/Lavoratric) avants perilodi di studip unlversitario riscattabili ¢
utlll per anticiparne l'accesso alls pensione entro il 31 dicembre 2020 {con ultima finestra utfle al 1°
gennalo 2021) potranno manifestare, In alternativa alfaccesso al Fondo di Solldarleta e fatia salva
la risoluzione del rapporio di lavoro - con rinuncla gl preawiso e alla relativa indennitd sostitutiva -
alla data di maturazione della prima finestra utile aff'accesso al trattamento pensionistico
dell'A.G.0, &l sensi della c.d. “Legge Fornero” e successive modifiche e Integrazioni, nell'intervallo
temporale 1° ottobre 2020 ~ 31 dicembre 2020, il propric Interesse @ frulre della possibilita (al sensl
del'art. 1, comma 237, delia Legge di Stablilta 232 dell11 dicernbre 2016 nonché successive
modifiche e Integrazioni sinc a quelle Introdotte con Legge di Stabilita n, 160 del 27 dicembre 20719,
con facolta a scelta del Lavoratore se ordinarla o egevolata) di riscatto diretio a carico dell‘Azienda
del pariodi medesiml. In tal case Il Dipendente dovra far pervenire all'azlenda la relatlva richiesta
utilizzando il modulo allegato entro & non olire i) 08/09/2020, fatti salvi gli approfondimenti sulla
posizione del singolo da parte dell'Ente competente (inclusi | conteggl relativi al riscatto da
etfettuare) come richlesto dalla normetiva dl riferimento, Solo egd esclusivamente nel caso In cul ne
derlvassero henefici in termini di costo di accompagnamento @ conseguentemente || costo de|
fiscatio risultasse inferiore gl costo che I'Azienda avrebbe sostemito per la permanenze del
Dipendente nel Fondo, (Azienda medesima confermera a| Lavoratore/Lavoratrice la relativa offenas,
In alternativa al trattament! conseguenti alla fruizione della Sezione Straordinaria del Fondo di
Solidariets in base al presente accordo, fatta salva la cessazione del rapporto di lavoro con le
tempistiche di cuj sopra (entro il 31/12/2020). Resta inteso che, nel caso In cul IF relativo

lavoratore, afle stesse condizioni e con le stesse modalitd previste ai successiv] artt. 7,71 e 7.2,
fatte salve le tempistiche dij accesso al Fondo medesimo nell'intervallo di tempo dal 01/10/2020 al
31/12/2020. Complessivemente verranno accolte fino'a n, 10 richieste, in base ai criteri di priorita

previo espletamento delle modalitd descritte al successivo an. 9, La domanda d! risoluzione
congensuale, subordinata al buon fine delle verifiche di cul sopra da parte dell'Ente competente,
dovra essere presentata entro il 08/09/2020 utliizzando it modulo allegato al preserite Accordo @
dovra contenere la fichiesta dl risolvere Il rapporto dl lavoro i giomo precedente alla data df

riseluzione.
La sottoscriziene del previsto Verbale di Conelilazione df cuiall'art.9 del presente Accordo costituirg
elemento essenzlale per procedere al pagamento diretto da parte azlendale di dettl oneri,
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Art. 7 - Cessazlonl entro il 31/12/2020, con accesso al “Fando di Solidarleta di Setiora” (tf. D1,
83486 del 2014), del personale dipendente con diritto alia penslone anticipata o di vecchiala (cfr,
D.L. n. 20172011, art. 24, convertito nella L. n. 214 del 22 dicembre 2011, c.d. "Legge Fornero” e
successive moditiche e integrazionl) entro il 31/12/2024,

| Dipendenti inquadratl nelle Aree Professionall e nel Quadr! Direttivi che matureranno Il diritto a
percepire il wrattamento pensionistico A.G.0, al sensi defla c.d. “Legge Fornero® e successive
modifiche e Integrazioni, entro il 31/12/2024 potranno accedere, su base volontarla, alla prima data
di maturazione dei requisit! utili all'accesso a! Fondo di Solldarieta esclusivamente nelfintervallo
temporale dal 01/10/2020 al 31/12/2020, slle prestazionl straordinarie del Fondo di Solidarietd
medesimo (rif. D.i. 83486 del 2014). Entro la dsta del 31/12/2020 potranno aver aderito alle
condizionl dl seguito precisate e fatti salvl | criteri di accoglimento dl seguito Indicati, un massimo
di 50 Dipendenti appartenenti alle categorle Aree Professionali e Quadri Direttivi, fatto saivo quanto
previsto al successivo art. 7.2,

Art. - 7.1, Criteri di accoglimento domande di accesso al Fondo di Solidarieta

Le domande df aceesso al Fondo di Sollderletd, di cul al presente articolo, saranno accolte secondo
Il seguente ordine di priorita:

1. la maggiore prossimita alla maturazione del diritto alla pensione a carico dell'AGO (pensione
anticipate o di vecchlala ai sensi della ¢.d. ‘Legge Fornero” e successive modiiche e
integrazioni), tenuto anche conto dl riscatti e ricongiunzlon| effettuati dal Dipendente,
totalmente a suo carico, divers! dai riscatti e ricanglunzloni di cul al precedente art. 6;

2, ' lamaggiore ata anagrafica;

8. ' Lavoratricl/Lavoratori portatori di handicap al sensi della L.104/92:

4, Genttori di figli portatori di handicap.

La domeanda di risoluzione, con esciuslone reciproca di qualslasi obbligo di preawlso e di
carresponsione delle reletiva indennita sostitutive, dovra essere presentata entro I 08/03/2020,
utifizzando 1) modulo allegato al presente Accordo e dovrd contenere la richiesta dl risolvere il
rapporto di lavoro Ji glomo precedente la prima data utile per I'accesso al Fondo d! Solidarieta nel
periodo dal 01/10/2020 al 31/12/2020. L'Azienda dara riscontro dell'avvenuta ricezione della
domanda, dando conferma della data di risoluzione, Tutte le risoluzioni consensuall del repporto d
lavoro di culal presente art. 7 saranno formalizzate secondo le modalita descritte al successivo art.
9.

Art. 7.2 - Personale Inquadrato nella categorla Dirigenti,

Qualora le adesioni dovessero risultare infarior] efle 50 unita, fermo restando it limite numerico dicul
al precedente punto 2 e comunque nel limiti delle disponibilita economiche destinate dall'Azienda,
finalizzate ad agevolare gl esodi per l'esercizio 2020, 'Azienda aceogliera le richieste (incluse quelle
relative ai riscatt! di cul al precedente punto 6) avanzate dal personafe inquadrato nella categoria
Dirigentl, purché non spicale {vale a dire | Dirigenti a diretto fiporte dellAD e del DG) sulia base
dell'ordine di priorita di cul sifart, 7.1. L'Azienda dard riscontro deifavvenuta ricezione della
domanda. In caso dl accettazione della domanda, tutie le risoluzion) consensuall del rapporto di
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lavoro di cui al presente arl, 7.2. saranno formalizzate secondo le modalita descritte al successivo
an. 9,

Art. 8 - Posticipo della deta di risaluzione del rapporto di tavore

Limitatamente ad un numero marginale di lavoratori ed al fine di salvaguardare la funzionalita di
strutture operative ed organizzative strategiche, la Banca si riserva di posticipare la data di
risoluzione del rapporto di lavoro fino al magsimo al 31,12,2020,

Ant. 9 - Modalita di risoluzione del rapporto di tavoro

In tuttl i casi disciplinati dai presente accordo, i Dipendenti dovranno sottoscrivere, In prossimita
della data di cessazione del rapporto di lavoro, un verbale dl aceordo che disciplinera tempi e modi
della risoluzione, a rinuncia al preawiso e alla relativa indennitd sostitutive, nonché un‘apposita e
speclfica clausola di rinuncla, sia da parte aziendale che del favorstore, a qualunque pretesa.

Contestuaimente alla sottoscrizione del suddetto verbale di accordo, Il Dipendente sara tenuto ad
effettuare Ia relativa formalizzazione on line al sensi ¢ per gli effett! del Decreto Legislativo 14

settembre 2015, n; 151,

Nello stesso verbale di accordo sarg previsto limpegno & sottoscrivere In sede protetta (A8I), o
dinanzi alla competente DTL, un verbale di conciliazione ai sensi e per gh effetti del CONL di
riferimento e defl'art. 2113 cod. clv, quarto cammea, che riporti integralmente il contenuto del
suddetto verbale di accordo. La softoscrizione di tale verbale di conciliazione avverra
compatibilmente con la disponibilit dell'ufficlo presso il quale verra realizzata.

Art, 10 - GARANZIE PER CHI ADERIRA’ AL “FONDO DI SOLIDARIETA’ DI SETTORE"

A) Prestazioni de! Fondo di Solldarleta

Ai Dipendenti che aderiranno al “Fondo di Solidarieta di Settore” saranng erogatli trattament! previsti
dal Decreto Interministeriale n, 83486 e successive modifiche e/o integrazioni a cura del “Fonda di
Solidarietd per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e rgualificazione
professionale del personale dipendenta delle imprese del credito” nel terminl e alle condizioni
previste nel citato decreto.

8) Ripristino “Fufl Time",

Per Il personale con prestazione a fempo parziale la Banca accogliers la richiesta di rientro a tempo
pieno, da presentarsi contestualmente alla richiesta di adesione al *Fondo di Solldariet3". La
trasformazione avra effetto dal mese antacedente Ia date della prevista cessazione dal servizio e
saré ritenuta parte integrante della domanda di edesione al “Fondo di Solidarieta”.

C) Asslstenza sanitaria,

Verra mantenuta la copertura defl'assistenza sanitaria con I'adozione della stessa polizza sanitaria
(RSMO), alle medesime condizion| di costo e di copertura (anche con riferimento al nucleo familiare)
tempo per tempo vigent! per || personale in servizio, fino slla scadenza del trimestre deil'anno in cuj
il singolo Dipendente maturera il diritto alla percezione def trattamento pensionistico pubblico in
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base alle disposizion! normative di riferimento vigenti e comunque non oitre | 5 annl di permanenza
&l Fondo.

Per coloro che, In base al Rrésente accordo, accederanno al sistema pensionlstico “Quota 100* o
“Opzlone Donna” o alle prestazionj pensionistiche A_6.0. (cd, Legge Fornero) - queste ultime anche
8e successive alla permanenza nel Fondo di Solldarieta o a seguito di riscatto di faures - e fermo
restando gll oner| esclusivamente a carico dei singoll Lavoratori/Lavoratrici, I'Azlenda sf attivera
entro il 30/09/2020, con I'attuale fornitore delle coperture assicurative, per indlviduare una soluzione
dl assistenza sanitarla (polizze RSMO o sanitaria).

D) Agevolazioni bancarle,

A coloro che avessero sottoseritto con is Banca, precedentemente alla cessazione del rapporto di
lavoro, un contratio di mutuo per l'acquisto di prima casa g tasso agevolato per il personale
dipendente, saranno mantenute in essere le condizioni In esso pattuite fino alla naturale scadenza

contratiuale.

E) Premio Azlendale/PVR

Qualora le Parti dovessaro addivenire, al sensi del CCNL Credito, ad un accordo sul premio
aziendale/PVR anche per I'snno 2020, } riconoscimento di tale premio, pro quota, andra a coloro
che, risultando beneficiari del predetto premio ai sensi delfeventuale accordo sopre menzionato,
aderiranno &l presente accordo, Le Parti concordano che Favvio delle refative trattative avverra entro
la fine del mese di settembre 2020.

F) Previdenza complementare.

in corvelazione alla cessazione dal sevizio per 'accesso alle prestazion| straordinarie erogate dal
Fondo di Solidarleta, i Lavoratori/Lavoratrici interessati che, alla data di sottoscrizione del presente
Accordo, risulteranno gia fseritti a un Fondo pensione tra quelli a cul FAzienda gla versa il contributo,
potranno mantenere fiscrizione alla forma pensionistica complementare di appartenenza fino alla
maturazione dei requisiti A.G.0,,

In relazione a quanto precede, per tutto il periodo Intercorrente tra Faccesso el Fondo di Solldariets
e la maturazione del requisitt A,G.0, verrd mantenuto il versamento della contribuzione a carico
dell'Azienda nella stessa misurs e con le medesime basi imponibil in atto al momento dell'accesso
al Fondo di Soliderieta, comungue entro Il limite annuo d| deducibilita fiscale di € 5.164,00 (Euro
CInquamllaoentosessamaquauroloo) & comunque, per non oltre | 5 anm di permanenza al Fondo.

G) Ferie, ex festivith e banca ore

Coloro che cesseranno dal rapporto di lavoro al sensl delle previsioni del presente Verbale di
‘f Accordo dovranno, di norme, fruire Integralmente del quantitativo di ferle, ex festivity, banca delle
ore, affinché non susslstano resldui al momento della risoluzione del rapporto stesso.

\  Qualora, comunque, sussistessero eventuall resldul non frulti di ferle, ex-festivita e banca delle ore,
' Questi saranno comunque monetizzatl el momento della cessazione del servizip.
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H) Garanzie nel caso di modifiche af regime pensionistico

Le domande di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta presentate In
applicazione delle prevision| del presente Verbale di Accordo si intendono acesite sulla base del
requisiti penslonistici vigentl af momento della presentazions delle domande stesse. Qualora si
verificassero situaziont In cul - & causa di modifiche normative Introdotte nef periodo di percezione
delle prestazioni straordinarie ~ il Fondo di Solidarieta non dovesse prosegulre, fino alla nuove
maturazione dei requisiti pensionistici, Ferogazione delle prestazioni straordinarie stabllite dai D.,
n. 83486/2014 e successive modificazioni, e quindi nel caso in cul, a coloro che hanno avuio
accesso al Fondo In applicazione delle previsiont del presente Verbale dj Accordo venissero a
marcare sia le prestazioni straordinarie de) Fondo dl Solldarieta, sia Il trattamento pensionistico
pubblico, sia sitre forme di sostegno a carlco della finanza pubbiics, I'azienda si impegnera s
ticercare tutil | possibili interventl, che rimarranno a proprio carico, donel a sovvenire
economicamente | lavoratorl esodati rimasti privi del reddit! di cul sopra, nel limiti effettivi di tempo
e di importo dells scopertura, anche contributiva, par lintero o pér le differenza eventuaimente
risultante da eventuail erogazioni previste s carlco della finanza pubblica,

Art, 11 ~ RIDUZIONE STRUTTURALE DEi COSTI
All'ablettivo di Piana devona concorrere tuttl | seguent! fattori di costo.

A) Ferle

L'Azlenda adottera tutte le misure necessarle per garantire I'effettiva fruizione delle ferie da parte
del personale dipendente inottemperanza al principio generale delle necessaria feuizione delle ferie
nell'esercizio di competenza, D Conseguenza, non sara di norma consentito |l foro trascinamento in
accumulo nelf'esercizio successivo a quello di maturazione, Le Parti si denno atto che Is

sU richlesta del {avoratore, successivamente all'approvazione de medesimo, & possibile
condizione che s provveda alla contestuale ri-pianificazione delle giomnate cancellate, garantendone
comunque Ia fruizione in corso d'anno. A fronte di necessita personall del dipendente, I'Azienda
potré accogliere, nel rispetto delle normie di Legge in materia, richieste di glornate di ferie in
eccedenza rispetto alla dotazione dell'anno in COrso € a decurtazione della spettanza df quelip
suceessivo,

B) Ex Festlvita

L'Azlenda adottera tutte |e misure necessarle par garantire I'effettiva fruizione delle ex festivita, che
dovranno essere pianificate nel termini previsti dal CCNL e comunque fruite nellanno d

competenza,
k.
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Art. 12 - AZIONI PER LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE

Fermo restando quento gia le Parti s! sono comunicate con lettere del 04/02/2020 e del 18/02/2020,
tré le misure volie al forte coinvolgimenta del personale, con investiment! in formazione e flessbilita
mediante I'utillzzo di jeve chisre a supporto del benessere dei lavoratori e d un miglior bilanclamento
templ di vita - tempi di lavoro, le Parti medesime identificano i sequent! istituti:

A) Part Time

Al fine di concorrere alla riduzione del costl e avuta presente la necessita di favorire la conclllazione
dei tempi di vita e dl lavoro, anche In considerazione del disag! collagati a problematiche di mobilita,
le parti concordano di favorire, compatiblimente con le esigenze aziendall, sla le richieste di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo plena a tempo parzlale, che la riduzione di orario di
lavors di dipendent! part time gid in essere In tutte le forme possibili, prestando particolare
attenzione alle risorse con situazioni famillari o personall disaglate e comunque nei limit} fissati dal
vigente CCNL. | contratt] di lavoro a parttime in essere presso Ja Banca e le socleta def Gruppo alla
data di sottoscrizione del presente accordo ed aventi scadenza entro il 81.12.2020, saranno
prorogati, a richiesta del collega, di ulteriori 12 mesl alla rispettiva scadenza, L'Azlenda si risetva la
facoltd di non prorogare i predetti contratti part time in caso di mutate esigenze tecniche,
organizzative, produttive riferibill alla situarzione specifica, Le parti si incontreranno con cadenza
semestrale per una valutazione congiunta suile materls e/o anticipatamente anche su richiesta delle
organizzazioni sindacall firmetarie del presente accordo, per la verifica di eventuali elementi ostatiyi
alf'accoglimento delie richieste/proroghe di part time, anche al fine df concordare soluzioni che ne

consentano |'accoglimento.

B) Smart Working

Le Partl concordano sul fatto che, successivamente alla conclusijone della procedura sindacale di
cul al prasente Accordo, sl incontreranne per definire | contenutl di un'intesa che disciplini Il ¢.d.
“smart working®, ferme restando fe previsloni di cui all'art, 11 dell'Accordo di rinnovo, datato
1971272019, del CCNL 31 marzo 2015,

C) Nuove assunzioni

Conslderati gh effett! del piano di esodi volontar| nella misura complessivamente definita fino ad un
massimo di 50 Dipendenti di cul all'art, 2 del presente accardo € per consentire I'acquisizione di
nuove professionalits necessarie allo sviluppo dell'attivita azlendale, nonché per favorire il icamblo
generazionale, I'Azlenda provvedera, nell‘arco temporale 2020 - 2023, B nuove assunzioni s tempo
Indeterminato, in un rapporto di 1:2 ~ una nuova assunzione, ogni due uscite -, utilizzando
eventualmente anche gli strumenti condivisi In sede nazionale.

Ferma restando il possesso delle competenze richieste, I'Azienda si Impegna a valutsre
prioritarlamente, come candidature, figure professionall tra quelle che gis hanno prestato attivita per
'Azlenda,

D) Formazione

Le Parli confermano |a centrality dei process| di formazione per Jo sviluppo professionale delle
risorse umane e danno sin d'ora 1a proprla disponibilita a sottoscrivere le necessarie i}ese per
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Feventuale utilizzo del fondi di formazione e di riquailficazione prefesslonale (la c.d. formazione
finanziata) previo confronto sul relativi progetii di formazione.

Tall percorsi finanziati saranno vggetio di approfondimento e di confronto con le 00.88. al fine di
accedere &l finanziament! con gil appositi strument| previsti dalle vigenti normative di settore,
nazionall e/o comunitarie, anche avvalendos! delle prestazioni ordinarie di cu al D.1 n. 83846 del 28

luglio 2014,

Le Parti hanno altresi condiviso che la formazione verra erogats, in bese alle diverse esigenze
formative, utizzando corsi on line, training on the Job e formazione in aula (fisica e vinuale).

ART. 13. - Incontrl di veritica

Le Parti, in relazione alf'obiettivo di esodl volontari nelle misura complessivamente definita di 50
dipendent| entro It 81/12/2020, si incontreranno entro il 15/0972020 ed entro 1l 15/01/2021 al fine
di verificare le richieste di risoluzione consensuale de rapporto di lavaro perventite nei termini e alle
condizioni previste nel presente Accordo, anche al fine di valutare eventualf situazioni di mancato
raggiungimento o superamento del numero massimo di cessazion! previste, ivl compresa una
verifica su quanto previsto dalfart 7.2 edall'art. 12, lettera "C" del presente Accordo.

DICHIARAZIONE DELL AZIENDA

Il presente Verbste df Accorde trovera applicazione nel pleno rispetto def complessivo quadro
nhomativo e regolamentare, ivi comprese le istruzion! delle Autorits di Vigilanza.

ART.14. ~ Disposizione finale

Con la sottoscrizione del presente Verbale ¢i Accordo, le Parti si danno reciprocamente atto che |l
presente Verbale di Accordo realizza le condizionl di cui al Decreto Interministeriale 28 luglio 2014,
n. 83486 e successive modificazion! e di aver espletato tutte le relative procedure contrattuali e

sindacall,
Venezia Mestre, 5 ag)fsto 2020
BANGAIFIS Sob FABI

{anche come Ca;yoéwme'l équo Banca IFIS, l //7 P4 /%

innome e per conto dalle soclets destinatarie

del presente verbale di accordo) A / P
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ALLEGATO 1 ALL'ACCORDO DEL 5 AGOSTO 2020

Spett.le

Direzione Risorse Umane
U0 Gestione Risorse Umane
Via Terraglio, 63

VENEZIA MESTRE

e-mail: gastione risorse@bancaifis.it

DOMANDA DI ADESIONE ALL'ACCORDO SINDACALE DEL 5 AGOSTO 2020

li/La sottosciitto/a s e
o3 e TOMOfAll B,

provincia ____eresidentea ... Via ==y T
provincia ________ Dipendente defla Societd R

Matricola . stato civile (libero, conlugato, divorziato) .

Decomrenza stetocivile .. e-mail personale (non azlendale)

-

Recaplto telefonico personale

con a presente, in adeslone a quanto previste dall'Accordo del 5 agosto 2020 sottoscritio dalla
Sacieta e dalle Organizzazion Sindacali,

preso atto
dei contenuto del predetto Accordo sindacale del 5 agosto 2020 in tutte fe sue parti,
atteso che

In base alle vigenti disposizionl di legge ha maturato o maturer3 | requisitl previsti daile legge per
aver dirltto al trettementf pensionistici a carlco dell'Assiourazione Generale Obbligatoria (AGO) entro
i131/12/2024 (con ultima finestra utile al 01/01 /2025),

dichiara

di voler risolvere consensuatmente Il rapporio di lavoro alla data® del (ultimo gioro del
rapporto di lavoro) in quanto gia in possesso del requisiti necessari per (barrere la prestazione
richiesta):

o poter accedere alle prestazioni straordinarie arogate dal Fondo di Solldarleta alla data def 1*
ottobre 2020 e con cld;
©  &ccetla tutio quanto stabiiito dall'sccordo sindacale del 5 agosto 2020 e dal
Decreto Interministeriale n. 83486 del 28 luglio 2014 e s.m.|. e dalle reiative
disposizioni sul Fondo di Solidarieta per |l sostegno al reddito, aloccupezione
e alia riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente
daile Imprese di credito (di seguito Fondo di Solidarieta;
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@ rinuncia - al sensi del D.! Decreto Interministerlale n, 83486 del 28 luglio 2014
& s.m.l e degll artt. 7 e 9 dell'Accordo del 5 agosto 2020 al preawviso e alla
relativa indennita sostitutiva;
o  dichiara di non essere titolare di assegao ordinario o pensione di invalidita,
oppure,
o dichiera di essere tHolare di assegno ordinario o pensione di invalidita con
scadenzs prevists al con impegno a non presentare istanza di rinnovo;
poter accedere direttamente alle prestazioni penslonistiche AGO (cd. Legge Farnero) - alla
prima finestra utile di maturazione del trattamento pensionistico AGO In questione nel
periodo 01/10/2020-31/12/2020 - di cui all'art. 8 dellAccordo del § agosto 2020 e con ¢lo:
©  accetta twito quanto stabillto dall'Accordo sindacsle del 5 agosto 2020;
o dnuncla ~ al sensi degli artt, 3 e 9 dell'Accordo del § agosto 2020 - al preavviso
e alla reletiva indennitd sostitutiva;
poter accedare al trattamento pensionistico cd. Quota 100 {entroil 31/12/2021) - alfa prime

- flnestra utile di maturazione del trattamento pensionistico AGO in questione - di cul ali'art. 4

dell’Accordo del 5 agosto 2020 e con clb:
o accetta tutto quanto stabilito dall'Accordo sindacale del 5 agosto 2020;
©  rinuncla - al sens| degli art. 4 e 9 del’Accordo del § agosto 2020 - al preavviso
e alla relativa indennita sostitutiva;
poter sccedere al trattamsnto penslonistico cd, Opzione Donna ~ alla prima finestra utile di
maturazione del trattamento pensionistico AGO In questione nel perlodo 01/10/2020-
31/12/2020 - di cul all'ant 5 dell'Accordo del 5 agosto 2020 e con ¢lo:
& accetta tutto quanto stabilito dall'Accorde sindacale del 5 agosto 2020;
o tinuncla - al sens! degll artt, 5 e 9 dell’Accordo del § agosta 2020 - al preavviso
e alla relativa Indennita sostitutiva;
pater accedere - alla prima finestra utlle di maturazione del solo trattamento pensionistico
&l sensi della c.d. “Legge Fomero” e successive modifiche, nel periado 01/10/2020-
81/12/2020, tramite riscatto dl laurea, secondo quanto previsto all'art, 6 dell'Accordo del 5
agosto 2020 e con cld;
0 accetta tutto quanto stabllito dail'‘Accordo sindacale del & agosto 2020;
o rinuncia - al sensi degli an. 6 e 9 dell'Accordo del 5 agosto 2020 - 8 preavviso
e alla relativa indennita sostitutiva,

cld premesso Il/)a sottoscritto/a richlede {barrare Fopzione prescelta):

Ia liquidazione dell'sssegno straordinerio in un‘unica soluzlone, ovvero in alternativa;
la liquidazione dell'assagno straordinario in forma rateale e In tal caso richlede:
o SI[]J NO[] 1 versamento dei contributi & favore delf'Organizzazione Sindacale a cul
aderligce per tutta la permanenza al Fondo di Solidarleta;

ovvero:

¢]
o
Q
o]

I'incentivazione alf'esodo prevista dall'an, 3 delf'Accordo del ovvero;
I'ncentivazione all'esodo prevista dall’art. 4 del'Accordadel _______ owvero:
Iincentivazione all‘esodo previste dall'art. 5 delffAccordodel ., owero:

I'avvia delle pratiche da parte della Socleta al fine di poter usuftuire del riscatto di cuj all'art.
b delfAccordo del § agosto 2020 nelle consapevolezza che, nel caso in cui il riscontro di
accertamento da parte dell'Ente competente non giungesse nel termini utili per assicurare
fa rigoluzlone def rapporto di lavoro entro il 31/12/2020 o nel caso In cul venisse accertato
il maggior costo del riscatto rispetta al costo di permanenza nel Fondo, la presente richiesta
decadrd e ['Azienda consentirad al soltoscritto medesimo l'accesso alle prestazioni
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straordinarie del Fondo di Solidarleta, se richiesto, alle Btesse condizionl e con le stegse
modalith previste agii artt, 7,7.1,2 7.2, dell'Accordo del 5 agosto 2020.

I/La sottoseritto/a infine

Prende atto che Il rapporto di lavoro si risolvera alla deta confermata da parte dell'Azienda; la
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in ognl caso dovr3 essere retificata in sede protetia
(Commissione di Canclligzione costituita presso la Direzione Territoriate del Lavoro o Commissione
peritetica di Concillazione costitulia al senst del vigentl CCNL) cosl come previsto alf'art, 9
dell'Accordo del 5 agosto 2020.

(Luoga) (Data) {Firms)

 —




ALLEGATO 2 ALL'ACCORDO DEL 5 AGOSTO 2020

COMMISSIONE PARITETICA DS CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUAL) DI LAVORD
(Costitulta ai sens) deil'ant, 11, contratto collettivo nazionale di levoro del 31 marzo 2015, rinnovate con

I'Accordo del 19 dicembre 2019)

VERBALE DI CONCILIAZIONE
(Art. 812-ter c.p.c.)

Il giomo In Milano, dinanzi afia Commissione Paritetica di conciliazione composta da:
i . .. della Assoclazione Bancaria Italiana

2. oAl Organizzazione Sindacale

Sono comparsi:

* ————(di seguito anche |a “Socleta”) con sede legale ed amministrative in
o codice fiscale e partita VA ___ nella parsona di __ in forza

e
> S— o hato a o __ - codice fiscale o ———— = residente g
(di seguito anche || “Dipendente”)

(insieme anche le Parti)
Premesso che:
a8) Bance IFIS S.p.A, con lettere Informative del 29.1.2020 e del 3.2.2020 - che qui si
richlamano integraimente ~ ha awisto In relazions al processi di ristrutiurazione,
riorganizzazione e riguslificazione connessi al Pieno Stretegico 2020 - 2022 e alle
conseguenti tensioni occupazionali, Ia relativa procedura sindacale ai sens| degll antt, 17 ¢

vecchiata, favorendo | pensionamenti di coloro che sane in possesso dei citatl requisiti
Penslonistict (Ivi inclusa (s c.d, "Quota 100” & *Opziona Donna"), nonché tramite || ricorso
volontario afle prestazion Straordinarie del Fondo di solidarieta per Il sostegno al reddito,
alf'occupazione & alla ficonversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle imprese di credito,

b)  Pertanto con verbale di accordo sottoseritto in data 5 agosto 2020, Banca IFIS Sp.A,
anche nella sua qualitsa di Capogruppo del Gruppo Banca IFIS e in nome e per conto di

aventi i requisiti per accedere alle relative prestazion| straordinarie entro If 37 dlcembre
2020, che matureranno, sulla base della normativa vigente, i requishi per accedere alla
Pensione AGO, al sensi defla c.d. “Legge Fornero® e BUccessive modifiche e integrazioni,
entro e non oltre if 31/12/2024;
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¢) i Dipendente & dal alle dipendenze di _____ ed attualmente 2
Inquadrato come e lo stesso, indata ________, ha comunicato alla Socleta la
Sua formale, incondizionata adeslone, avendone | requislti, all'Accorda del § agosto 2020°
per accedere al trattamento pensionistica di cul all‘art... del richlamato Accordo
sindacale’, dichiarando di voler conseguentemente risolvere consensualmente Il rapporto
dl lavoro In essere con la Societa.

d)  atalfine il Dipendente ha altres) dichiarato di aver maturato o di maturare entro | termini
previsti dall'Accordo del 5 agosto 2020 | requisiti necessarl per l'accesso al trattamento
pensionistico di cui all‘art..... 2del richlamato Accordo sindacale e di accettare tutto quanto
stabilite dal sopra cltato Accordo del 5 agosto 2020, che il Dipendente dichlara di ben
conoscere in ognl sua parte.

e)  La Societa ha dato riscontro dell'avvenita ricezione della domanda, dando conferma deila
data di risoluzione del rapporta di lavoro In essere con i Dipendente.

f)  Le Part intendono definire, nel rispetto di quanto previsto all'ant. 9 dell’Accordo del 5
agosto 2020, la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro tra lora Intercorso,
addivenendo contestualmente ad un accordo che prevenga e definisca Interamente
quelsivoglia controversia insorta o che possa Insorgere tra le medesime inarente
alfintercorso repporto di lavero ed alla sua cessazions.

g) Le Panii intendono quindi concordemente esperire Il tentativo di concillazione previsto
dali'art. 11 del CCNL 31 marzo 2015, rinnovato con Accordo del 19/12/2019, al sens! e per
gli effettl di oul all'ait, 2113, quarto comma, c.c..

Le parti sl danno atto di aver complutamente e comettamente posto in essere tutti gli

adempiment relativl ali'avvio del tentatlvo di conciliazione di cui ai punto che precede.

Ls Commissione Peritetica di concillazione aderendo alls richlesta delle partl come sopra

Costituite ha provveduto ad accertare |identita delle parti stesse nonché la loro capacits e

diritto di concillare la controversia esaminata.

Tutto cid premessa le Parti stesse, dopo ampia e approfordita disamina deila questione, hanno
convenuto quanto segue:

1. Le premesse costitulscono parte integrante della presente transazione le cui
clausole sono tra dj esse tutte Inscindibilmente legate.

2 La Socleta e Il Dipendente confermano di risolvere consensualmente il rapporto df
lavoro di cul In premessa, ad ogni effetto legale e contrattuale, a far data dal
(ultimo glomo del rapporto di lavoro), con reclproca rinuncia al perlodo dl preavviso
cantrativale ed alla refativa Indennita sostitutiva. In tale momento il rapporto i lavoro sl
risolverd Indefettiblimente, anche qualora sopragpiungesse, nelle more, una qualsiasi
causa di sospensione del rapporto stesso.?

38, | ratel di fine rapporto e il TFR, maturati alla data di cessazione del rapporto cosl
come sopra indicata al precedente punto 2, saranno liquidati con ii cedoiino del mese

"” ::‘t :W fattispecte dl panslonsmento dicetto sndid Inserito i redativo richiamo ali'art, delt Accordo sindacale che Ia
pline.
v.noten. 1
/ / ' Nella seritture privete propadeutica affe solloscrizions del presente verbole of concfliazione sark previsto anche Yobbligo
> ‘( pe |t dipendente dl Tormalizzare fa dimissionVrigoluzione consensusle on fine ot zensl & per gl effeni del Decretn
{ Legisistiva 14 settembre 2075, n. Y6Y



successivo a quello della cessazione del rapporto di lavero e il Dipendente sl Impegna fin
d'ora a rilasclare, a tale momento, ampia e liberatoria quietanza.

4, La Socleta si impegna a corrispondere al Dipandente, che accetla, la complessiva
somma lorda di Euro 8 titolo di incentivo alfesodo di cul alfart. . dell'Accordo
sindacale del 5 agosto 2020,

5. Il predetto importo, pertanto, sard esente dalla comtribuzione sociale al sensi
dell'art. 12, comma 4, lettera b) della legge 30 aprile 1969 n, 153, come sostituito dall'art.
6 del D. Lgs. 2 settembre 1997 n. 374, mentre verra assoggettato 8 Imposta sul reddito
delie persone fisiche (IRPEF), in regime di tassazione separata ex ant, 17 comma 1 lett. a)
D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 977 (TUIR), con espressa esclusione dl ogni ulterlore onere a
carlco defla Socletd, ivi compresi gli eventuaii effetti del ricalcolo dell'imposta da parte
del’Amministrazione Finanzlaria.

6. L'incentivo al'asodo di cui al punto 5 che precede, ai netto delle ritenute di Jegge,
sard corrisposto dalla Socleta, mediante accredito bancario sul conto cormente del
Dipendente, le cul coordinete bancarle sono gld note alla Societd, unitamente alle
competenze di fine rapporto;

7. La Socleta si impegna infine a mantenere in essere con il Dipendente il contratto di
mutuo/finanziamento n essere anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, alle
medesime condizionl gia in esso pattuite, fino aila naturale scadenza contrattuale.

8. Secondo le previsioni di cui alf'art, 10 lettera E) dell'Accordo sindacale de! 5 agosto
2020, saré riconosciuto al Dipendente, se spettante, I'Tmporto del premic aziendate/PVR in
proporzione al periodo In cul il Dipendente ha prestato attivita favorativa nel corso del
2020 (pro guota),

9. A fronte di tutto quanto sopra, il Dipendente rinunzia, anche in via di transazioie
generale e novative, ad ognl eventuale pretesa derlvante o derivablle dal pregresso
rapporto di lavoro, dalla sus stipulazione, esecuzione e risoluzione, salve solo quanto
previsto dal presente verbale di conclliazione e dafl'Accordo sindacale del § agosto 2020
e dichiara, sempre nelfambito delfa transazione generale e novatlva, di non avere null'altro
a pretendere dslla Socleta per qualunque tftolo, raglone o causa comungue Connessa con
lintercorso rapporto di lavoro & con la sua cessazione, rinunciando - anche nej confronti
di Societ collegate e/o controflate e/o controlianti e/o partecipate - a quaisivoglia azione
In merito, e cos, a titolo esemplificativo (ma non esaustivo) e pretese derivant! da ung
diversa anzlanitd, rimbors| spese, retribuzioni earretrate, differenze salariall e/o
maggiorazion| (anche connesse alf'orario di lavaro) - al sensi di legge, di contratto
Individuale e/o collettivo - di qualsivoglia specle o natura (ivi inclusi bonus, premi, incentivi
- anche pro rata temporis maturat] - che dovessero risultare ancora dovute In ragione
deli'intercorso Rapporto di Lavoro a Qualslasi ed ogn livello, ovvero qualsiasi altra somma
dovuta a fronte dl sccordi individuall e/0 sindacall di qualsiasi natura, fivello e titolo),
owero a qualsiasi ulteriore indennita (sostitutiva del preawiso, indennitaria e/o
risercitorla al sens! di legge, di contratto Individuale e collettivo), nonché ad ogni possiblfe
Incidenza di trattamenti retributiv) corrisposti in qualslas forma, in denaro o In natura,
anche da altre societd del Gruppo, sugll istituti leglslativl e contrattuali direttl, Indiretti e
differitl, permessl, ferie, festivita e relativa indennita sostitutiva, nonché ad ogni domanda
di risarcimentio del danne anche extracantrettuale e/o non patrimoniale, ex artt, 1175,
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1375, 2043, 2049, 2059, 2087, 2103 cod. olv., Ivi inclusa ogni e qualsivoglla domanda,
azione o pretess, In via diretta ed Indiretta, volta ad oftenere i risarcimento, & titolo
esemplificetivo (ma sempre non esaustivo), del danno biologico, esistenziale, morale,
psichico, alla professionalita, allimmagine, alia reputazions, alla vita di relezione, da
perdita di chances, da Inabllitd temporanea e/o pemmanente, ed a qualsiasl ulteriore
pretesa o diritto che possa derivare da leggl, contratil collettivl o individuali di lavoro;
anche in relazione ad asseriti fatti riferibili e/o addebhablil, durante Il Rapporto dl Lavora,
direttamente e/o indirettamente e/o anche solo per culpa in vigliando, agli amministrator,
socl, dirigenti e dipendenti della Societd e/o delle societd del Gruppo, La Societa
riconosce in ogni caso i diitto del Dipendente ad una verifica contabile det conteggl del
TFR.

10.  La Societa, anche in nome e per conto delie altre socletd del Gruppo, accetia le
finunzie del Dipendente e nelfambito della transazlone, rinuncia, a sua volta, senza
riconoscimento alcuno, ad ogni azione o domanda ne confrontl deflo stesso che possa
trovere origine nelintercorso Rapporto di Lavoro ed In tuiti gl Incarichl che if Dipendente
ha svolto su designazione della Societd, con esclusione di quel comportamerti ascrivibill
al Dipendente a titolo di doio o colpa grave,

11. Al Dipendente, sempre nell'ambito del presente accordo, anche per il periodo
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro & fatto divieta di usare, divulgare o
comunicare a chiunque qualsivoglie Informazione Riservata di cul sia venuto a
conoscenza o che abbla ricevuto od ottenuto, in vl o in relazione alle funzioni svolte
presso la Societd o 1l Gruppo In qualsivogiia qualitd & ruolo, anche con riferimento agli
amministratori, socl, dirigent! e dipendentl delle predette socletd dipendenti della Societa
/o del Gruppo, '

Per “Informazione Riservata® si intende ogni & qualsivoglia informazions, deto o notizia
che slano stetl comunicati In via riservata, ovvero che abbiano natura confidenziale in
quanto non di dominio pubblico e siano relativi all'attivita, alle eventusli future aftivita,
ovvero agll affari ed Interessi, anche privati, della Societa e delle altre socleta del Gruppo e
del loro amministratori, soc), dirigenti e dipendentl,

" 1l Dipendente - restando espressamente fatto salve ed escluso dal presente obbligo il

know-how del Dipendente, ossia it suo patrimonio conoscitive personale, in quanto
inscindibilmente connesso alla sua professionalits e all'esperienza professionale da lui
acquisita - sl impegna, altresi;

- @ non divulgere informazion! riservate concernentl I'organizzazione, le strategle
commerciall, di marketing, le operazion| anche di finanze straordinarla, quand’anche siano
state pol abbendonate, interrotte o sospese, la struttura socletaria e partecipativa, i
rapportf Internt alle stesse, le procedure interne, gli organigrammi, le politiche retributive,
le ricerche e i plani di sviluppo della Societa e delle altre socleta del Gruppo, owero a non
farme use improprio In modo da danneggiare le predette socleta o il Gruppo.

* & non utillzzare In alcun modo notizle, procedure, procediment tecnici o altro di cul sia
venute a conoscenza durante tutto {intercorso e cessato rapporto dl lavoro con la
Soclets;

- 8 non trattare, utilizzare, trasmeitere a terz) né diffondere nomi & comungue ds!f inerent]
l'utenza/clientela e/o in generale notizie e/o cognlzloni dl cuf sla venulo a conoscenza
durante il suo rapporto con Ia Societa (a titolo esemplificativo & non esaustivo Inerentl a
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fani, stuazioni, fapportl organics, interpersonsll, strutture oIrganizzative, produitive e
comrmercizli);

- & non favorire nel contesto nazionate per la dwata di due annl dalta data di risoluzione
del rapparto 4 lavoro lacquisizione di dipendenti/collaboraton di Banca IFIS SpA edelle
Sovletd del Gruppo da parte di socletd e/o consorzi e/o assatlazioni anche temporanee
&/c fondazioni e/0 entl concerrent! e/o comunque che si occupine della medesima attivits
di Banca IFIS 8.p.A/Societd e in agni caso 3 non formulare né promucvere da parte di
terz] con cul il Dipendente dovesse entrare in contatto in raglone di un rapporto di lavoro

; #/0 professionals la formulazione di offerte di lavoro, steroere, contetiare per ewviare
fapportl ‘di favero e/o di colisborazione direttamente e/o indirettamente  aleun
dipendente/collaborstore di Banca IFIS S.p.A, e/o dialire societs del Gruppo.

12. #l Dipendente ha restitulto tutti | beni della Socletd di cui aveva il possesso o Iy
detenzione.

13. Le Parti si obbligano & non pone in esaere, sia per iscritfo che oralmente o in qualsiast
altia forma, comunicazion! efo atti che siano denlgratori e/o lesivi dellimmagine e della
reputazione reciproca; ale impegno deve estendersi anche alla altre societd del Gruppo
/0 al dirigenti, dipendenti, amministratori, soci e/o collaboratori, laveratari dipendenti
defla stesss Societa e delle alire societa del Gruppo.,

14, 1l Dipendente riconosce che gli unici possibili dirittl ¢ pretese vantall nei confronti della
Socletd sono quelll deriventi e/o Mmenzionat! dal presente verbale e che nessun evanlo o
circostanza che possa sopravvenire alia sus stipula potrd In sleun moede modificare ghi
Impegni contenut! nello stesso. .

15. Gon la sottoscrizione del presente verbale ¢ I'adempimento 2 tulie je cbbligazioni in esso
contenyte, le Parti dichiarano di non avere pitt nulfa @ pretendere Funa dall'aitrs per
nessuna ragione titolo o causs derivanti, connessl od anche solo occasionsii
dal'intercoiso Rapperio di Lavoro & dalla sua cessazione,

n relazione alla voloma come sopra espresss dafle parti, fa Commissione Paritetica di
Conciliazione, costitulta ex art. 4121er cp.c, accertato che Je stesse sono plenamente
consapevoli del significato dei pattl raggiunti e delle conseguenze che ne derivano, prende ato
dell'avwenuts composizione delle controversia individuale insorta tra la e it slynor
~——— 3l sensi @ per gl effettl dell'art. 11 del eontratio collettivo nazionale 4 lsvore 31 marze
2015, rinnovato con FAccordo dal 719 dicembre 2019 e delf'art. 2113, qQuarto comma, ¢.c.. .

I component] 13 Commissione dichiarano inoltre, sotto la loro perspnale responsabllita, che le
firme apposte in cales al presente verhale 6orio vere ed autentiche.
Letto, confermato, softuscritto.
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Il Lavoratore
La Societa
La Commissione Nazionale di Conclliazlone

o ptima di un eventuale petiodo di ferle ahe precete Ia caesazlone medesima
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ALLEGATO 3 ALL'ACCORDO DEL & AGOSTO 2020

COMMISSIONE PARITETICA DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI
LAVORO
(Costitulta ai sensi dell'art, 11, contratto collettivo nazionale di tavoro del 81 marzo 201 5
rinnovata con I'‘Accordo del 19 dicembre 2019)

VERBALE DI CONCILIAZIONE
(Art. 412-ter c.p.c)
il giorno __ in Mitano, dinanzi alla Commissione Paritetica di concillazione composta da:
T . - . . della Assoclazione Bancaria ltaliana
2. .. .. .___. . diOrgenizzazione Sindacale
Sono comparsi:
- (di seguito anche Ja “Socletd”) con sede legale ed amministrativa In
codice fiscale @ partita IVA nella persona di in forza
| [— ek ey e oo e e e
2
- — ey NBIO 3@ it . = codice fiscale ~ residente @
(di segutto anche Il “Dipendents”)
{insleme anche le Partl)
Premesso che:

a) Banca IFIS SpA, con lettere informative del 2912020 e del 3.2.2020 ~ che qui si
. richiamano Integralmente - ha awviato in relazione ai processi di ristrutturazione,
flarganizzazione e riqualificazione connessi al Plano Strategico 2020 - 2022 e alie
conseguenti tensioni occupazionall, la relatlva procedura sindacale sl sens degliantt. 17 &
20 del CCNL Credito 31.3.2015. Per pestire i suddatti esuberl, la Societa e le 00.8SS hanno
convenuto sull'opportunita di attivare specifiche Iniziative nel riguardi di dipendenti che
risultassero In possesso de| requisiti per avere diritto alla pensione anticipata o di
vecchiaia, favorendo i pensionamenti di coloro che sono in possesso del citatt requisiti
penslonistict (vl inclusa la ¢.d. "Quota 100" e "Opzione Donnia®}, nonché tramite il ricorso
volontario alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarleta per il sostegno al reddito,
alloccupazione e alla riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle Imprese di credito,.

)  Pertanto con verbale di accordo sottoscritto in data § agosto 2020, Banca IFIS S.p.A.,
anche nella sua qualité di Capogruppo del Gruppo Banca IFIS ¢ In nome e per conto di
tutte le Societa del Gruppo che applicano Il CONL Credito, e le Orgenizzazioni Sindacali
firmatarle canvenivano di ricorrere al pensionamento diretta per | dipendentl In possesso

{// del relativi requisitl come definiti nel richlamato Accordo sindacale nonché alle
LA prestazion| straordinarle del Fondo df Solidarieta di cul al D). n. 83486 del 28 luglio 2014 ¢
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