VERBALE DI ACCORDO

Il giorno ... f. %0007 , in Roma
tra

Banca del Fucino S.p.A. in qualita di Capogruppo

le Delegazioni Sindacali di
FISAC-CGIL
UILCA

Premesso che:

a) In data 29 ottobre 2024, le Parti hanno sottoscritto 1’accordo di rinnovo del Contratto di
secondo livello per il personale delle aree professionali € dei quadri direttivi dipendenti da
Imprese del Gruppo Bancario Igea Banca a valere per il triennio 2025-2027 (di seguito anche
il “C.I.A. 2024”).

b) In tale ambito, la Banca, con riferimento al personale in quiescenza, si € impegnata, entro
giugno 2025, a valutare congiuntamente alle Organizzazioni sindacali firmatarie del suddetto
Contratto, la possibilita di estendere le attuali previsioni di cui all’Accordo aziendale del 28
aprile 2023 in materia di agevolazioni creditizie.

¢) LeParti, ai fini di cui sopra, dopo un ampio ed esaustivo confronto, hanno definito i contenuti
del presente accordo,

convenendo quanto segue.

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. Al personale in quiescenza delle Imprese del Gruppo Bancario Igea Banca, spettano le
seguenti agevolazioni, a condizione che ’interessato abbia disposto e mantenuto 1’accredito
della pensione su 1 (uno) c/c acceso presso la Banca, ovvero presso una sua Controllata.

3. Resta inteso che le agevolazioni previste dal presente accordo in relazione ai rapporti di c/c,
si applicano unicamente al c/c di cui al punto che precede.

A) Agevolazioni in c/c:

- Franco Imposta di Bollo per giacenze medie fino ad Euro 50.000.

- Franco spese € commissioni.

- Franco spese tenuta conto.

- Depositi: tasso pari al B.C.E. pro tempore vigente — 0,75% (in caso di B.C.E. inferiore
allo 0,75% sara applicato il tasso B.C.E. vigente senza decurtazione dello spread).

- Impieghi: su richiesta dell’interessato, scoperto di ¢/c da utilizzare per elasticita di cassa
entro i seguenti limiti:

e Fino al 30% del trattamento pensionistico annuale.

e Limite di eta per la concessione: 80 anni.

e Importo massimo concedibile: € 15.000,00.

e Tasso: B.C.E. + 0,75%.

B) Agevolazioni per i depositi titoli: vengono applicate le condizioni previste per il
personale in servizio dal C.1.A. 2024.
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C) Prestiti personali: vengono applicate le condizioni previste per il personale in servizio
dal C.I.A. 2024, con le seguenti eccezioni:
e Limite di eta per ’ammortamento: 75 anni, elevabile ad 80 anni in presenza di polizza
TCM.
e Tasso Fisso: B.C.E. + 0,50%.
e Tasso Variabile: B.C.E. + 0,75%.

D) Servizi bancari:

- Bancomat: Nessun aggravio di spese € commissioni per [’utilizzo del medesimo presso
gli sportelli automatici di altri Istituti di Credito; rilascio tessera gratuito;

- Utenze: Franco spese € commissioni solo a mezzo domiciliazione, altrimenti regolate
alle stesse condizioni praticate per la Clientela.

- Bonifici Italia o estero: commissioni gratuite.

- Home Banking gratuito.

- Carta di credito: plafond mensile pari al 5% del trattamento pensionistico annuale;
limite massimo mensile: € 4.000,00. In caso di esigenze temporanee, la Banca da
disponibilitd a valutare I’ampliamento del plafond mensile e del limite massimo. 1
plafond mensili ed i limiti massimi mensili gia in essere, laddove non rientrino nei
suddetti parametri, non saranno tenuti ad adeguarsi.

E) Mutui agevolati: vengono applicate, in toto, le condizioni previste per il personale in
servizio dal C.I.A. 2024 aumentate di 25 bp (basis point).

4. Per gli istituti sopraelencati, in caso di modifiche alle condizioni del personale in servizio,
rivenienti dalla contrattazione integrativa, si procedera a valutare il relativo adeguamento per
il personale in quiescenza.

CHIARIMENTI A VERBALE

Fermo quanto previsto ai punti 2 e 3 del presente accordo:

a) con riferimento al personale gia in quiescenza alla data di sottoscrizione del presente
accordo, quanto previsto dallo stesso trovera applicazione a decorrere dal primo giorno
del mese successivo a quello di stipula dell’accordo medesimo;

b) con riferimento al personale che andra in quiescenza successivamente alla data di
sottoscrizione del presente accordo, quanto previsto dallo stesso trovera applicazione a
decorrere dal giorno successivo a quello in cui I’interessato abbia disposto 1’accredito
della pensione su 1 (uno) c¢/c acceso presso la Banca, ovvero presso una sua Controllata.
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