BANCA DI IMOLA S.P.A.
CONTRATTO DI SECONDO LIVELLO PER | QUADRI DIRETTIVI E LE AREE PROFESSIONALI

Il giorno 26 ottobre 2023 in Ravenna

fra

La Banca di Imola S.p.A. (di seguito denominata anche Banca o azienda) rappresentata da:

MAURIZIO RAMBELLI, Vice Direttore Generale e Responsabile delle Relaziont Sindacali della Capogruppo
ALESSANDRO SPADONI, Vice Direttore Generale Sostituto della Capogruppo
e

le seguenti Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori: B
FABI - rappresentata da MARCO PIFFER-"

FIRST - CISL - rappresentata da ENZO SCIGLIANO e ALBERTO VIGNAL!

FISAC —CGIL - rappresentata da EMANUELA BARACCANI e GLAVIANC GIUNCHEDI,
UILCA - rappresentata da SIMONA ORTCLAN! e GIAMPACLC TASSINARI

si & convenuto di stipulare

il seguente contratte di secondo livello per il personale dipendente della Banca di Imola S.p.A. appartenente alle Aree
- Professionali e ai Quadtri Direttivi.
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Art. 1 — Organigramma ed inquadramenti minimi

La definizione dellOrganigramma e del Funzionigramma ed ogni variazione degll stessi & riservata esclusivamente al
Consiglio di Amministrazione della Banca di Imola S.p.A. e sono comunicati al Personale attraverso il sistema informativo
interno. -

Le parii concordana che, in caso di variazioni deli’Crganigramma efo del Funzionigramma, si daré Juogo ad un incontro
per esaminare gli eventuali riflessi modificativi rispetto al presente contratio nonché gli aspetti tecnici efo normativi
eventualmente conseguenti ai cambiamenti organizzativi attuati. _

Detto incontro dovra tenersi, su richiesta di una delle parti, entro due mesi daila data della specifica comunicazione dal
sistema informativo interno.

L'inquadramento minime per i Direttori delle filiali & regolamentato dagli articoli 87 e 97 del CCNL 19/12/2019. Sulla base
di detti articoli & stata creata la tabella “A”, allegata al presente contratto, che potra subire le variazioni derivanti dalla
modifica degli organici, soggetti a verifica biennale. Nella stessa tabella sono anche indicati 1 percorsi di carriera con i
relativi criteri di maturazione.

Il grado attribuito ai Direttori di filiale, come indicato nella citata tabella “A”, & da considerarsi ad personam, per cui gli
eventuali sostituti percepiranno il trattamento economico previsto per linguadramento della filiale.

| templ previsti per il raggiungimento del grado, sono quelli stabllm nellallegata tabella "A”; si concorda altresi sulle
precisazioni illustrate nel medesimo documento.

Per le filiali individuate nell'allegata tabella (A) con almenc due dipendenti in organico, escluso il Direttore, & previsto che
sia identificata la figura del Vice Direttore di filiale, il cui inquadramento minimeo & fissate prendendo come riferimento la
tabella “A” ed attribuendo al dipendente individuato, un inquadramento di 2 “gradi” inferiore rispetto a quello individuato
per il Diretiore della filiale secondo le previsioni del CCNL 19/12/2019.

Oltre alle figure previste dalla citata tabella “A” sono stati individuati i ruoli chiave, inquadrati al 3° e 4° livello retrlbutl\.fo dei
quadri direttivi indicati nella allegata tabella "B".

ART. 2 — Indennita di ruolo chiave
Premesso che l'indennita di ruolo chiave assorbe, fing a concorrenza, 'assegno ad personam indicato nella nota a verbale
posta in calce all'art. 87 del CCNL 18/12/2019, le parti convengono, per le figure identificate come ruolo chiave dalla tabella
“B”, la corresponsione di un assegno di ruolo chiave mensile determinato come segue: _
« ruoli chiave per cui & previsto un ingquadramento al 4° livelle retributivo dei quadri direttivi: assegno mensile di € 120
erogabile per 13 mensilita;
+ ruoli chiave per cui & previsto un inquadramento al 3° livello retributivo dei quadri direttivi: assegno mensile di € 60
erogabile per 13 mensilita.
La presente indennita di ruclo chiave viene computata nella determinazione dell'imponibile utile al TFR, salvo contraria
disposizione del CCNL.

Art. 3 - Indennita di rischio
Al perscnale che svolge mansioni di cassa in via non continuativa, viene riconosciuta, nel mese, la relativa mdenmté
saltuaria, secondo la tabella del CCNL, nelle seguenti misure:

- unaindennita pari a 1/4 del totale del mese a colora che hanno svolto le specifiche mansionida 1 a5 glorn:

* unaindennitd pari a 1/2 del totale del mese a coloro che hanno svolto le specifiche mansioni da & a 10 giorni;

- unaindennita pari a 3/4 del totale del mese a coloro che hanno svolto le specifiche mansioni da 11 a 15 giorni;

- una indennita intera a colore che hanno svolto le specifiche mansioni per pil di 15 gierni.
5i conviene che per gli assunti dopo la data del 17/03/2004 l'indennita di rischio saltuaria giornaliera, sia per sostituzioni
che per temporanee esigenze di servizio, si ottiene dividendo per 20 la misura mensile e verra corrisposta per ogni giomo
di adibizione.,
L'indennita di rischio erogata in base al presente articolo viene computata nella determlnazwne dellimponibile utile ai fini
del T.F.R., salvo contraria disposizione del CONL.
Al personale appartenente allArea unificata {ex 1* e 2* area professionale) adibito anche saltuariamente al trasporto di
valori viene riconosciuta una indennita mensile di € 40,00.

Art.4 — Benefici econhomici per anzianita
Al personale appartenente all’Area unificata (ex 1* e 2* area professionale) assunto dopo il 19 dicembre 1994 e prima del
17 marzo 2004, viene riconosciuto un assegno mensile unico di € 30,00 (salvo previsione pil favorevele stabilita nel CCNL)
dopo 6 anni.
\ Tale assegno viene corrisposto per 13 mensilita e viene computato nella determinazione dellimponibile utile al TFR, saivo
i contraria disposizione del CCNL.
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-tz Art. 5 ~ Premio di rendimento extra standard
- Il premio di rendimento extra standard spetta esclusivamente al personale appartenente alle Aree professionali ed ai
= Quadri Direttivi di 1° & 2° livello, in servizio alia data del 1° novembre 1899 e tutlora in servizio con contratto a tempo
indeterminato. Detto premio spetta nella misura prevista dalia tabella “C” allegata.-

‘a sua erogazione & subordinata ad una valutazione positiva delle prestazioni e sara effettuata annualmente entro il 30
aprile dell'anno successivo a quello di competenza.

Vuene prewsta I mcluswne di detto premlo nella base di calcolo per il T.F. R salvo contrane d|sp05|21on| del CCNL.




- si applica la normativa incﬁ_cg;\ia nel D.Lgs. 09/

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al frattamento economico, il premio di rendimento viene corrisposto per il
solo periodo per il quale & stato corrisposto il trattamento stesso.

Nel caso di cessazione del rapporte di lavoro durante it corse dell’'anne il premio di rendimento spetta in proporzione ai
mesi di servizio prestato, considerando come mese intero 'eventuale frazione.

Art. 6 = Tenuta di lavoro
Al personale dell'Area Unificata che svolge, in via continuativa e prevalente, mansioni proprie delle preesistenti categorie
commessi ed operai, sono fomiti in uso gratuito per lespletamento delle mansioni di competenza, | seguenti indumenti:
- due vestiti all'anno (giacca e due paia di pantaloni o gonna, estivi ed invernali,
- quatire camicie e due cravatte all’'anno (due camicie a manica lunga e due a manica corta,
- un impermeabile ed un cappotto (alternativamente ogni due anni};
- ogni anno due paia di scarpe estive e due paia di scarpe invernali;
- due tute da lavoro (una estiva e una invernale) per gli addetti alla manutenzione.
Il suddetto vestiario deve essere utilizzato durante le ore di servizio. Il vestiario resosi inutilizzabile deve essere restituito.

Art. 7 - Formazione

La Banca si impegna ad attuare per il personale corsi di aggiornamento, qualificazione, specializzazione, riqualificazione,
individuando altresi percorsi formativi specifici, rispondenti ai diversificati bisogni dell'utenza e della Banca stessa, sia in
termini di contenuti che di metodologie didattiche utlllzzando discrezionalmente anche [e tecnologie di uliima generazione
ed i canali multimediali.

Ribadita nuovamente limportanza della formazione verranno adottati idonei criteri nella individuazione delle e dei
partecipant! valorizzando in particolare la partecipazione del personale femminile.

Conseguentemente la Banca adottera le opportune iniziative atte a garantire nei corsi di formazione la presenza dei
personale femminile proporzionalmente adeguata alla percentuale dello stesso nel complesso dell'azienda. Si prevede
prima dello svolgimento la comunicazione del programma annuale del piano formativo aziendale alle ©O.83. firmatarie
del presente accordo.

La Banca si impegna a predisporre corsi relativi alle problematiche attinenti i processi di trasformazione interni/esterni in
atto nel settore ed aile politiche di intervento dell’azienda.

in relazione all'evoluzione del mercato finanziario e delle politiche creditizie, I'Azienda si impegna a prevedere corsi per i
dipendenti, finalizzati a fornire competenze, conoscenze, capacita adeguate, prevedende anche la partecipazione ai corsi
di formazione in materie attinenti a vincolanti disposizione di legge {es. normativa antiriciclaggio, trasparenza). Nel caso
specifice di ristrutturazione parziale o generale, fusioni, incorporazioni, partecipazioni ad altri gruppi creditizi, la Banca
prevedra specifici percorsi formativi che permettano la riqualificazione del personale. A tali fini saranno applicate le
disposizioni previste dal CCNL tempo per tempo vigente. Verranno individuati criteri di precedenza nella panecipazione.
quali Fanzianita di servizio e ['appartenenza al settore e/o uffici da riconvertire, ristrutturare acc.

Resta ferma la volontarieta della partecipazione ai corsi, tranne che per quelli previsti dalla normativa in base all'incarico
dellinteressato per i quali potranno essere svolte prove miranti a verificare il livello di apprendimento raggiunts. La
partecipazione, unitamente alle rotazioni ed alle professionalita, verranno riconosciute ai fini degli avanzamenti di carriera.

Art. 8 - Sistemi di sicurezza

Ai fini della sicurezza del personale PAzienda si impegna ad adottare sistemi di sicurezza volti soprattutto a disincentivare
atti criminosi di qualsiasi tipo.

Di volta in volta le OO. SS saranno preventivamente messe al corrente dei progetti di installazioni di qualsiasi tipo essi
siano.

Nel corsc della riunione annuale prevista dal D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, verra lore data comunicazione dei sistemi di
sicurezza anti rapina presenti nei locali aziendali.

Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza verranno date comunicazioni della documentazione relativa alla
Valutazicne dei Rischi per ogni unita produttiva ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, dei sistemi di sicurezza instailati e,
nel corso delfincontro annuale previsto dal D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, si procedera ad una valutazione congiunta sulle
problematiche inerenti gii eventi criminosi.

L'Azienda accogliera, compatibilmente con le esigenze di servizio, richieste di trasferimento da parte di dipendenti che
abbiano subito atti criminosi.

L'Azienda sf impegna, salvo casl di eccezionale necessna e per importi di modesta entitd, al trasperte valori a mezzo terzi
fermo restando che il caricamento dei "BANCOMAT" interni alla struttura della filiale verrd eseguito da personale
dipendente.

In caso di rapina o furto con scasso, il dipendente si considerera sollevate da responsabilita economiche, anche sela
somma sottratta supera i massimali qualora non sia ravvisabile dolo imputabile al dipendente stesso. Nel caso di
“accezionale necessita” di trasporto valori efo caricamento di "BANCOMAT” esterni dalla filiale, senza I'zusilio delle ditte
alluopo convenzionate, 1o stesso sara effettuato, ad opera di dipendenti autorizzati secondo massimali assicurati stabiliti
e anche con mazzi propri.

Art. 9 — Condizioni Igienico Sanitarie _
Ai fini della tutela delle condizioni igienico-sanitarie nellambiente di lavoro e delle garanzie volte/allg sicurezza del lavoro
2008 n. 81 (e successwe modlfche ed mtegr?éioni egislative}.
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Presso tutte le Filiali ed Uffici della Banca & disponibile una copia integrale del testo det D.Lgs. suddetto da tenere a
disposizione del Personale per conoscenza e documentazions.

Fermi restando i contenuti del D. Lgs 09/04/2008 n. 81, le 0O0.SS. firmatarie del presente contratto, anche in relazione a
guanto previsto dal'an. 9 della L. 20/05/1970 n. 300, hanno la faceltd di promuovere, unitariamente o singolarmente,
sopralluoghi presso le unita preduttive e operative, anche con la parftecipazione di tecnici qualificati di lero fiducia, per
effettuare rilevazioni sulle condizioni igienico-sanitarie negli ambienti di iavoro e controlli sull'applicazicne delle norme di
legge in materia di prevenzione antinfortunistica e di malattie professionali.

Tali sopralluoghi si effettuano secondo modalita da concordare di volta in volta fra le 00.58S..e la Direzione della Banca
alla quale devono essere preventivamente comunicati | nominativi dei tecnici incaricati dei sopralluoghi medesimi.

Nei casi in cui, a seguito delle verifiche di cui sopra, fra le Q0.88. e I'Azienda si concordi sull'esigenza di accertamenti pill
complessi ed approfonditi, le relative verifiche saranno demandate ad Enti ed Istituti Pubblici scelti di comune accordo che,
per quanto possibile, diano garanzia di poter condurre in proprio le verifiche predette. | tecnici incaricati degli accertamenti
medesimi potrannc, ove se ne ravvisasse l'esigenza, intrattenere autonomamente i lavoratori. Le spese relative alia
partecipazione dei tecnici di detti Enti saranno ad esclusivo carico della Banca.

Su richiesta delle O0.85., 'azienda si rendera disponibile ad una verifica dei locali aziendali insieme al Rappresentante
Aziendale per la Sicurezza. '

VIDEOTERMINALI:

Ferme restando le previsioni dei D.Lgs 09!04!2008 n. 81, su richiesta del lavoratore, 'Azienda a suo totale onere e con
cadenza annuale, concede al personale utilizzatore di videoterminali una visita oculistica di controfo da effettuarsi presso
un ente pubblico o una struttura privata convenzionata o altra struttura sanitaria scelta dalla Banca,

Art. 10 — Mansioni superiori

Qualora il personale sia chiamato, con comunicazione scritta, anche a mezzo posta elettronica, alla sostituzione di
Responsabili degli uffici di Direzione Generale o di Direttori delle filiali per i quali la contrattazione nazionale o di secondo
livelio prevedano un inquadramento superiore a quello dell'interessato, lindennita di sestituzione e/o di mansioni superiori
si calcola con rlfer:mento alla differenza di retribuzione base del dipendente rispette a quella base prevista per I'Ufficio efo
la Filiale.

In presenza di un Vice Responsabile o Vice Direttore designate, la sostituzione del Respaonsabile o def Direttore pué anche
avvenire senza alcuna comunicazione scritta. '

NOTA A VERBALE

Lindennitd economica di sostituzione negli Uffici di Direzione viene corrisposta per assenza del Responsabile non inferiore
a 3 glornate intere consecutive di lavoro.  Nelle Filiali Findennita di sostifuzione, congiuntamente a quella di reggenza,
viene corrisposta per assenza det titolare di almeno una intera giornata lavorativa,

Art. 11 — Ticket Pasto

Fatto salvo quanto previsto all'art. 53 del CCNL 18/12/2019 relativamente al Buono Pasto eletironico, per il personale a
tempo pieno, per i turnisti e per il personale con contratto a tempo parziale che effettui un oraric giornaliero superiore a 5
ore e 15 minuti appartenenti alle Aree professionali ed ai Quadri Direttivi di 1° e 2° livello retributive l'atteale importo di €
5,25 del buono pasto elettronico, verra modificate come segue:

e €850 dal 1°.settembre 2023
e €700 dal1° gennaio 2024
) €_ 8,00 dal 1° luglio 2025

Al personale con contratto a tempo parziale, nelle giornate in cui effettui un erario giornaliero uguale o inferiore a & ore e
15 minuti verra cormisposto un buono pasto elettronico di € 5,25,

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello retributivo che effettuino un orario giornaliero superiore a 5 ore & 13 minuti, l'attuale
importo di € 5,25 del bucno pasto elettronico, verra modificatc come segue:

s €650 dal 1° settembre 2023
e £7.00 dal1° gennaio 2024
e €800 dal 1°luglic 2025

Per questi ultimi il buone paste elettronico verra corrisposto per ogm giornata in cui gli stessi effettuino l'intervallo per la
consumazione del pasto.

Al Quadri Direttivi di 3°-e 4° fivelio retributivo con contratto a tempo parziale nelle giornate in cui effettuino un orario
giornaliero uguale o inferiore a 5 ore e 15 minuti verra corrisposto un buono pasto elettronico di € 5,25.

Il buone non spettera al personale, inviato in missione o trasferta, che presenti pezze giustificative per il rimborso a pié di
lista delle spese sostenute o percepisca l'indennita di missione o trasferta.

Per tutto il personaie, il suddetto buone pasto resta escluso dai computo def TFR,
Gli importi di cui sopra si inte?ggnq riferiti al buorﬁ ‘Dasto elettronico.
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NOTA A VERBALE: :

Le parti convengono che qualora if buono pasto riferito ai Quadri di 3° e 4° fivello dovesse essere regolamentato dai CCNL,
quanto erogato con il presente accordo sara assorbito fino a concorrenza.

Le parti si danno atto che nel caso di modifica del ticket pasto a livello di CCNL si rincontreranno per rideterminare il nuovo
importo nello spirito del CCNL stesso.

Art. 12 — Premio aziendale

A norma deltart. 51 del CCNL 19/12/2019, vengone indicati i criteri per I'attribuzione del premio aziendale che prevede
riconascimenti al conseguimento di specifici obiettivi aziendali ed individuali collegati a incrementi di produttivita, redditivita,
gualita, efficienza e innovazione. :

Il premio aziendale (VAP) viene tassato sulla base delle nomative fiscali tempo per tempo vigenti.

In caso di risultato delle atfivita ordinarie negativo, al netto di eventuali modifiche straordinarie nei criteri di valutazione dei
crediti & delle partecipazioni, laddove queste ultimé siano imputate al risultato ordinario, non si dara luogo all'erogazione
del premio aziendale.

Il premio aziendale verra corrisposto nel rispetto delle disposizioni di Vigilanza in tema di Politiche di Remunerazione e
Incentivazione.

Il premio aziendale (VAP) & parametrato ad indicatori di redditivita e di produttivita che considerano anche la rischiosita
aziendale. Pilt in dettaglio ai fini di identificare incrementi di produttivita, redditivita ed efficienza sone state identificate le
seguenti diverse componenti variabili che devono evidenziare un andamento positivo nell'arco temporale di un anno
riscontrabili in; .

indicatori di preduttivita

raccolta diretta da clientela per dipendente

raccolta gestita per dipendenta

impieghi a clientela per dipendente

margine di intermediazione per dipendente

spese amministrative per dipendente

utile del'operativita corrente al lorde delle imposte per dipendente
indicatori di redditivita

Roe

Roa

Indicatori di efficienza

Cost income

Cet1

Total capital ratic

Sofferenze nette verso clientela/impieghi netti verso clientsla

Ferme restando le disposizioni di Legge, di Regolamento, di Vigilanza e di CCNL, tempo per tempo vigenti, al fine di
coniugare il premic aziendale ai risultati della banca, e in un’'ottica di mantenere un modello semplice sviluppato su nen
troppe variabili, sono stati individuati due indicatori che vogliono rappresentare la redditivita e la produttivita della Banca.
Tali indicatori sono analizzati in un confronto temporale su dug esercizi consecutivi. In funzione dellandamento verranno
attribuite allindicatore percentuali differenziate che pei saranno applicate all“Utile dell'operativitd corrente ante imposte
pro capite” (UOCAIdip) al fine del calcolo del premio aziendale.

Formula VAP= (x%"R™UQCA!dip)+(x% P UQCAIdip)

Gli indicatori sono: -

Redditivita> “R”: l'indicatore viene calcolato prendendo in esame la variazione anno su anno della voce 260 di conto
economico (Utile delloperativita corrente ante imposte) rapportato al numero medio dei dipendenti. Il numero dei
dipendenti medi & quello risultante dalla media aritmetica del dato puntuale dei dipendenti in servizic al 31 dicembre
dell'anno a cui si riferisce il premio aziendale e dell’anno precedents ottenuta prendendo, per ogni singolc anno, il numero
del personale in servizio a tempo indeterminato (compresi gli apprendisti) e neutralizzando l'effetto dei distacchi, nel senso
che i dipendenti distaccati presso altre aziende del Gruppo percepiranno it premio aziendale della distaccante e verranno
conteggiati nel numere dei dipendenti medi della medesima. i personale con contratto a part-time verra considerato al
50%. - |

In funzione della variazione dell'indicatore rispetto al’anno precedente si determina una differente percentuale x%"R" che
si differenzia in base a due ipotesi:

“Rt+1 »="R™t x%"R"=3,25% {nel caso in cui il risultato sia uguale o superiore al'anno precedente)
"R't+1 < "R x%"R"=2,75% (nel caso in cui il risultato sia inferiore all'anno precedente)

Produttivita> “P”: I'indicatore viene calcolato prendendo in esame la variazione anno su anno delle seguenti voci rapportato

al numero medic dei dipendenti. [l numero dei dipendenti medi & quello risultante dalla media aritmetica del dato puntuale
dei dipendenti in servizio al 31 dicemiye dell’anng/agui si riferisce i premio aziendale e dell'anne preced ottenuta
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prendendo, per ogni singolo anno, it numero del personale in servizio a tempo indeterminato {(compresi gli apprendisti) e
neutralizzando l'effetto dei distacehi. |l persenale con contratic a part-time verra considerato al 50%.

¥ (raccolta diretta+ raccolta gestitatimpieghi a clientela)/ numero medio dipendenti

dove:

raccolta diretta = stato patrimoniale — passivo - voci 10.b+10.c+30

raccolta gestita = non & una voce di stato patrimoniale ma viene sempre riportato il valore nella relazione di gestione
allinterno del fascicolo di bilancio

impieghi a clientela = stato patrimeniale — attivo — voce 40.b

numero medio dipendenti = media aritmetica del dato puntuale dei dipendenti in servizio al 31 dicembre dell'anno a cui si
riferisce il premio aziendale e dell’'anno precedente ottenuta prendendo, per ogni singeclo anng, il numero del personale in
setvizio a tempo indeterminato (compresi gli apprendisti) e neutralizzando I'effetto dei distacchi. Il personale con contratto
a par-time verra considerato al 50%.

In funzione della variazione dell'indicatore rispetto all'anno precedente si determina una differente percentuale x%"P" che
si differenzia in base a due ipotesi:

P »= Pt x%"ﬁ”%jS% (nel caso in cui il risultato sia uguale o superiore all'anno precedente)
"Prie1 < P x%"P*"=2,75% {nel casc in cui il risuliato sia inferiore all'anno precedente)

UQCAIdip: & dato dalla voce 260 di conto economico (Utile delloperativita corrente ante imposte) rapporiata al numero
medio dei dipendenti. Il numero dei dipendenti medi & quello risultante daila media aritmetica del dato puntuale dei
dipendenti in servizio al 31 dicembre del’annc a cui si riferisce il premio aziendale e dellanno precedente ottenuta
prendendo, per ogni singolo anno, il numero del personale in servizio a tempo indeterminato (compresi gli apprendisti) e
neutralizzando 'effetto dei distacchi. 1l perscnale con contratto a part-time verrd consideraio at 50%. -

Il risultato cosi ottenuto viene riferito allinquadramento nella 3" area 3° livelio retributivo e verra sviluppato sugli altri livelli
suita base della tabella parametrale seguente:

Q. Dir. 4 liv 232,56
Q' Direttivo 3 liv 186,80
Q. Direttivo 2 liv 175,70
Q Direttivo 1 liv 16520
JArea 4 liv. : 144,75
3 Area 3 liv. 134,65
3Arealliv. 127,00
3 Area 1 liv. 120,00
Area unificata 113,00

In caso di eventuali modifiche rilevanti dell'assetto Aziendale, guali ad esempio fusioni, incorporazioni, cessioni di ramo
d'azienda, acquisizioni, ecc., le parii firmatarie dei presente accordo si incontreranno per definire le eventuali rlcadute sui
presente articolo.

Il premio verra ercgato secondo le modalita indicate nel medesimo art. 51 del CCNL 18/12/2019, nel mese di maggio
dell'anno successivo sulla base dellinguadramento ricoperto al 31 dicembre del’anno di riferimento del premio ¢ alla data
di cessazione, se precedenie, sotto forma di "una tanfum”. Per il personale assunto sia a tempo determinato {(compresi |
somministrati} che indeterminato, relativamente all’anno di assunzione, non si fara luogo ad alcuna erogazione qualora il
servizio effettivo sia inferiore a mesi 8. Per periodi superiori il premio verra erogato in proporzione. Per il personale cessato
dal servizio per ragioni di quiescenza o per scadenza contrattuale, limporte del premio spettante & rapportate al periodo
lavorativo, sempreche il periodo complessivo contrattuale sia superiore a 8 mesi. Altre forme di cessazione precludono
F'erogazione del premio. Per il personale a tempo parziaie il premio stesso & proporzionato alla durata dellorario di lavoro
osservato.

Al fini di quanto previsto dalle disposizioni di vlgllanza in tema di Malus e Claw Back si prevede che in caso di attribuzione

di un giudizio prefessionale di sintesi negativo il premio aziendale non viene erogato.

Nei casi di assenza dal servizio vale quanto stabilito dal CCNL. |l premic aziendale non viene computato nel trattamento
di fine rapporto.

Entro il 15 aprile di ogni anno le parti stipulanti it presente contratto si incontreranne per verificare la corretta applicazione
dei parametri adottati ai fini del calcolo definitivo del premic aziendale.

Art. 13 - Premio aziendale — “pacchetto welfare”
Le parti, in considerazione delle sempre maggiori necessita personali e famifiari di carattere economico e di tutela della

- salute, hanno convenuto la facolta di utilizzare parte della somma derivante dalla determinazione del Premio Aziendale,

di cui al precedente ardicolo, a fronte delle seguenti causali (con accordo fra le parti le causali sctto riportate potranno
essere riviste in oftemperanza alle disposizioni fiscall tempo per tempo vigenti) relative & spese sostenute fino ad un
importo massimo di € 2.200,00 comungue, non superiore al premic aziendale spettante e comprensivo della
maggicraziocne del 10% da parte dell'azienda cy‘le verra applicata alle sole spese destinate al welfare effettivamente

sostenute per: :
\\ =




- servizi di educazione e istruzione anche in eta prescolare, compresi | servizi integrativi e di mensa a essi connessi;

- servizi accessori per listruzione {es. visite d'istruzione, scuclabus) pre-scuola, post- scuola. Spese di refezione

- scolastica, insegnante di sostegno;

- babysitter e frequenza di ludoteche (luoghi di intrattenimente per bambini per finalita didattiche) e centri estivi e
invernali;

- borse di studio;

- rimborso supporti scolastici; .

- servizi di assistenza ai familiari, casi previsti dalle Legge 104, anziani 6 non autosufficienti, conviventi e a carico de!
dipendente {es. badanti, infermieri, case di riposo, assistenza familiari anziani e non autosufficienti) come indicati

nell'articolo 12 del TUIR; : :

contributi per la previdenza complementare nei limiti di legge;

- copertura sanitaria aziendale e rimborso della quota di franchigia delie spese sostenute mediante ia copertura sanitaria,

- abbonamenti a trasporto pubblico per il dipendente efo per i suoi familiari a carico;

- viaggi, tempo libero e formazione; ' :

- pacchetti sanitari aggiuntivi.

\erranno considerate nel cosiddetto “pacchetio welfare” le somme relative a spese sostenute, documentate per s¢, peri
figli, per il coniuge e i famigliari conviventi fino al 2° grado di parentela anche se non fiscalmente a carico e per i conviventi
da unione civile,

Verra inoltre valutata ogni altra eventuale forma di fruizione del Weifare anche mediante lutilizzo di piattaforma esterna in
regime di convenzionamento prevista dall'art. 51 lettera f del TUIR. :

lLa volonta di utilizzare tale facoltd da parte dei dipendenti interessati ed il relativo importo dovranno essere comunicati
tramite 'apposita piattaforma in uso entro il termine tempo per tempo individuato.

Nel caso in cui, entro il 30 novembre, il personale abbia fruito dei servizi offerii sopra elencati per un valore totale inferiore

- rispetto a quello richiesto si procedera alla monetizzazione della differenza fra la quota gia fruita ed il valore della richiesta

e le relative somme verranno fiquidate nella prima busta paga utile. | limiti di imperto sopra indicati varranno anche per if
personale con contratto a part-time. In caso di cessazione del rapporto di lavoro in corso d'anno si procedera alla
manetizzazione della differenza fra la quota gia fruita ed il valore della richiesta nella prima busta paga utile.

Nei casi di totale mancato utilizzo i dipendenti potranno comunicare all'Ufficio Contabilita, Bilancic e Fiscalita di Gruppo-
Settore Stipendi, anche prima del 30 novembre, la volonta di rinunciare alla richiesta formulata e, in tal caso, la relativa
somma verra liquidata nelia prima husta paga utile. '

Art.14 — Copertura Sanitaria .

Il Personale assunto con contratto a temipo indeterminato appartenente alle Aree professionafi e ai Quadri Direttivi alla
data di stipula del presente accordo e quello successivamente assunto con contratto a tempe indeterminato, pud aderire
ad una copertura sanitaria il cui costo massimo a carico azienda sara di € 988,00. '

Detto importo potra essere eventualmente ridotto qualora, a parita di coperture, venisse richiesto un premio inferiore dalla
medesima o da altra Compagnia di Assicurazione. :

Tale importo, che resta esciuso dal calcolo del TFR, ha decorrenza dall’1/1/2023.

Le prestazioni previste dalla citata copertura dovranno essere soticposte preventivamente alle 00.S8. aziendali. .
Prestazioni aggiuntive, richieste dal Dipendente, saranno possibili con aneri a carico dello stesso.

Art. 15 —~ Interventi fuori orario di lavoro :

Al personale delle aree professionali che sia chiamato ad effettuare interventi fuori orario di lavoro compete una indennita

la cui misura & pari a € 50,00. Allo stesso personale verra anche corrisposto il compenso per lavoro straordinario

commisurato al tempo impiegato (ore efo frazioni di ore) per l'intervento stesso. )
Al personale appartenente afla categoria dei Quadri Direttivi che sia chiamato ad effettuare interventi fueri orario di lavaro

compete una indennita la cui misura & pari a € 50,00, oltre ad una ultericre indennita di € 15,00 orari, commisurata al

tempo impiegato (ore e/o frazioni di ore) per lintervento stesso. :

Art.16 - Banca delle ore

Fermo restando guanto previsto dal CCNL 19 dicembre 2019, al fine di un regolare utilizze della "Banca delle ore” ed
evitare, quindi, un accumulo eccessivo fra riduzione di oraric ed accantonamenti di ore di lavoro straordinario si prevede
che, qualora il dipendente abbia maturato un residuo superiore a 75 ore per i dipendenti a fempo pieno e 50 core per i
dipendenti a part time, le nuove prestazioni aggiuntive che eccedono ii suddetto limite saranno poste in pagamento entro
il mese successivo. Verranno messe in pagamento le ore di “banca ore” accantonate da oltre 21 mesi e non fruite entro il
mese precedente.

In caso di assenza di lunga durata del dipendete superiore ai 5 mesi (a titolo esemplificativo maternita, malattia, infortunio
etc.) la fruizione viene posticipata entro i due mesi successivi dal rientro.

Si chiarisce come da modalita gia consolidata negli anni che per le ore di R.O.L. linizio del computo del mesi per il
pagamento & gennaio. dell'anno di riferimento. A titolo esemplificativo le ore non fruite entro il 31/10 del'anno successivo
a quello di maturazione, verranno pagate nel mege di novembre {(esempic R.O.L. 2015 fruizione entro 31/10/16,
pagamento cedolino novembre 2016). Fermi i criterié‘iecupero art. 110, co. 8, CCNL 19/12/2019,

.
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Si conviene, altresi, che i dipendenti poséano richiedere i pagamento delie ore di lavoro straordinario fin dalla prima ora
effettuata.

Art. 17 — Figli portatori di handicap e DSA

E’ previsto lo stanziamento una tantum, nel corso della vita lavorativa del dipendente, a richiesta, di € 2.000,00 per figlio a
favore dei dipendenti con:

- figli portateri di handicap, certificato ai sensi della Legge 104/92, articolo 3, comma 3;

- figlicon DSA; .

- figli con invatidita permanente pari o superiore al 70%.

Art. 18 — Permessi retribuiti

Brevi assenze per visite efo accertamenti medici specialistici del dipendente corredate da idonea certificazione, verranno
considerate come permessi retribuitt; in caso di visite efo accertamenti da sostenersi in localita che prevedono un adeguato
tempo di viaggio, se cerredati da idonea cerificazione medica attestante 'avvenuta effetiuazione della prestazione
specialistica, il permesso retribuito verra estese fino al massimo di una giornata., ’

Ad integrazione dell'art.65 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019, ai lavoratori studenti iscritti a corso di laurea in una delle
discipline universitarie che danno titole a riconoscimenti contrattuali di anzianita convenzionale si conviene di concedere,
per una sola volta per ogni esame, un ulteriore giorno di permesso retribuito.

in caso di decesso di persone con rapporto di parentela col dipendente fino al 3° grado o rapporto di affinita lino al 2° grado
{genitori, fratelli, nonni, coniuge, figli, cognati, suoceri) viene concesso un permesso retribuito dalla data del decesso fing
al giorno del funerale compreso, con un limite massimo di 3 giorni di. calendario salvo casi eccezionali preventivamente
autorizzati dalla Direzione. Tali permess! includono quelli eventualmente previsti da altre disposizioni.

In cccasione della nascita di figli viene concesso un permesso retribuito di due intere glomate Tali permessi includono
quelli eventualmente previsti da altre disposizioni.

Al solo personale appartenente alle Aree Professionali, compatibilmente con le esigenze di servizio, potranno essere
concessi inoltre brevi permessi retribuiti per motivi personali o familiari fine al massime di 30 minuti anche dal responsabile
del servizio o dal Direttofe della Filiale e previa segnalazione all' Ufficio Personale.

Art. 19 — Maternita - tutela delle mansioni svolte

L'azienda valuterd con priorita le richieste di trasferimente, per avvicinamento al proprio domicilic, della lavoratrice che
rientra dalla maternita, fino al compimento del 6° anne di eta del figlic. Tale diritto sara attribuito anche ai lavoratori padri
con affidamento prevalente-de! figlic fino alla medesima eta.

L'azienda si impegna a mantenere alla lavoratrice che rientra dalla materniia e o dal congedo parentale fino al compimento
de! 3° anno di vita del bambino, compatibilmente alle esigenze di servizio, la mansione precedentemente svolta.

Art. 20 — Permessi non retribuiti

Alla lavoratrice madre viene concesso, a domanda, un pericdo di aspettativa ulteriore, rispetto a quanto pravistc dalla
legge, sino ad un massimo di 3 mesi.

Per gravi e comprovate necessita familiari la Banca puo accordare al personale permessi non retribuiti fino ad un massimo
~di 15 giorni all’anno, anche non consecutivi.

In casa di malattia dei figli fino al compimento del nono anno di vita, ciascun genitore — alternativamente — potra astenersi
dal lavore fruendo di permessi non retribuiti e dietro presentazione di idoneo certificato medico, aumentando quindi di un
anne le previsioni del testo unice sulla maternita e paternita.

Art. 21 — Indennita di reggenza

Premesso che le filiali, cosi come risulta dall'allegata tabella "A”, si suddividono in:

filiali Ordinarie;

filiali Dipendenza;

filiali Capofila;

ai Direttori delle filiali verra corrisposta una indennita di reggenza secondo la seguente scalettatura:

« Filiali Capofila € 200,00 mensili lordi per 12 mensilita
« Filiali ordinarie con assegnati cltre 6 addetti . € 170,00 mensili lordi per 12 mensilita
»  Filiali ordinarie con assegnati fino a 6 addetti © € 140,00 mensili lordi per 12 mensilita
» Filiali Dipendenza € 125,00 mensili lordi per 12 mensilita

Tali nuove indennita verranno comrisposte dal 1° ottobre 2023 e saranno erogabili per 12 mensilita ordinarie.
e stesse spetteranno anche ai sostituti dei Responsabili di Filiale durante la sostituzione degli stessi in misura
rapportata ai giorni di sostituzione. L'imporio giornaliero si ottiene dividendo per venti la misura mensile.




L'indennita di reggenza cessa con il cessare della mansione e non compete per il periodo di assenza dal servizio effettivo
supetiore ad un mese, escluse le ferie e le assenze per maternita.

la presente indennita viene computata nella determinazione delfimpenibile utile al TFR, salvo contraria disposizione del
CCNL. .

Art. 22 — Missioni e trasferte

L.'utilizzo dell'auto di proprieta da parte dei dipendenti per motivi di servizic e disciplinato da apposita normativa aziendaie.
Il rimborso chilometrico va richieste presentando ogni fine mese I'apposito modulo allUfficio Contabilita — Stipendi di
Gruppo. Le spese sostenute (viaggio, vitte, alloggio, ecc.) di cui sl chiede il rimborso a pie di lista devono essere sempre
documentate con idonei documenti giustificativi utilizzande I'apposito modulo.

Nel caso in cui il Personale sia autorizzato ad usare automezzo propric, le spese di viaggio saranno rimborsate in ragione
Delle tariffe ACI, tempo per tempo vigenti, per una autovettura VOLKSWAGEN Geolf 1.4 125 CV a benzina, con una
percorrenza media annua di 15.000 km, fino al 31/12/2023 e, dal 1° gennaio 2024 per una autovettura VOLKSWAGEN T-
ROC 1.0 TSI 110 CV a henzina, con una percorrenza media annua di 15.000 km .

Ferme restando le previsioni contrattuali nazionali, al personale inviate in missione temporanea in ltalia, nei casi in cui sia
necessaric pernottare, la Banca applica il rimborso a pié di lista defla sola spesa del pernottamento in albergo
{(effettivamente sostenuta e adeguatamente giustificata), separatamente dalla misura della diaria giornaliera, che, in questo
caso, verra ridotta di 1/3.  L'Ufficio Personale Contablllta - Stipendi di Gruppo pud¢ erogare un anticipo del trattamento
economico spettante per la missione.

Per le attivita svolte dal personale della Banca per le visite ai clienti (sviluppo e consulenza) e per la fruizione della
farmazione viene riconesciuto il rimborso delle spese di viaggio e il rimborse a pié di Ilsta su presentazione di idonea
documentazione {in alternativa al ticket pasto).

Al personale trasferito in via definitiva in una Filiale della Banca ubicata ad una distanza compresa fra i 12 e i 24 chilometri
dalla dimora del dipendente spetta, su richiesta, il solo rimborso spese di viaggio per un pericdo massime di 3 mesi,
limitatamente ai giorni di effettiva presenza e con decorrenza dall effettivo trasferimento.

Al personale trasferito in via definitiva in una Filiale della Banca ubicata fuori dallo stesso Comune in cui il dipendente
risiede abitualmente (dimora), con distanza parl o superiore ad un raggio di 25 chilometri — esclusi frasferimenti effettuati
su richiesta dell'interessato e quelli che non creano un effettivo disagio rispettc alla situazione preesistente — spetta un
rimborso chilometrico pari a due viaggi giornalieri ed una indennita di un terzo di diaria per un pericdo massimo di tre mesi,
limitatamente ai giorni di effeftiva presenza e con decorrenza dall’'effettivo trasferimento.

La distanza fra la localitd di dimora del dipendente e quella di missione o trasferimento, oltre |a quale spetta il frattamento
di diaria, viene verificata mediante apposito software (Gocgle Maps).

Art. 23 — Filiali Capofila e Dipendenze

Relativamente al personale assegnato alle Filiali Capofila e Dlpendenze si precisa cher

- per le Filiali in cui sia prevista la chiusura pomeridiana verranno definiti orari di apertura al pubbltco compatibili con le
chiusure di cassa e comungue non oltre le ore 12.50 ove la filizle debba provvedere dirsttamente al caricamento del
Bancomat, ovvero alle ore 13.00 nel caso non vi sia il suddetto caricamento del Bancomat o lo stesso venga effettuato
da societa esterne;

- nel caso in cui emerga Ieventuailta di inviare il personale, nella medesima giornata {anche intera), ad altre Filiale
nellambito della stessa “Unita’ Capofila/Dipendenze” varranno, in deroga a quanto previsto dal vigente CCNL, |
seguenti criteri:

« per gli spostamenti effettuati fra filiali della stessa "Unita Capofila/Dipendenze” ubicate nello stesso Comune non
verranno riconosciuti rimbaorsi relativi alla missione o di alcun aliro genere; ' :

= per gli spostamenti effettuati fra filiali della stessa “Unita Capofila/Dipendenze” ubicate in Comuni diversi verra
riconosciuto il rimborse chilometrice nella misura tempe per tempo individuata dal Contratte di Secondo Livello.
Tale rimborso verrd calcolato prendendo come riferimento la distanza chilometrica fra le due filiali e verra
riconosciuto sia per I'andata sia per il ritorno (da Filiale a Filiale) qualora lo spostamente comporti un allontanamento
dal domicilio del dipendente e solo per I'andata (da Filiale a Filiale) qualora lo spostamente non compotti un
allontanamento dal suddetto domicilio.

- nei casi in cui venga prevista 'assegnazione di un solo addetto per Filiale verranno apphcate tutte le misure e i preS|d|
di sicurezza pill adeguati;

- ferme restando le norme in materia di pausa pranzo, in caso di spostamento nell'arco della stessa giornata fra le filiali
del nucleo, il tempo di trasferimento verra considerato quale orario di lavoro.

Art. 24 — Mobilita in caso di incorporazione

Nei confronti del solo personale in servizio con contratto a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 1996, I'Azienda
si impegna a conservare 'occupaziane nelll'ambito dell'area di operativita della Banca di Imala $.p.A. almeno fino al termine
di due anni successivi all'eventuale incorporazione da parte della Cassa di Ravenna 5.p.A..

Per area di operativita si intende il territorio nej quale sono ubicate le Filiali e gli Uffici della Banca di Imola . p.A..
Eventuzli trasferimenti del personale successivi a tale termine saranng disposti, ove possibile, previo consenso
dellinteressato e preferibilmente nell'ambito dell’area suddetta o in servizi della Direzione Generale o, comunque, ad una
distanza non superiore ai 40 chilometri dalla dimora abituale dell’interessato.

Le parti-si impegnano ad una trattativa che, in casgi incorporazione, definisca, qualora si rendano necessari trasfenmentl
specifici rimborsi economicie/o processi di formagiorie professionale mirati ad una eventuale riqualificazione professionale.




Art. 25 -~ Distacchi '

Riguardo -al solo personale in servizio con contratto a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 1996, qualora si
rendesse necessaric operare distacchi di personale appartenente alle Aree Professionali e alfArea dei Quadri direttivi,
I'Azienda terra conto, compatibilmente con le esigenze di servizio, delle condizioni personali e di famiglia dell'interessato.
il distaceo verra comunicato con un preavviso non inferiore a 45 giomi di calendario.

Superati | 45 giorni di preavviso, all'interessate spettera esclusivamente il rimborso delle spese di viaggio (trenc e pullman)
effettivamente sostenute fino al raggiungimento del periodo di & mesi decorrenti dall'inizio effettivo del distacco e
limitatamente ai giorni di. effettiva presenza.

Art. 26 - part-time
Con riferimento alla regolamentazicne del rapporte di lavoro a tempo parziale prevista dal CCNL 19/12/2019, si fa
riferimento all'accordo aziendale sottoscritto || 26 ottobre 2023, allegato al presente contratto.

Art. 26 — Premio di fedélta

Al compimento del 25° anno di servizio presso la Banca di imota S. p A., compresi eventuah pericdi di lavoro a tempo
determinato, al personale compete un premic di anzianita fissato in € 1. 500 00 ed escluso dal T.F.R..

Eventuali periodi a part-time ridurranno proporzionalmente tale premio.

Art. 2T - Armonizzazione .

Per il personale (n servizio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2002 & con esclusione del personale assunto
dopo il 31 dicembre 1996 direttamente con inquadramento supericre alle 3* Area professionale — 4° livello retributivo, si
intende recepito in toto |'accordo sottoscritte 11 15 febbraio 2002 relativo ai Quadri Direttivi di 3° e 4° livello.

Al personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2002, inquadrato al 1° e 2° livello retributivo dei
Quadri Direttivi ed a quello delle Aree Professionali viene concesso un importo annuo, da dividere per le 13 mensilita
contrattuali, sulla base della tabella *D” allegata. '

Al personale inquadrate nella categoria dei Quadri Birettivi di 3° e 4° livello retributive, in servizio al 31 dicembre 2002,
non compreso nell’accordo 15 febbraio 2002 viene concesso un importo annuo, da dividere per le 13 mensilita contratiuali,
indicato nella tabella “E” allegata.

| suddetti importi, corrisposti in base all'inquadramento ricoperto alla data del 31 dicembre 2002, non sone computabili ai
fini del T.F.R. e sono corrisposti con decorrenza dal 1 gennaio 2007, rivalutabili sulla base delle tabelle nazionali
successive al 31 dicembre 2005,

Con l'accorde del 17 marzo 2004 le parti concordano di ritenere interamante superate le intese del 13 febbraio 1997 e dal
8 agosto 1997.

Art. 28 - Mercato del Lavoro _

Al fine di coniugare le esigenze di mercato del lavore con le necessita organizzative aziendali e con I'obiettivo della
valorizzazione del lavaro, si conferma l'orientamento a privilegiare, nel caso di coperture del turn over o nella necessita di
incrementi di organico, quelle forme di contratto che slano funzionall allinserimento ed alla stabilizzazione del rapporto di
lavoro (ad esempio contratti di apprendistato, di inserimento e contratti a tempo determinato).  L'Azienda ritiene quindi
necessario, in futuro, avvalersi di quanto previsto dall'art. 35 del CCNL 19 dicembre 2018 per {'instaurazione di rapporti di
Iavoro aventi le caratteristiche dell"apprendistato professionalizzante”.

Art. 29 = Norme finali
Il presente Contratto di Seconde Livello, integrativo del CCNL 19 dicembre 2018, entra in vigore dalla data della sua
stipulazione, salvo le diverse decorrenze indicate nei singoli articoli, ha efficacia nei confronti del persenale indicato nelle
singole norme, scadra il 31 dicembre 2025 e manterra la sua validitd fino al successivo rinnovo, se non disdettato
espressamente da una delle parti..
Il presente Contratte di Secondo Livello abroga tutte le disposizioni contenute nei precedenti Contratti di Secondo Livello.
Per tutto quanto non regalate dal presente Contratio valgono le norme del CCNL 19 dicembre 2319, nonché guelle previste
da accordi, regolamenti. & deliberazioni, agevola?_lom e provwvidenze in atlo presso I'Azienda e non espressamente
abrogate.
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TABELLA “A”

Py

Y

Inquadramento
base previsto | Organico
Filiale Tipo Filiale per la filiale minimo | Percorso Obiettivo finale
FILIALI AUTONOME
1| PORRETTA TERME Autonoma | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 4 anni nella mansione 3aArea 4’ LIV,
2 [ BUDRIO ' Autonoma | 3a Area 3° LIV. 2 dopo 4 anni nella mansiong 3a Area 4° LIV,
3 1 CENTO SEDE Autonoma | 3a Area 4° LIV. 3 dopo 4 anni nella mansicne Q.D.1° LIV,
4 | CENTO AGENZIA A Autonoma | 3a Area 4° LIV, 3 dopo 4 anni nelia mansione Qb 1° LIV
5 | CREVALCORE Autonoma | 3a Area 4° LIV, 3 ‘dope 4 anni nella mansione Q.D. 1° LIV.
6| AG. B - IMOLA Autonoma | Q.D. 1° LIV, 5 dopo & anni nglla mansione Q.0 2° LIV,
7 | AG. ZONA INDUSTRIALE Autonoma | Q.D, 2° LIV. 7 dopo & anni nella mansiong Q.D. 3° LIV,
8| AG. A- IMOLA Autongma | Q.D. 2° LIV 7 dopo 5 anni nella mansions Q.D. 3° LIv.
91 5. GIOVANNI P. Autonoma | Q.D. 2° LIV, 7 | dopo 5 anni nella mansicng Q.D.3° LIV,
10 | SEDE CENTRALE Autonoma | Q.D. 4° LIV. 18
FILIALI CAPOQFILA E DIPENDENZE
11 | AG. C - IMOLA Capofia | Q.D.1° LIV, 3 dopo 5 anni nella mansione Q.D. 2° LIV,
12 | AG. D - IMOLA Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansiong 3a Area 4° LIV.
13 | CASTEL BOLOGNESE Capofila {1 Q.D. 1° LIV. 3 dopo 5 anni nella mansiene Q.D. 2° LIV,
14 ] CASOLA VALSENIO Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Arga 4° LIV,
“15 | RICGLO TERME Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
16 | CASTEL GUELFQ Capofila_ | Q.D. 1° LIV 3 dopo 5 anni _ﬁella mansiohe Q.D. 2° LIV,
17 | SASSO MORELLI Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Arga 4° LIV,
18 | SESTCO IMOLESE Dipendenza | 3a Area 3° LIV. 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV.
19 | SPAZZATE SASSAT. Dipendenza | 3a Area 3° LiV. 2 dopo § anni nella mansiong 3a Area 4° LIV,
20 | CASALECCHIO DI RENO Capofila | Q.D. 1° LIV, 4 dopo 5 anni nella mansiong Q.D. 2° LIV.
21 | PIANCRGO Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
22 | SASS0O MARCON! Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
23 | PONTICELLI Capofila | Q.D. 1° LIV, 5 dopo § anni nella mansione - | Q.D. 2 LIV,
24 | CASALFIUMANESE Dipendenza | 3a Area 3° LIV. 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
25 | FIRENZUOLA Dipendenza | 3a Area 3° LIV. 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
26 | MORDANO Capofila | Q.0. 2° LIV, 5 dopo 5 anni nella mansione Q.D. 3° LIV,
27 | BUBANO Dipendenzg i 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansiong 3a Area 4° LIV.
28 { SOLAROLO Dipendenza | 3a Area 3° LIV. 2 dopo 5 anni nelia mansicne 3a Area 4° LIV,
29 | BAGNARA Dipendenza | 3a Area 3" LIV, 2 dopo 5 anni nglla mansione 3a Area 4° LIV,
S e Ve SR S S 1Y




30 | CASTEL 5. PIETRO T. Capofila | Q.D.3" LIV 6 dopo 5 anni nella mansione Q.D. 4° LIV,
31 | TOSCANELLA Dipendgnza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV.
32 | POGGIO PICCOLG Dipendenza | 3a Area 3" LIV. 2 dopo 5 anhi nella mansione 3a Area 4° LIV,
33 | OSTERIA GRANDE Dipendenza | 3a Area 3° LIV. 2 dopo § anni nella mansiong 13a Area 4° LIV,
34 | VILLANOVA D] CASTENASO' Capofila | Q.D. 3° Liv. 6 dopo 5 anni nella mansione Q.0 4° LIV,
35 | OZZANO EMILIA Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
368 | CASTELMAGGIORE Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo & anni nella mansione 3a Area 4° LIV,
37 | SAN LAZZARO DI SAVENA __ - | Dipendenza | 3a Area 3° LIV, 2 dopo 5 anni nella mangione 3a Area 4° LIV,
Precisazioni:

Le Filiali “Dipendenze” rientrano, a tutti gli eﬁettl nella tipologia delle cosiddette filiali ad operativita ridotta
previste dalt'art. 97 del CCNL 19/12/2019,

Il percorso di carriera € riferito all'incarico di responsabile della filiale per la quale il percorso & definito.

Al riguardo si precisa quanto segue:

1.

Se il Responsabile nominato ha un livello di inquadramento inferiore a quello base previsto per la Filiale,
decorso il periodo di prova verra inquadrate a! livello base previsto per la Filiale e, con decorrenza dalla
nomina, iniziera il relativo percorso;,

Il trasferimento, senza soiuzione di continuita, tra Filiali che prevedano un identico percorso di carriera, non
comporta alcuna interruzione del percorso stesso, _

Il trasferimento ad una Filiale con un organico minimo inferiore interrompera il percorso precedentemente
maturato che riprendera a decorrere con riferimento alla Filiale di nuova assegnazione:

Il trasferimento ad una Filiale con un organico minimo superiore non interrompera i percorse

' precedentemente maturato;

Se il cambio di mansione di Reggente & richiesto dal Dipendente I'anzianitd maturata nell'incarico
precedente sara azzerata;

. Se il cambio di mansione di Reggente & disposto dallAzienda per confenre incarichi di maggicre

responsabilita, verrd conservata I'anzianitz maturata nel precedente incarico per un periode di 8 mesi,
tranne i casi di assenza per maternita o malattia, in cui viene mantenuta quella gia maturata al momento
dellassenza;

Nel caso in cui un Responsabile di Fillale venga assegnato, in corso di progressione, ad incarice di Vice
Responsabile di una Fitiale cosiddetta "Capofila” verra conservata I'anzianita del precedente incarico,
qualora ritorni in seguito nel rucle di Responsabile. ‘

Le modifiche dei percorsi di carriera che siano peggiorative rispetto a quelle previste dalla tabella “*A” del
precedente contratto di seconde livello non avranno effetto qualora, fino alla scadenza del precedente
percorso, il Direttore rimanga assegnato alia stessa Filiale o venga assegnato a una Filiale con un percorso
equivalente. In questi casi, pertanto, verrd mantenuto il precedente percorso di carriera.

Nel caso in cui un Responsabile di Filiale venga assegnate, in corso di progressione, ad incarice di Vice
Responsabile di una Filiale cosiddetta "Capofila” verra conservata Panzianitd del precedente incarico,
qualora ritorni in seguito nel ruclo di Respcnsabile.

Gli organici delle Filiali saranno soggetti a verifica biennale e comprenderanno if solo personale a tempo
indeterminato (madia annua).
L'incremento o it decremento dovrd essere stabile per almens otto mesi.




TABELLA “B”
CLASSIFICAZIONE RUOQLI CHIAVE

Premesso che le figure identificate come ruole chiave possono essere inquadrate sia al 3° che al 4° livello
retributivo dei Quadri Direttivi, alla Banca di Imola sono cosi classificati.

QUADRO DIRETTIVO Di 4° LIVELLO

Capo zona circondario
Capo zona Imola

QUADRO DIRETTIVO DI 3° LIVELLO
Nessuno
L'indennita di Ruolo Chiave attualmente percepita dai Responsabili di Uffici non pid indicati nella presente

tabella verra mantenuta e agli stessi sara applicato quanto previsto dall'art. 87, comma 7, del CCNL
18/12/2019, '

L'Azienda manterra sotte forma di assegno ad personam l'indennita di Ruolo Chiave percepita dal
Dipendenti che coprivano ruoli ora non pidl inseriti nella presente tabella. |l recupero dell'assegno avverra
secondo quanto definito dal CCNL.




BANCA DI IMOLA SPA : _ TABELLA (C)

'PREMIO EXTRASTANDARD calcolato coﬁ le tabelle al 31/12/2010 ¢ relativo al personale a tempo pieno:

QUOTA
. A .
LIVELLO CQUOTAFISSA |, Jo0 0 RELATIVA AD
OGNI SCATTO -
: . _ IMPORTI '
1AREA o 184,89 70,01 2,10
‘2 AREA 1 LIv. : 178,69 79,03 ‘ 2,99
2 AREA 2 LIV. . 196,77 82,87 ) 2,99
‘2 AREA 3 Liv. : 198,32 86,77 : 37
3 AREA 1 LIV, : 210,20 95,76 4,32
‘3 AREA Z LIV. § 248,42 104,94 4,32
3 AREA 3 LIV. : 278,37 - 114,08 4,32
3 AREA 4 Liv. 296,45 126,89 : 4,32
QUADROC DIRA1 LV ) 314,52 142,80 . 4,32
QUADRO DIR.2 LV 299,03 156,01 4,32
EASSEGNO D1 ANZIANITA' su prerrli;:: extra standard: .
: IMPORTO
DESCRIZIONE FISSO
EASSEGNO JAREA 3 LIV, 1,89
‘premic extra standard e composto dalla somma: a} quota fissa, b) quota varabile -

inoltre se maturati ' -} dalla moltiplicazione della quota relativa agli scatti per il numero degh stesm
_d} quota relativa agli assegni. :
le quote indicate con le lettere b) e ¢) sono rivalutabili con le aliquote fissate per le tabelle in campo nazionale




BANCA DI IMCLA SPA "TABELLA (D)
TABELLA RELATIVA ALLASSEGNO DI ARMONIZZAZIONE FINO AL Q D. 2° LIWVELLO
DA EROGARE PER 13 MENSILITA'!

(MPORTO

LIVELLO MENSILE
1 AREA 32,32
2 AREA 1 LIV. 34,59
2 AREA 2 LIV, 35,51
2 AREA 3LV, ' 36,56
3 AREA 1 LIV. _ 38,82
3 AREA 2 LIV. 41,07
3 AREA 3 LIV. : 43,34
3 AREA 4 LIV. ' ' 46,53
QUADRO DIR.1 LV 52,52,
QUADRO DIR.2 LV 55,82

' . TABELLA (E)
TABELLA RELATIVA ALLASSEGNO DI ARMONIZZAZIONE PER | Q.D. DI 3FESH
‘LIVELLO E PER GLI EX-FUNZIONARI
+ DA EROGARE PER 13 MENSILITA'

IMPORTO

LIVELLO vl
QUADRO DIR.3 LV ' | 63.08
QUADRO DIR .4 LV - ex.funz.gr.min. 75,21
EX-FUNZIONARI MAGG. 5/8 95,31
EXFUNZIONARI MAGG. 9/12 103,98




ACCORDO SULLA REGOLAMENTAZIONE DEL RAPPORTC D LAVORCO A TEMPO PARZIALE

H giorno 26 otfobre 2023 in lmolad

fra
ja Banca di Imbla S.p.A. rappresentata da:
MALURIZIG MMBELLI, Viea Niretlora Genarale della Capogruppo € Responsabiie dells Relaxani Sindacali
ALESEANDRG SPADON, Wica Diretore Genarale Sosfikute delie Copognippe

2]

fe seguenti Organizzazioni Sindacali def Lavoratori:

FAB - rappresentata dg Margo Piffary;
FIRST - GiSL - rpppresentatz de Enzo Soiglisna;
FISAL ~ CGH. - rappresentate de Emenuels Baragiani;

si @ convenuts d slipulare, con rdferimento a quanio previsto dallard. 37 del CONL 181272018, I seguente
accords per la regolamentazione del rapporto o lavero @ lempo parziale {di sequite part-time} che anmulia e
soelitiges, con decorrenza 1° otichre 2023, ogni precedents accordo in tema i regolamontazions dad
rapporic & lavoro @ termpo parziale, tanne | CONL, # Contratio di Secondo kvelia e FAcsords Nazionale s
parttima tempo per tempe vigent|. '

ART. 1
H preserite accordo i appiica al personate destinataric del CONL AB, temype per tampc vigante, peri Guadn
Dirgttivi ad | personal& Helie Aros Prcfessu:malf

ART. 2

i numears del dibendenti & cui pud essere rconosolute ; favaro paittire & stabilito nella percentusle del 15%
det diperidentt i servizio st 31 dicambre defl anno precedente a data di compute.

1.a base & calcolo comprends H persorale appartengnts ale categone dei Tuadts, Impiegati, Subalternt ed
Asifian,

ART. 3
{ singod sontrath verranno stipulal & temipo daterrriingto £ per la durata massima ¢i dodizi mes| con seadonza,
in ognk case, 8 31 dscembrs & agni anng.

ART. 4
Le domande di tragfonmaziona det contrato di lavom da tempo pieno & tempo parziale e le domsnde di annovo
SOVENND S936E;

. rasmesse, via posta inferna, alfUfficio Gestiona dal Personale dif Gruppo. yramile compilszone
dellapposita modulistica, con lNindicazione delle motivazion! per le quall viene richeste il partime e
acoampagnaie dalla eventuale nacessaria documentazione a supporto;

- presentate emro i 15 olebra di ogni anno.

Nei esgi 4l richieslo rmobvate dab verificarsi, in vig straordinaria, deiie prioritd df cut al successiva art 8, v
comprese gustis ¢ cut al successive art. B, I'Uficio Gestione de! Persenale di Gruppo sara disponibile 2
valulsre le domands paerventie anche al of fuor dei termint sopra indhiduat

ART.5 .
Le domande & Yeventuaie dorumantaziona alfenata verranno esaminate dall Ufislo Sestions del Personale ¢
Gruppa.

" Le risposie verranne fomite drra"tamenle agl interessstl vie posta eletfronica antro 30 gmrm daila data d:

ricaziong,
L'esama avrd come oggasio la motivazionl addaite dal nchiztdente sulls base deile pricrita oi cUi al $ua¢v&$slyr}

arl. 8
alfAziends & rservalz 2 compatenza di stabilire la compathiith deils concassione del partdime con Je
manstoni svolte dat richiedents & con e proprie esigenzs tecnico, erganizestve e protutive.




ART. &

Fermo restande cho sula base @ ouanlpy orevisto dallart 37, comma 6 del CONL 1811272018 g
laworatricifavoratan can figio convivente portatoee dl handican ai sansi daifart. 2 delia Legge 5 febbraie 1952,
n.404 nanno dintto, a richiesta, alia rasformazione del apgorta d4i lavorg & tempe plens in Javom a tempso
parzigle, ai fini delis valulaziona deile domande Ufcks Gestione del Personals di Gruppa dard precedenza &
guelle supportate dalie seguent documeniate motivazlon: decinate in ordine di prioetd decroscente;

1. essere portators di handicap In situazione i gravitd ai sensi della Legge & febsraie 1952, 1,104,

2. essers affatto da maialtia encologica o da patologia prevista alfant 2, comma 1, punti 1 e 23 dsl D 21
Tuglic 2090, 7.278 (regelamento recante dizpesizion! ¢ siiuezione deil'art. 4 della Legge 537250405

3. muthvi dl salibe del richisdante certificati da strultura pubbtica {sompres! quell attestantt invalidita),
medicing del lavarg, ABL {esciuse ¥ medicy di base), oppure dal medico individualo ai sens! dalla
normativa in {ema o sslute 8 sikurerza sul Iavero (o.d. medico competents),

4, patvlople oncologiche o gravi pafelogie crevico-dogenarative ngraesscent, sertificate da strudtura
pubblica {esclusn ¥ medico & base) riguardanti § comivpge. | figh. o | genitors dellaldel
lavoratricedlavoratore, nonché lavoralriceliavorators che assisia coniuge ¢ ganitore convivente sor tntale
& parmanente inabilitd lavorstiva ton connetpzicne di gravith ai sensi dellart. 3, comma 3. defls Legge 8
febbresn 1992, n104, ronchs lzvoratice/lavoraiore # cui coniuge, figha o penltore sia una donna vittima
di malsstie B viclenze i gener;

5. necessity di assisienza a parentt @ afflnl comviventt & non conviventl, entre # 2° grade, per gravi e

comprovate ragiont di salute cartificate da strutturs pubbilice {eschieo it medicp di basel o che richiedans

asgistan2a a norma dells Legoe & febiraio 18592, 0. 104;

cura e figl df et non 2uperiore al guatterdist anni. lsddove manchi Faltro ganitare 5 causa divedovanza;

clra def figh o elé sompresa fre Zerg g quatiro annh,

cura det figli di eld compresa s cingus e neve anni;

tura del figh di et compresa fra diec e tredici anni,

0|

Le suddatie prichtd dovraned assere indicale neliz domanda e dovranno essere adeguataments
dompmeniate,

ART. 7

A fini defla valutazionz delle prionits o our 8 pracedente &t 6, peripunil €, 7, 8 8 B st terra conto anche dal
numesc complassiva dej figh, compresi quali i adozione o afidamanta.

La scadenza det part-time per | figh nati entro |t 30 giugne di ognd anno sark ab 30 glugne, a prescinders dalia
data ¢i complments degll ann det figlio, mentre per 1 figh nati dopo il 20 giugne i ogai anno sard a2 34
gicembte, s prescmnders dalia data di compimenie degh anni dei figho.

ARY. 8 :
A Gne dt fagililare Fapcogiments delfle domande i partime, neffambilo dell'ordine di privdté sopra descrifte
raa anche per dlite motivazion|, it percontusia prevista dall'arl. 2 sard ingramentata & un ulteriore 3%, soio
mediante seluzion atemative songpordate e con § consanse del lavaratore, qualt

- la defitiziong di orest di lavoro giornaliert efo selémanali in grado df garantre la compalibiiia con

Faperstivila ded'unitd organizzativa;
- a Fassegnaziona a diverse mansionl nefla madesima o In attre units produtiive;
- & L trasteriments, senza aleun imie chlormalrice, surohe col consanso del lavoratare, ad una dversa fifisle

ART. 8

L'Azienda si impagna a fomire, vha volta allanss, ale Organizzazioni Sincacali Adendal firmatarie del
presente agcordo, | datl comptessivi ralativ alla situazione del dipendent con contratto part-time.

Al iing al consentire un progressivo sdrduameants a guanio prevists ool presanis gocordt §f preciss ohe, ferme
regtanco lo Sua decorrenza daf 1° oftnbre 2023, verranna procogali fin0 at 3141 2/2023 tulli | conbiafll df lavoro
& partime alivatirents in s35ere @ che i nirove clermeands, presentata entro il 15 oftobre 2023 verranne
; § T dlelfe concession? del parttime reletivi al 2024, con s nwove modeita ed § niovt critard soprs

FIRST-CIGL.- [FISAC-CESIL

il fy s

L :
.\;l

H




ACCORDO SULLA REGOLAMENTAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

I giorno 26 ottobre 2023 in Imola

fra
Ja Banca di Imola S.p.A. rappresentata da:
MAURIZIO RAMBELLI, Vice Direttore Generale della Capogruppo e Responsabile delle Relazioni Sindacali;
AL ESSANDRO SPADONI, Vice Direttore Generale Sostituto della Capogruppo

. .

le seguenti Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori:

FABI - rappresentata da Marco Piffer;
FIRST-CISL - rappresentata da Enzo Scigliano;
FISAC - CGIL - rappresentata da Emanuela Baraccani;

si & convenuto di stipulare, con riferimento a quanto previsto dallart. 37 del CCNL 19/12/2018, il seguente
accordo per la regolamentazione del rapporto di lavero a tempo parziale (di seguito part-time) che annulla e
sostituisce, con decorrenza 1° ottobre 2023, ogni precedente accordo in tema di regolamentazione del
rapperto di lavoro a tempo parziale, tranne il CCNL, il Contratto di Secondo livello e I'Accordo Nazionale sul
part-time tempo per tempo vigenti.

ART. 1
It presente accordo si applica al personale destinatario del CCNL ABI, tempo per tempo vigente, per i Quadri
Direttivi ed il personale delie Aree Professionali.

ART. 2

Il numero dei dipendenti a cui pud essere riconosciuto il lavoro part-time & stabilito nella percentuale del 15%
- dei dipendenti in servizio al 31 dicembre dellanno precedente la data di computo.

La base di calcolo comprende il personale appartenente alle categorie dei Quadri, Impiegati, Subalterni ed
Ausiliari.

ART. 3
| singoli contratti verranno stipulati a tempo determinato e per Ja durata massima di dodici mesi con scadenza,
in ogni caso, al 31 dicembre di ogni anno.

ART. 4
Le domande di trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e le domande di rinnovo
dovranno essere:

- frasmesse, via posta interna, aII'UfﬂCfo Gestione del Persenale di Gruppo, tramite compilazione
delfapposita modulistica, con l'indicazione delle motivazioni per le quali viene richiesto il part-time e
accompagnate dalla eventuale necessaria documentazione a supporto;

- presentate entro i 15 ottobre di ogni annao,

Nei casi di richieste motivate dal verificarsi, in via straordinaria, delle priorita di cui al successive art. 6, ivi
comprese quelle di cui al successivo art. 8, I'Ufficio Gestione del Personale di Gruppo sara disponibile a
valutare le domande pervenute anche al di fuori dei termini sopra individuati.

t?gc.):']ande e I'eventuale documentazione allegata verranno esaminate dall’Ufficio Gestione del Personale di
l:L?:arur[?sp;;)coste verranno fornite dlrettamente agli interessati via posta elettronica entro 30 giomni dalla data di
E?szxs avra come oggetto le motivazioni addotte dal richiedente sulla base delle priorita di cui al successwo
iﬁ’AGZJenda & riservata la competenza di stablilre la compatlbrhta della concessione del part- tfmé’::on le
mansioni svolte dal richiedente e con le proprie esigenze tecnico, organizzative e prod uttwe




ART. 6

Fermo restando che suila base di quanto prewsto dall'art. 37, comma 5 del CCNL 19/12/2012 le
lavoratrici/lavorateri con figlio convivente portatere di handicap ai sensi dell'art. 3 della Legge 5 febbraio 1992,
n.104 hanno diritto, a richiesta, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo
parziale, ai fini della valutazione delle domande I'Ufficio Gestione de) Personale di Gruppo dara precedenza a
quelle supportate daile seguenti documentate motivazioni declinate in ordine di priorita decrescente:

1. essere portatore di handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge 5 febbraio 1982, n.104;

2. essere affetto da malattia oncologica o da patologia prevista all'art. 2, comma 1, punti 1) e 2) del D.M. 21
luglio 2000, n.278 (regolamento recante disposizioni di attuazione dell'art. 4 della Legge 53/2000),

3. motivi di salute del richiedente certificati da struttura pubblica {compresi quelli attestanti invalidita),
medicina de! lavoro, ASL (esciuso il medico di base), oppure dal medico individuato ai sensi della
normativa in tema di salute e sicurezza sul favorc (c.d. medico competente);

4. patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, certificate da struttura
pubblica (escluso il medico di base), riguardanti il. coniuge, i figli, o i genitori della/del
lavoratrice/lavoratore, nonché lavoratrice/iavoratore che assista coniuge o genitore convivente con totale
e permanente inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi dell'art. 3, comma 3, deila Legge §
febbraio 1992, n.104, nonché lavoratrice/lavoratore il cui coniuge, figlia o genitore sia una donna vittima
di molestie e violenze di genere; '

5. necessita di assistenza a parenti e affini conviventi e non conviventi, entro il 2° grade, per gravi e

comprovate ragioni di salute certificate da struttura pubblica (escluso il medico di base} o che richiedano

assistenza a norma della Legge 5 febbraio 1992, n.104;

cura dei figli di etd non supericre af quattordici anni, laddove manchi l'altro genitore a causa di vedovanza;

cura deti figli di eta compresa fra zero e quattro anni;

cura dei figli di eta compresa fra cinque € hove anni;

cura dei figli di etd compresa fra dieci e tredici anni.

oo

Le suddette prioritd dovranno essere indicate nella domanda e dovranno essere adeguatamente
documentate.

ART. 7

Al fini della valutazione delle priorita di cui al precedente art.6, per i punti 6, 7, 8 e 9 si terra conto anche del
numero complessivo dei figli, compresi guelii in adozione ¢ affidamento.

La scadenza del part-time per i figli nati entro il 30 giugne di ogni anno sara al 30 giugne, a prescindere dalla
data di compimento degli anni del figlio, mentre per i fighi nati dopo il 30 giugno di ogni anno sara al 31
dicembre, a prescindere dalla data di compimento degli anni del figlio.

ART. 8 _
Al fine di facilitare I'agcoglimento delle domande di part-time, nell'ambito delf'ordine di priorita sopra descritio
ma anche per altre motivazioni, ia percentuale prevista dall'art. 2 sara incrementata di un ulteriore 3%, solo
mediante soluzioni alternative concardate e con il consenso de! lavoratore, quali:

- ¢ la definizione di orari di lavoro giornalieri efo settimanali in grado di garantire- la compatibilita con

I'operativita dell'unité crganizzativa;
- 0 l'assegnazione a diverse mansioni nella medesima o in altre unita produttive;
- oif trasferimento, senza alcun limite chilometrico, purché col consenso del lavoratore, ad una diversa filiale.

ART. 9. _ '
L'Azienda si impegna a fornire, una velta all’anrio, aile Organizzazioni Sindacali Aziendali firmatarie del
presente accordo, i dati complessivi relativi alla situazione dei dipendenti con contratto part-time.

Al fine di consentire un progressivo adeguamento a quanto previsto daf presente accordo si precisa che, ferma
restando la sua decorrenza dal 1° ottobre 2023, verranno prorogati fino al 31/12/2023 tutti i contratfi di favorg
a part:time attualmente in essere e che le nuove domande, presentate entro il 15 ottobre 2023 verranno




