
VERBALE DI ACCORDO – RINEGOZIAZIONE STRAORDINARIA MUTUI A TASSO VARIABILE 
DIPENDENTI BANCA REALE 

 
 
 
Il giorno 29/6/2023, 
 
 
Banca Reale S.p.A., nella persona del Direttore Generale Massimo Luviè, con l’assistenza di Giuseppe Pollio 

e della Capogruppo Società Reale Mutua di Assicurazioni, nelle persone di Mauro Paccione e Nicoletta Maria 

Ruggieri, 

e 

 

la RSA FISAC/CGIL nelle persone di Roberto Pozzati e Manuela Monaco e Massimo Scocca in 

rappresentanza della FISAC/CGIL Piemonte  

  

 

premesso che 

 

tenuto conto dello straordinario momento di innalzamento dei tassi di interesse comunicato dal Consiglio 

Direttivo della BCE, in un contesto di continui incrementi dovuti al cambiamento repentino dello scenario 

macro-economico che stiamo vivendo, Banca Reale e la RSA si sono incontrate per trovare una soluzione 

che potesse aiutare a migliorare le condizioni economiche dei colleghi che hanno stipulato un mutuo, in 

convenzione dipendenti, con tasso variabile 

 

le Parti convengono che 

 

▪ la premessa costituisce parte integrante del presente accordo; 

▪ Banca Reale, con riferimento a quanto disciplinato nell’allegato H degli Accordi a latere del 15/7/2022, 

riconosce in via straordinaria ai dipendenti che abbiano stipulato un mutuo per l’acquisto o la 

ristrutturazione della prima casa di abitazione la facoltà di richiedere inderogabilmente entro il 

21/7/2023 all’ufficio HR di Banca Reale la rinegoziazione del finanziamento da tasso variabile a tasso 

fisso. 

Tale facoltà, che secondo quanto previsto dal CIA può essere esercitata una sola volta entro la vita 

del mutuo, riguarderà esclusivamente l’importo fino a € 180.000 stipulato ad un tasso variabile pari 

all’Euribor a 6 mesi; il nuovo tasso fisso che verrà applicato dal corrente mese di luglio sarà pari 

all’Eurirs relativo al periodo residuo del mutuo. 

▪ Sarà altresì possibile per il dipendente che ha scelto di passare al tasso fisso di cui al presente accordo 

estendere la durata del mutuo fino ad un massimo di 5 anni rispetto all’attuale durata. 

▪ Non saranno previste spese in capo al dipendente in fase di rinegoziazione del tasso del mutuo in 

quanto la formalizzazione avverrà attraverso sottoscrizione di apposita contrattualistica tra Banca 

Reale e il dipendente. 

 

Il presente accordo si intende sottoscritto essendo tutte le persone indicate presenti in collegamento video e 

reciprocamente riconoscibili. 

 

                        BANCA REALE S.p.A.                                                                                     RSA 


