E"W Avicina EVA/TA Awa-a/.z(»om EVAZA Scanl

Il giorno 23 maggio 2023 in Milano
tra

la Direzione delle Societa CNP Vita Assicura S.p.A., CNP Vita Assicurazione S.p.A.,
CNP Vita S.c.a.r.l., rappresentata da:

Ornella Quintini
Simona Alessandra
Roberta Primavera

e
le Rappresentanze Sindacali

FISAC CGIL, rappresentata da Raffaele Argentiero
UILCA, rappresentata da Sergio Tavian
D’ora in poi anche O0SS

si conviene e stipula il presente accordo collettivo aziendale da ritenersi integrativo
rispetto al CIA sottoscritto in data 08 febbraio 2023.
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Legenda.

Ai fini della presente intesa:

1)

2)

1)
2)

la Direzione delle Societa CNP Vita Assicura S.p.A., CNP Vita Assicurazione
S.p.A., CNP Vita S.c.a.r.l. viene definita anche CNP

Le rappresentanze Sindacali vengono definite anche O0SS

CNP e le OOSS congiuntamente vengono definite “le parti”

Premesso che:

Come noto in data 08 febbraio 2023 & stato sottoscritto il rinnovo del c.d. CIA
aziendale;

Tale intesa, che qui si richiama integralmente, all’art 1 definisce il proprio
campo di applicazione stabilendo “Il presente Contratto Integrativo Aziendale
(“CIA”) si applica ai dipendenti delle Societa CNP Vita Assicura S.p.A., CNP Vita
Assicurazione S.p.A., CNP Vita S.c.a.r.l., di seguito denominate “Azienda”, il cui
rapporto di lavoro & regolato dalla Disciplina dei Rapporti fra le Imprese di
Assicurazione e il Personale Dipendente non dirigente in vigore, i quali risultino
in servizio alla data di stipula del presente contratto o vengano
successivamente assunti”;

Tale campo di applicazione esclude dal novero applicativo i lavoratori
somministrati, in quanto non dipendenti dell’” Azienda”;

Cio non di meno, le Parti intendono estendere, per quanto compatibili, parte
del CIA anche ai lavoratori somministrati, al fine di armonizzarne il trattamento
con il personale dipendente dall’Azienda;

tutto cio premesso
le parti dispongo quanto segue:

Le premesse formano parte integrante della presente intesa;

Ai lavoratori somministrati utilizzati da CNP trovera applicazione il CIA
sottoscritto in data 08 febbraio 2023 limitatamente agli articoli
2,3,4,5,6,7,89.11,12,16,20,21,22.23;
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Letto, confermato e sottoscritto il 23.05.2023:

Per UAzienda:

Ornella Quintini

A
Direttrice Risorse Umane = (\
CNP Vita Assicura S.p.A. SR )
CNP Vita Assicurazione S.p.A. <
CNP Vita S.c.a.r.l.

Per le 00.SS.:

Raffaele Argentiero ' ==

RSA FISAC CGIL & q’ v

Sergio Tavian J

RSA UILCA Fie



