VERBALE DI ACCORDO

TLBIOI0: s ims sanannmes

tra

la CASSA DI RISPARMIO DI ASTI SPA, rappresentata dal Direttore Generale, dott. Carlo
Demartini assistito dal Direttore Risorse, dott. Amedeo Falletto

e
le seguenti Delegazioni Sindacali
FABI-C.R.ASTI rappresentata dal SIBEI oo v s samasias viss e
FIRST/CISL-C.R.ASTI fapproseniata dal BIBB T .cocinvveimmvinnvisainasveniaie:
FISAC/CGIL-C.R.ASTI FARPIeECHiata dal BISEAL s simmnrsassarssisbanaes sssansnns
UILCA-C.R.ASTI rappresentata dai Sigg.ri .......cvvveiiiiiiiiiiiiiiiiir
UNISIN-C.R.ASTI rappresentata dai SIZE.r1 ..ovveieiviieiie i,

premesso che

Le parti condividono I’importanza della valorizzazione del potenziale umano presente nel
Gruppo C.R. Asti in termini di competenze e capacita professionali, nonché di un’occupazione
- sostenibile, anche perseguendo una politica di ricambio generazionale che preveda un
affiancamento di nuove risorse da inserire.

si conviene quanto segue

le parti concordano che in relazione agli obiettivi di rilancio e di supporto all’evoluzione dei
modelli organizzativi e distributivi si procedera ad adottare le seguenti politiche attive del lavoro:

Fabi First-Cisl Fisac-Cgil Uilca-Uil Unisin C.R ASTISp.A.



Fabi

- fermo I'esito positivo dell’andamento delle adesioni all’esodo di cui all’accordo stipulato
in data , nel periodo 01 febbraio 2022 - 31 dicembre 2022 si attivera un piano di nuove
assunzioni, con contratto di apprendistato professionalizzante o a tempo indeterminato, con
I’inserimento di un numero di risorse pari almeno al 50% delle adesioni ricevute in relazione
all’accordo di cui sopra;

- nel computo non saranno ricomprese le assunzioni di figure con professionalita consolidata
nel settore creditizio e finanziario;

- in via del tutto eccezionale, considerato il contesto nel quale viene sottoscritto il presente
accordo, i1 dipendenti con contratto di apprendistato professionalizzante in scadenza entro il
31/12/2022, in assenza di giudizio professionale di sintesi negativo o di irrogazione di
provvedimenti disciplinari, saranno confermati in servizio a tempo indeterminato a far data dal
termine del periodo di apprendistato € comunque non oltre il 01/07/2022. I dipendenti assunti negli
anni 2020 e 2021 con contratto di apprendistato professionalizzante in servizio alla data odierna, in
assenza di giudizio professionale di sintesi negativo o di irrogazione di provvedimenti disciplinari
verranno confermati in servizio a tempo indeterminato alla scadenza dei rispettivi contratti di
apprendistato professionalizzante.
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