Il glorno 31 marzo 2023, in Ravenna, presso la Sede de “La Cassa di Ravenna S.p.A.", si sono riuniti:

le 00.88.
FABI - rappresentata dai sig.ri ; Alberto Barboni, Alessandro Bini e Marco Pifferi;
FIRST -CISL - rappresentata dai sigg. ; Gianni Gamberini, Marialuisa Madonia e Alberto Vignali;
FISAC-CGIL - rappresentata dai sig.ri ; Glaviano Glunchedl & Massimiliano Fonsati
UILCA - rappresentata dai sig.ri ; Giampaolo Tassinari e Francesco Bassi
e
lL.a Cassa di Ravenna S.p.A, rappresentata da:_
Maurizio Rambelii - Vice Direttore Generale e Responsabile delle Relazioni Sindacali,
Alessandro Spadoni - Vice Direttore Generale Sostituto,

L'incontro & stato convocato nell'ambitc delia trattativa per il rinnovo del Contratto di secondo fivelio del 14 aprile 2017
{scaduto il 30 giugne 2019).

Nel corso dell'incontro fe parti hanno raggiunto un accordo di massima sui seguenti argomenti:

Indennita di reqgenza

Le parti hanno convenute di modificare 'art. 18 del Contratto di secondo livello del 14 aprile 2017 nella parte riguardante
I'mporto delle indennita di reggenza dei preposti delle Filiali di seguito elencate per tipologia (cost come individuate
daila tabelia “A” facente parte integrante del Contratio di-secondo livello), come segue:

Filiali Capofita € 370,00 mensili lordi
Filiali ordinarie con assegnati oltre 8 addetti € 315,00 mensili lord:
Filiali ordinarie con assegnati fing a 6 addetti € 260,00 mensili lordi
Filiali Dipendenza € 160,00 mensili lordi

Tali nuove indennita verranno corrisposte dat 1° maggio 2023 e saranno erogabili per 12 mensilita ordinarie.

Le stesse spetteranno anche ai Vice Preposti o sostituti dei Titolari durante {a sostituzione degli stessi in misura
rapportata ai giorni di sostituzione. L'imperto giornaliero si ottiene dividendo per venti la misura mensile.

Fermie le restanti parti deli'art. 18 del precedente Contratto di seconde livelio.

Indenniia di vice reqgenza

Le parti hanno convenuto di introdurre un nuove articolo che preveda it riconoscimento di una “indennita di vice
reggenza” per i vice preposti delle Filiali di seguito slencate per tzpoiogla {cosi come individuate dalla sopra citata tabella
“A"), come segue: :

» Filiali Capofila € 130,00 mensili lordi
» Filiali ordinarie con assegnati oltre 8 addetti € 130,00 mensili lordi

Tali indennita verranno corrisposte, dal 1° maggio 2023 e saranno erogabili per 12 mensilita ordinarie,

Dette indennita non saranno cumulabili con quelle spettanti ai Vice Preposti durante la sostituzione dei Titolari di Filiale.
Durante i giorni di sostituzione di questi ultimi, pertanto, I'indennita di vice reggenza verra assorbita da quella spettante
per |2 sostituzione dei Titolari.

Pacchetto weifare

Le parti hanno convenuto di modificare fart. 25 def Contratto di secondo livelic del 14 aprile 201?’_ nei'ser}s_o di
aggiornare, alla luce delie disposizioni tempo per tempo impartite dall Agenzia delle Entrate, le modalita di fruiziene

delle suddette somme.
Atal fine le parti hanno convenuto di prevedere un apposito incontro tecnico tra le parti firmatarie dei presente accordo.

Lavoratriciflavoratori studenti

comma 8) dell'art. 65 del CCNL 19/12/2019, tempo per tempo wﬁril nel senso di riconoscere alle !a;‘)(ra’;?avorato
i

Le parti, tramite lintroduzione di un nuovo articolo, hanno convenuto di modificare gli importi relativi ai premio di cui al
che ngn 5|ano iaureati e che conseguano, dopo Iassunzmry’u urea triennale o una Iaurea mag he vada/a
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completare la triennale gid acquisita (3+2), un premio una tantum di € 700,00 per la laurea triennale e di € 300,00 per
la laurea magistrale (+2). Qualora venga conseguita una laurea cosiddetta a “ciclo unico” verra corrisposto un premio
una tantum di 1.000,00 eurs. Detti premi verranno erogati al conseguimento della laurea e le lavoratriciflavoratori sono
tenuti a produrre le certificazioni necessarie. '

interventi fuori oratic

Le parti hanno convenutc di modificare l'art. 34 dei Contratto di secondo livello del 14 aprile 2017 come segue:

' Al personale defle aree professionali, che sia chiamato ad effettuare “interventi” fuori orario di lavoro compete una
indannita la cui misura, é pari a €. 50,00, Allo stesso perscnale verrad anche corrisposto if compenso per faveoro
siraordinario commisurate al tempo impiegato (ore e/o frazioni di ore} per l'intervento stesso.

- Al personale appartenente alla categoria dei Quadri Direttivi che sia chiamato ad effettuare “interventi” fuori orario di
favoro compete una indennita la cui misura, é pari a € 50,00, oltre ad una ulteriore indennita di € 15,00 orari,
commisurata al tempe impiegato (ore e/o frazioni di ore) per lintervento stesso.”

Permessi per esami

L.e parti hanno convenuto di modificare 'art. 38 dei Contratto di secendo livello del 14 aprile 2017 nel senso di prevedere
che, it personale che deve sostenere esami, secondo quanto previsto dallart. 65 det CCNL 19/12/2018, usufruira dei
seguenti permessi retribuiti comprensivi di quelli spettanti ai sensi delia legge 20.5.70 n. 300 e del CCNL stesso:

10 giorni per gli esami di licenza di scuola media inferiore e superiore;

4 giorni per ogni esame universitario.

Ferme le restanti parti del'art. 38 dei precedente Contratto di secondo livelto.

Permessi per visite mediche

Le parti hanno convenuto di disciplinare la fruizione dei permessi per visite mediche nel seguente modo:

“Per le visite mediche e/o terapie, oltre al tempo certificato di effeitiva durafa delfa visita medica e/o ferapia, sono
concessi permessi per il tempao che impatti sul normale orario di lavoro necessaric per raggiungere il luogo delfa visita
a/o della terapia e per fare ritorno al lucgo di lavoro.

La durata di tali permessi saré pari al tempo di percorrenza pilt veloce per gii spostamenti a mezzo auto risultante dal
software “google maps”, calcolato dal luogo di effettiva partenza, per un massime di 120 minuti giornalieri, complessivi
di viaggio per 'andata e i riforno. ' '

Qualora dal certificato non si potesse evincere il luogo delle prestazioni di cui sopra, la/il dipendente o indichera nella
mail di trasmissione defla scansione del giustificativo di assenza.”

Permessi discrezionali

Le parti hanno convenuto di prevedere il riconoscimento di 30 ore di permesso facoltativo per i dipendenti a tempo pieno
e di 22,5 ore per i dipendenti con contratto di tavoro a tempo parziale, retribuite nella misura del 30%, da usufruire a
discrezione del dipendente, a condizione che sia esaurita la spettanza di ferie e festivitd soppresse dellannc
precedente, che siano gia programmate tutte ie ferie dell'anno in corso e che sianc esauriti completamente i permessi
da banca ore. _

Part-time

Le parti hanno convenuto di madificare 'accorde sottoscritto il 1° luglic 2015 in tema di regolamentazicne del rapporto
di lavoro a tempe parziale, integralmente richiamato dall'art. 40 del Contratto di secondo livelio del 14 aprile 2017, nef
senso di aumentare dal 10% al 15% e dal 2% al 3% le percentuali rispettivamente previste dagli artt. 2 e 8 di detto
accordo. Le parti hanno, altresi, convenuto di armonizzare, in sede di stesura def testo contrattuale, i criteri di cui al'art,
6 di detto accordo, alle mutate disposizioni del CONL.

Copertura sanitaria

Le parti hanno convenuto di modificare F'art: 41 del Contratto di seconde livelio del 14 aprile 2017 nel senso che |l
personale assunto con contratto a tempo indeterminato appartenente alle Aree professionali ed ai Quadri Direttivi di 1°
e 2° fivelio alla data di sottoscrizione del nuovo Contratto di secondo livello, e quello successivamente assunto con
contratto a tempo indeterminato, pud aderire ad una copertura sanitaria, da effettuarsi tramite adesione ad una Cassa
interaziendale di assistenza, it cui costo a carico azienda, a decorrere dal 2023, sara di € 620,00 per ciascun dipendente.
Hl personale con contratto a tempo indeterminato appartenente alla categoria dei Quadri Direttivi di 3° e 4° tivello alla
data di stipula de! presente accordo e quello successivamente assyihte con contratto g tempo indetermjnatg, puo ﬁ
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aderire ad una copertura sanitaria, da effettuarsi tramite adesione ad una Cassa interaziendale di assistenza, il cui
costo a carico azienda sara di € 927,00 per ciascun dipendente. La promozione al 3° e 4° livefio dei Quadri Direttivi
in corso d'anno comportera il diritto per linteressato all'adesione alla copertura dei Quadri di 3° e 4° livello a decorrere
dalfanno successive.

Tale importo resta escluso dal trattamento di fine rapporto.

Ferme le restanti parti dell'art. 41 del precedente Contratto di secondo livello.

_ Le parti hanno, altresi, convenuto di incontrarsi annualmente per una verifica dell'andamento delta polizza.

Bugono pasto

l.e parti hanno convenuto di modificare |'art.42 del Contratto di secendo livelio del 14 aprile 2017 come segue;

“Fatto salve quanto previsto all’art. 53 del CONL 19/12/2019, relativamente al Buono Pasto elettronico, per il personale
a tempo pieno, per i turnisti e per il personale con contratio a tempo parziale che effettui un orario giornaliero superiore
a 5 ore e 15 minuti appartenenti alle Aree professionali ed ai Quadri Direttivi di 1° e 2° livello retributivo F'attuale importo
di € 5,25 def buono pasto eletironico, verra modificato come segue:

s €6,50 dal 1° maggio 2023
€ 7,00 dal 1° gennaio 2024
o €800 dal 1° luglio 2025

Al personale con contratto a tempo parziale, nelle giornate in cui effettui un orario giornaliero uguale ¢ inferiore a 5 ore
e 15 minuli continuera ad essere corrisposto un buono pasto elettronico di € 5,25.

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello retributivo che effetfuine un craric giornaliero superiore a & ore e 15 minuti, Fattuale
importo di € 5,25 del buono pasto efettronico, verrd modificato come segue: :

s €650 dal 1° maggio 2023
€ 7,00 dal 1° gennaio 2024
» €800 dal 1° luglio 2025

Per questi ultimi il buono pasto elettronico verra corrisposto per ogni giornata in cui gii stessi effettuino Fintervatio per fa
consurmazione del pasto.

Ai Quadri Direttivi di 3° e 4° livello retributivo con confratto a tempo parziale nelle giornate in cui effettuino un orario
giornaliero uguale o inferiore a 5 ore e 15 minuti continuera ad essere corrisposto un buono pasto eleftronico di € 5,25.

It buono non spettera al personale, inviato in missione o trasferta, che presenti pezze giustificative per if rimborso a pie
di lista delle spese sostenute.

Per tutto il personale, il suddetto buono o contributo per la consumazione del pasto resta escluso dal computo def TFR.”

Gli importi di cui sopra si intendone riferiti al buono pasto elettronico

Politiche commerciali

Le parti con riferimentc a quanto previsto dall“Accordo Nazionale su Politiche Commerciali ¢ Organizzazione del
Lavoro” del 8/02/2017 hanno concordato di modificare art. 45 dei Contratto di secondo livello del 14 aprile 2017 come
segue: :

“‘Riguardo afla regolamentazione delle poiitiche commerciali ed a quanto previsto dali”Accorde Nazionale su Politiche -
Commerciali e Organizzazione det Lavoro” del 8/02/2017, si fa riferimento ail'accordo aziendale softoscritto if 31 marzo
2023, qui integralmente recepito e riportafo.”

Erogazioni una tantum

Le parti hanno, inoltre, concordato che, entro il 30 giugno 2023, venga ercgato un contributo straordinario una tantum
di € 500,00 al fondo di previdenza complementare, da erogarsi, nella stessa misura per twitti i dipendent,
indipendentemente dallinquadramento e dall'orario di lavoro effettuate, a favore di tutti | dipendenti appartenenti alle
Aree professionali ed ai Quadri Direttivi di 1°, 2°, 3° e 4° livello che, alla data di sottoscrizione del nuovo Contratto di
secondo livello risuiting in servizio e iscritti a un fondo di previdenza complementare previsto dai vigenti accordih
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Tabelle A, BeC

Le parti hanno, infine convenuto di aggiornare le tabelle A, B e C riguardanti rispettivamente l'inquadramento base
previsto per le singole filiali ed i relativi percorsi di carriera e la classificazione dei preposti e dei vice preposti degli uffici
di direzione generale come segue:

ZonalArea Fillale f::;li:f:: Codice h;ss:pre\_ristn Gr;:?nir;l o Parcoray 4 i:::z:;‘i’a Parcorso 2 ozi::l:m
per la filiale
: FILIALI AUTONOME
1) | AreaRems | Romad aulenoma &a 3a Araa 3° tiv 2 | depo 4 anni nella mansiona 3a Area 4° Liv.
2] |AreaRoma | Rema § . aulonoma 42 3a Araa 3% v 2 dapo 4 anni nella mansione 3a Arad 4° Liv.
3 | AreaRama | Romab - autonoma g0 3z Area 4" liv 3 dopa 4 anni nella mansions OB 1" Liv.
4] } Zomal Ancona autonoma 4 3z Area 4° liv 3 dopt 4 anni nella mansiona Qo 1" Liv,
5) | Zona Emilia | Bolegna 1 autanama 7 3a Area 4° liv 3 dopo 4 anni nella mansione i OO 1° Liv.
6] | 2oma Emitiz | Bologna 4 autonoma 11 3a Area 4" liv 3 dope 4 anni nella mansions O 1* Liv,
7) | Zonal San Zaccaria autonoma 75 2g Area 4° |iv 3 dopa 4 anni nella mansions Qo 1" Liv.
8] | Zorma Emilia i Parma autonoma B7 2a Area 4" liv 3 dopt 4 andi nella mansiore [#]4] _1“ Liv,
9] | Zona RA Paorto Garibaldl autonama 52 3a Area 4° liv 3 dopo 4 anni nella mansione Qb 4° Liv,
103 | 2omna Emiliz | Reggio Ermilia ALLCIOMS . 5] 3a Area 4° liv 3 dops 4 anni nella mansione Q017 Ly,
11) | Area Roma | Roma 2 autonoma 74 3a Ares 4° |iv 3 dapo 4 anni nella mansione QB 1° Liv.
12) | Area Roma | Roma 3 autgnoma 79 3a Area 4 liv_ 3 dope 4 anni nella mansigne QO 1" Liv,
13) | Zona RA Farrara autonoma 98 3a Area 4° liv - 3 dopo 4 anni nells mansone QO 1° Liv,
14) | Zona RA Lida Adrianc aulangma a5 3a Area 4° liv 3 dopo 4 anni nella mansiona QD 1° Liv,
15 | Zana 2 . Santarcangela dfi R. aronama 71 3a Area 4° liv 3 dopo 4 anni nella mansione QD1 Liv.
151 1 2ona RA Agenzia 12 autonoma 43 3a Area 4° liv 4 tapo 4 arm nella mansiona QD 1* Liv.
17] { Zona Emitia_| Bologna & aulonoma 2 3a Area 4° liv 4 topo 4 anni nella manslona QD 1° Liv.
18] | 2ona Emidia | Belogna B aulonomea 13 . 3a Area 4° liv 4 dope 4 anr';i riella maralang QD 1° Liv.
191 | Zona 2 c tica autoncma ig 3a Area 4° v 4 dopo 4 anni nella mansiona ) QD 1° Liv.
2 | 2ona Emilia | Medicina autonama 47 2a Area 4° liv 4 dopo 4 arni nella mansiona Q0 1° Liv,
21} | Zona 1. S.Afberto aulonoma 53 Ja Area 4 liv 4 dopo 4 anni netla mansiong QD 17 Liv,
22} | Zona 2 Santo Stefanc autonoma 72 3a Araa 4 liv 4 dopo 4 anni nela mansicne 20 1° Liv,
23} | Zona 2 Savignano sul R. aulohorma 65 | 3a Ares 4" v 4 dope 4 arni neda mansions Q0 1° Liv.
24) | Zona RA F z. ] autproma 25 3a Area 4% v 4 dopo 4 anni nella mansiong QD 1° v,
25} | Zona RA Agenzia 7 autonoma 86 33 Area 4% iy 4 dopo 4 anni nella mansiong QD 1° Liv,
26} | Zona 1 Cotignola autonema 21 Q0 1° Liv. -] dopa 5 anm nelia mansicns QD 2° Liv.
2}’} Zona 1 Faenza 4 autonoma ] ab 17 Liv, 5 dope 5 anni nelia mansicne QD 2* Liv
28) | Zora 2 Finaretz di Carvia autonoma 55 a0 1° Liv, 5 dopa 5 anni nella mansicne a0 2" Liv.
29) | Area Roma | Roma Sede altonoma i3 QD 1* Liv, 5 dopo 5 anni nella mansicne 0D 2° Liy.
| Fona 2 San Pietra in Vincoli aulongma 68 Q01" Liv. 5 dopa 5 anni nella mansiane QD 2° Liv.
311 [ Zona 1 Fusignano autonoma a QD 1% Liv. 5 dopo 5 anni nalla mansione 30 2° Liv.
32) | Zona Ermia | Balogna 2 autonoma ] QD 1* Liv. 5 dopc 5 anni rella mansione an 2° Liv.
33) | Zena 1 Maszsalombarda aLonoma 45 QD 2° Liv. T dope & anni nella mansicne 00 3" Liv.
3a) | Zana 1 Bagnacavalle autonoma & Qo 2° Liv, 7 dope 5 anni nella mansione Q0 3° Liv.
35) | Zona Emitia_{ Milang autonoms %6 QD 2° Liv. 7 dope 5 anni nella mansione Q0 3° Liv.
36] | Zana RA Agenzia 1 autonoma 78 QD 4° Liv. &
371 | Zona 2 Cervia . autonoma 15 QO 4° Liv. ¢
38] § Sede Sede Cantrale autonoma 0 G 4° Liv. 20 /!| Y B ¢ /
7Y P L L) EAN N 7 Fi ,Z‘



FILIALI CAPOFILA E DIPENDENZE
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Zopa Emila |

Bologna Seda .

cgﬂgﬂa

5 {dpveww |-

gg_.ga's anfii h‘sﬁh-n‘ianéiqh@

Qo 2*Lie

40)

Zona Emdia

Bologna 3

Dipendenza

10 3a Area 3° liv

dopo 5 anni fella marsione

3a Area 4° Liv.

it

Zonal.

Dsi lomruy

 goipe 5 Anfit nella mansions

42)

Zona 1

Villanova di B.llo

lopzetw

3a Area 4° Liv,

7 da Arga 3 liv

dopo 5 anni nelta mansione

)

Zonet

Brisighella . -

QD 1° Liv.

| dope’5 i netla mansions

QD 2°Liv. - -

A4

Zona 1

Fegnano

Dipendenza

24 3a Araa 37 liv

3a Area 4" Liv,

dopo 5 anni nella mansicns

45)

Zona-

. ['Conselice_

b |

18 l:ll[l:'.i":.l...w; Lol

1 dopa % anrinela mansions |

L legzuw

46}

Zona |

Lavezzola

Diparwlenza

33 3z Area 3° fiv

dope 2 anni nella mansione

Liv.

3a Area 4°

dopo 4 anni nella
mansiong

QD 1° Liv.

A7}

Zona 3

capon |

‘61 | ap v

1 dopo-5 annt neltd nignsicne

dopariw’

48)

Zora 2

Dipendenzz

97 Ja Aren 3° liv

dopo 2 anni nedla mansicne

Liv.

dopo 4 anni nella
mansicng

Qb 1° Liv,

48y

Zona RA

Russ)

Qi

50

Zana RA

Dipendanza

&6 3a Area 3" v

dop & s neta mapiione |

| o 2 Liv.

dopg & enni nella mansions

3a Area 47 Liv.

San Pancrazic

51}

 Capotia

2 Jop e b

52)

Zona RA

Agenzia &

24 3a Area 3° liv

“dopa B anni nela ransione |

QUi 2 e

dopo 2 anni nella mansione

LEv.

3z Area 4°

dopo 4 anri nelta
Mmansione

QD 17 Liv,

Dipsndenzz

53

Fasnzai. .

1 a0y’

oo § mi nells TEnsiona
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54)

Zora 1

Faenza 2

Dipendenza

26 3a Area 3° liv

dopo 2 anni nalla mansions

3a Area 4°

Liw.

dope 4 anni nella
EnNSione

QD ¢ Liv.

'55$

Zonaz_

Gosona2 "

{Qo At Liv.

. dopo & arshi rallé inarsionie |

a2y,

56}

Fona 2

Cosena 1

Dipendenza

17 4 3a Area 37 liv

dope 2 anni nella mansioneg

Liv.

33 Area 4°

dopo 4 anm nella

mansione

Q017 Liv.

.57;'

Zong 2

Castigliane di Convia.

R Ty

| 95p0 § s alle Miansione

i

58)

Zona 2

Mensa Matellica

Dipentdanza

48 3z Area 3° liv

rfopo 5 anni nelia mansione

3g Area 4" Liv.

59)

Zona 2

Dipendenza

58 Ja Area 27 liv

dope & anni nella mansione

3a Area 4° Liv.

ZomaZ .-

Milano Marittima ..

;ﬁfa._..

dotriw. 14

dopo & gnni nella mansions

QD2 L.

61)

Zona 2

Milano Marittima 2

Dipendenza

52 33 Areg 3% fiv

dopg 2 anni nella mansions

da Area 4*

Liv.

dopo 4 anni nella
mansicne

QD 1" Liv.

82)

Fona 2

Savic

{ipendsnza

iQ Ja Area 3° v

dooo § anni nella mansione

3a Area 4° Liv,

B33 ;

Zona Emilia

Mode

apeLiv.

-Capofits .

5 | ed v,

‘| dopo 5 anni-nebe mansions |~

g4)

Zona Emilia

Meodena 2

Diperdanza

49 3a Area 3° liv

dopo 2 anri nella mansione

3a Area 4°

Liv.

dopo 4 anni netla

mansione

Q0 1° Liv.

65)

Zona Emilia

Modena 3

| Dipendanza

50 3a Arga 3 v

dope § anni nella mansicne

38 Araa 47 Liv.

68).
67)

ZongRA, .

- dl - :m': -

10D 2* Liv.

dopo 5 s netia mansions |’

e

Zona RA

Marina Romea

Dipendenza

40 3a Arga 3° Ty

dops S anni nella mansione

3a Area 4° Liv.

68}

Zana RA

Punta Marina

Dipendenza

59 3a Area 3% v

dope 2 enni nells mansione

34 Area &°

Liv,

dopa 4 anni nella
mansiones

Q8 1° Liv.
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 Gaporia .

0D L,

dopo & anninelie mansicne ] T

0D 4 Liv.

70)

Zons 2

Forli 2

Dipendanza

28 3a Area ¥ liv

Ja Area 4°

Liv,

dopa 4 ann: nella

mansions

Qo 1° Liv.

1

Zona 2

Forli3

Dipandanza

20 Ja Arpa 3° fiv

dopo 2 anni nella mansions
—

dopa & anni nellg’fﬂa ione

3a Area 4° Liv.

72y

Dipandenza

297 G 3a Area 3 liv

3a Area 47

e
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mansione

&b 10 g
rard

Jona 2
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73| Zosat. . Vatanais 1 cen L abaw i int pdla R TR 1 T T
3a Area 4* | dopo 4 anni nalla
74) 1 Zona 1 L.ongastring Dipendenza 36 3a Area ¥ liv 3 dopo 2 anni nelia mansiong Liv. Mmansigne | Q017 b
75} | Zona 1 Savama Dipendenza { 64 | 3a Area 3° fiv Z dopo § anni nelka mansiong 3a Area 4° Liv.
76) 1 ZonaRA_ . | Agenald 3 - Ul eapotia |8t | QR LW CB | i B anint et menniohs Gty
77} | Zona RA Agenzia 13 Diperdanza o4 3a Area 3% iiv 2 dopa £ anni nella mansione 3a Araa 4 Liv.
78) | Zona RA Agenzia 14 Dipandenza 95 a3 Araa 3° fv 2 dopa 5 anr: rella mansone 3a Area 4° Liv.
79) | Zoma RA 3 [ oapotie 1 82 | dapé:5 anpi ella mian R DR S oDt
3a Arpa 4° | dapo 4 anni nefla
80} | Zona RA Agenzia 11 Dipenderiza 92 38 Area 2 liv k] dapo 2 anni nella mansiona Liv. mansions QD 1° Liv.
81) | Loma RA Classe Dipendenza 44 3z Ares 3° liv 2 dopa & anni nella mansiona 3a fraa 4” Liv.
87 |izoma 1 " :|luge” Capotia .| 37 .| Qb3 | disgo 5 s risha misinglone. | anas i
83 | Zona i Lugo 2 Dipenderiza 41 3a Area 3 |iv 2 depo 5 anni nella mansions Ja Area d® Liv.
) : 3a Area 4° | dopo 4 anni nella
84) | Zona 1 Santagata sul Sant. Diperdanza B0 3a Area " liv 3 dopo 2 anni nella mansiona Liv. manstone 00 1° Liv
85) | ZonaRA | Agenziad . [cupotla’ | 63 @Dt _ B dope S ann nelld mansione: i Lol lanatin o
. _ . 3a Area 4° | dope 4 anni nella
f6) | Zona RA Agenzia & Dipendenza 85 3a Area 3" liv 3 dopo 2 arni nella mansione | Liv, MANSIONG Q0 1° Liv.
‘32 Area4® | dopo 4 anni nellz -
g7 | Zona RA Agenzia % Dipendenza 89 3a Area 3" liv k] dopo 2 annl nedla mansicne | Liv. MmEnsione QD 1* Liv.
Precisazioni:

Le filiali "Dipendenze” rientrano, a tutti gli effetti, nella tipologia delle cosiddette filiali ad operativita ridotta previste dail'art. 97 det CCNL 1912/2019.

Il percorso di carriera & riferito all'incarico di responsabile della filiale per la quale il percarso & definito.

Al riguardo si precisa quanto segue:

Se il responsabile nominato ha un livello di inguadramento inferiore a quelio base previsto per fa filiale, decorso it periodo di prova verra inguadrato
al livello base previsto. per Ia filiale e, con decorrenza dalla nomina, iniziera il relativo percorso,

In caso di percorsi che prevedano il raggiungimento di un livelio intermedio, qualora il responsabile nominato abbia un livello di inquadramento
uguale o supericre ¢t un livello a quello base previsto per la filiale, il percorse di carriera dovrd comungue svilupparsi. prima di pervenire ail'obiettivo
finale, sU LN periodo di 6 anni (2+4); ' '

li trasferimente, senza soiuzione di continuita, fra filiali che prevedano un identice percorso di carriera, non comporta alcuna interruzione del
percorso stesso; .

Il trasferimento ad una filiale con un organice minimo inferiore interrompera il percorso precedentaments maturato che riprendera a decorrere con
riferimento alla filiale di nuova assegnazione; '

Il trasferimento ad una filiale con un grganico minimo superiorg non interrompera il percorse precedentemente maturato;

Se it cambio di mansicne di reggente & nchlesto dal dipendente I'anzianitd maturata nellincarico precedente sara azzerata,

Se il cambio dimansione direggente & dlsposto dall'Azienda per conferire incarichi di maggiore responsabilita, verrd conservata ('anzianita maturata
nel precedente incarico per un periodo di 8 mesi, tranne i casi di assenza per maternitd o malattia, in cui viene mantenuta quella gia maturata al
momento del’assenza;

Nel caso in cui un respensabile di fiiale venga assegnato, in corso di progressione, ad incarico di vice responsabile di una filiale cosiddeita "Capofila’
verra conservata 'anzianita del precedente incarico, qualora ritorni in seguito ne! ruolo di responsabile,

Gli organici delle filiali saranno scggetti a verifica biennale e comprenderanna il solo personale a tempo indeterminato {media annua}.

Lincremento o it decremento dovra essere stabile per almeno ofto mesi.



TABELLA B - CLASSIFICAZIONE RUOLI CHIAVE

Premesso che le figure identificate come ruglo chiave possono essere inquadrate sia af 3° che al 47 livello retributivo dei Quadri
Direttivi, alla Cassa di Ravenna sono cosi classificati.

QUADRO DIRETTIVO D! 4° LIVELLO RETRIBUTIVO
Preposto Area Finanza di Gruppo |
Preposto Area Crediti

Preposto Area Commerciale

Preposto Area Risorse e Sistemi di Gruppo
Preposto Area Amministrativa di Gruppo
Responsahite Segfeteria Affari Generali e. Legali
Responsabile Revisione Intérna di Gruppo
Responsabile Compliance di Gruppo
Responsabile Risk Management di Gruppo
Responsabile Contenziose di Gruppo

Capo Zona

Preposto Sede Centrale

QUADRO DIRETTIVO DI 3° LIVELLO RETRIBUTIVO
Responsabile Estero Merci di Gruppo

Responsabile Monitoraggio Andamentale di Gruppo
Responsabile Gestione del Personale di Gruppo
Responsabile Ufficio Fidi — Mutui e Crediti Speciali di Gruppo
Respensabile Organizzazione IT di Gruppo

Responsabile Contabilita, Bilancio e Fiscalita di Gruppo

L'indennita di Ruolo Chiave attualmente percepita dai Responsahili di Uffici non pill indicati nella presente tabella verra mantenuta
e agl stessi sara applicato quanto previsto dail’art. 87, comma 7 def CCNL 19/12/2019.

L'Azienda manterra sotto forma di assegno ad personam I'indennita di Ruolo Chiave percepita dai dipendenti che coprivano ruoli
ora non pil inseriti nella presente tabelfa. |l recupero dell’assegno avverra secondo quanto definito dal COCNL.



TABELLA C~ CLASSIFICAZIONE PREPOSTI E VICE PREPOSTI DEGLI UFFICE DI DIREZIONE GENERALE

UFFICI Di DIREZIONE GENERALE — PREPOST!

Ufficio Relazioni Esterne Inquadramento minimo QUADRO DI 1° LIV,
Ufficio Controllo di Gestione QUADRO Dt 1° LIV
Ufficio Produzioni Accentrate di Gruppo La Cassa QUADRO Dt 2° LIV
Ufficio Tesoreria Integrata di Gruppo “ “ QUADRO DI 2° LIV,
Ufficio Private Banking “ “ QUADRO Di 2° LIV.
Capo Ufficio Gestioni Patrimoniali " “ QUADRO DI 2° LtV
Responsabile Tesareria Enti di Gruppo oo QUADRO DI 2° LIV

UFFICI DI DIREZIONE GENERALE — VICE PREPOSTI

Ufficio Estera Merci di Gruppo Inguadramento minimo QUADRO DI 1° LIV.

Ufficio Revisione Interna di Gruppo Inquadramento minimo QUADRO DI 1° LIV,
Ufficio Contenzioso di Grqppo Inquadramento minimo | QUADRO DI 1° LIV,
Ufficio Segr. Affari Gen. e Legali Inquadramento minimo QUADRO D1 1° LI,
Ufficio Risk Management di Gruppo  inguadramento minimo QUADRO DI 1° LIV,
Ufficio Compliance di Gruppo inguadramento minimo QUADRO DI 1° LIV,
Ufficio gestioni Patrimoniali Inguadramento minimo QUADRO DI 1° LIV.
Ufficio Controllo di Gestione Inquadramento minimo QUADRO DI 1° LIV.

Le figure professionali saranno oggetto di verifica biennale,

Variazioni alla presente tabella seguiranno la procedura prevista nel presente Contratto di secondo livello.



Conclusioni

Le parti firmatarie del presente accordo si danno atto che i restanti articoli del Contratto di secondo livello scaduto il 30
giugno 2019 resteranno, nella sostanza, invariati e che le stesse si incontrerannc ai fine di redigere, entro il 30 giugno
2023, un testo contrattuale che:

+ recepisca le modifiche sopra concordate;
+ tenga conto dell'eventuale sopravvenuta inapplicabilita di determinate previsioni contrattuali obsclete.

[ nuovo Contratto di secondo livello avra scadenza 31 dicembre 2025.

Le parti concordano, infing, che la presente ipotesi di accordo venga sottoposta, per la relativa approvazione, da un
tato, all'assembiea dei lavoratori delia Cassa di Ravenna S.p.A e, dall'altro, al Consiglic di Amministrazione della’
medesima Cassa di Ravenna $.p.A e, conseguentemente, stablltscono di mcontrarsu una volta che tali organismi si
saranng pronunciati al riguardo.

Ravenna, 31 marzo 2023
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