Tra la Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. ed il sig.fla sig.ra

b)

ACCORDO / SCRITTURA PRIVATA PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI
LAVORO E TRANSAZIONE GENERALE

premesso che

I/la sig/sig.a intrattiene un rapporto di lavoro con Cassa di Risparmio di Cento ed &

attualmente inquadrato/a come

in data 23/03/2021 tra la Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. e le 00.SS. FABI, FIRST-CISL., FISAC-CGIL
é stato stipulato "accordo per il ricorso al “Fondo di Solidarieta per la riconversione e riqualificazione
professionale, per il sostegno dell'occupazione e del reddito del personale del credito”;

in considerazione dell'emergenza sanitaria attualmente in afto, causata dalla situazione epidemica
legata al Covid 19, della conseguente temporanea impossibilita a sottoscrivere un verbale di
conciliazione presso I'apposita Commissione prevista dal CCNL o ad adire altre Sedi Protette, al fine di
dare ugualmente seguito agli accordi assunti, le parti concordano di sottoscrivere il presente accordo
sotto forma di scrittura privata, del tutto contenente ogni aspetto regolamentare, con {'impegno di dare
seguito al medesimo mediante successiva sottoscrizione di un Verbale di Conciliazione, da stipularsi in

Sede Protetta secondo la normativa vigente;

in data la sig.ra/ il sig. ha formulato la

propria proposta di aderire all'accordo sindacale aziendale del 23/03/2021 con richiesta di accesso alle

prestazioni di assegno straordinario del “Fondo di Solidarieta per la riconversione e riqualificazione
professionale, per il sostegno deli’'occupazione e del redditc del personale del credito” e risolvere

consensualmente di conseguenza il proprio rapporte di lavoro con fa Cassa di Risparmio di Cento S.p.A.;

il dipendente dichiara sin d'ora di avere piena conoscenza delle clausole e condizioni definite dal sopra
citato accordo aziendale e del relativo verbale di accordo, delle disposizioni di cui al D.M. n. 83486 del
28 luglio 2014, nonché dalle circolari INPS in materia di Fondo di Solidarieta;

si conviene quanto segue

le premesse formano parte integrante ed imprescindibile della presente scrittura privata; in relazione a
quanto indicato nei punti 6 e 7. dellAccordo del 2370372021, it sig.fla sig.ra
accetta di concordare con la Cassa di Risparmio di Cento S.p.A. la

data di cessazione del rapporto di lavoro che comunque avverra a decorrere dal e che sara

formalizzata mediante dimissioni attraverso modalita online da presentare entro e non oltre il
; le Parti convengono che il rapporto di lavoro cessera alla data anzidetta anche in caso di

insorgenza di malattia ovvero del verificarsi di infortunio o di altra causa di sospensione contrattuale

della prestazione lavorativa;

in relazione alla pattuita (comunque definitiva e incondizionata) risoluzione consensuale del rapporto di

lavoro ed in dipendenza della sopra prevista cessazione di tale rapporto, la Cassa di Risparm}b di Cento

7 e - ™M



d)

€)

Cento, hi

S.p.A. liquidera quanto dovuto al dipendente dimissionario (rateo di tredicesima, spettanze di ferie e
permessi non fruiti, Trattamento di Fine Rapporto);

fermo in ogni casc quanto sopra pattuito, il sig./la sig.ra

riconosce che, con la sopra pattuita risoluzione consensuale si intende altresi definita e risolta, anche in
via di transazione generale, ogni e qualsiasi pretesa derivante, o anche solo derivabile, dal pregresso
rapporto di lavoro e fo dalla sua risoluzione, con espressa rinuncia anche al preavviso ed aila relativa
indennita sostitutiva, rilasciando ampia e generale quietanza liberatoria a termine di legge;

per quanto concerne Premio Aziendale/Premio derivante da sistema incentivante ed eventuali uiteriori
speciali erogazioni collettive con finalita sociali e non, relative all'esercizio 2020, si applicheranno le
previsioni tempo per tempo definite negli accordi o regolamenti aziendali vigenti. Relativamente

allesercizio 2020 le suddette erogazioni verranno comunque corrisposte alfalla  sig./sig.a

le Parti si impegnano a ratificare entro trenta giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro (o
comungue appena le condizioni dell’'emergenza Covid19 lo consentiranno) quanto contenuto nel testo di
verbale di conciliazione contenuto in allegato n° 2 all'accordo sindacale aziendale del 23/03/2021, e
costituente parte integrale dello stesso accordo, in sede di Commissione Paritetica di Conciliazione delle
Controversie Individuali di Lavoro (Costituita ai sensi dell’art.11 del CCNL 31 marzo 2015, rinnovato con
I’Accordo del 19 dicembre 2019) o in altra Sede protetta come previsto dalla normativa o nelle modalita
che le parti potranno individuare - in ragione della perdurante eventuale situazione di emergenza - per

raggiungere il medesimo obiettivo,

IL DIPENDENTE Cassa di Risparmio di Cento 5.p.A.




