Adesioni volontarie al piano di esodo incentivato di cui agli artt. 1 e seguenti dell'accordo sindacale

sottoscritto in data 23 marzo 2021
COMMISSIONE PARITETICA DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUAL]
D! LAVORO (Costituita ai sensi dellart.11 del CCNL 31 marzo 2015}

VERBALE D! CONCILIAZIONE
(ART. 412 - TER. C.P.C.)

Il giorno «Data_conciliazione» in «luogo_conciliazione», dinanzi alla Commissione paritetica di

co nciliazione composta da:
1.la/ il «Delegato_ABI» dell’Associazione bancaria italiana;

2. la/il Signora/r «Delegato_SIND» in rappresentanza di «Sigla»; sono
comparsi:
CASSA DI RISPARMIO DI CENTO SPA, rappresentata da «Nome_procuratore», nata/o a il «data nascita»

«provincia nascita» giusta procura speciale per atto Notaie «Notaio» numero

«numero procura» del «data procurar» e

I1/1a sig/sig.a «NOME» «COGNOME» — nato/a a «LUOGO NASCITA» il «DATA NASCITA»
PREMESSO CHE

Il/la sig/sig.a «NOME» «COGNOME?» intrattiene un rapporto di lavoro con CASSA DI RISPARMIO DI
CENTO SPA ed & attualmente inquadrato/a come «Inquadramentoy;

lI/1la sig/sig.a «NOME» «COGNOME» ha aderito volontariamente - in base a quanto previsto
dall"accordo sindacale del ....... che prevede la risoluzione incentivata del suo rapporto di lavoro
con accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta di settore, presentando le

proprie dimissioni irrevocabili per la data del XXXXXXXX;

- le Parti, ferma la risoluzione del rapporto di lavoro alla data del xxoo00tx in conseguenza delle
dimissioni irrevocabili presentate dal/dalla sig./sig.a «NOME» «COGNOME», intendono definire, in
applicazione dell’ Accordo del XXXOOCOO0OKXXXXXx, sotto ogni profilo, |z risoluzione del rapporto

di lavoro;

- le Parti intendono pertanto concordemente esperire il tentativo di amichevole composizione
previsto dall’art. 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31 marzo 2015, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 2113, quarto comma, c.c.;
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le Parti stesse si danno atto di aver compiutamente e correitamente posto in essere tutti gli
adempimenti relativi allavvio del tentativo di amichevole composizione di cui al punto che

precede;

quanto sopra premesso le parti stesse, dopo ampia ed approfondita disamina della questione

hanno convenuto quanto segue:

1} Le premesse formano parte integrante ed imprescindibile del presente Verbale di

Conciliazione;

2) CASSA DI RISPARMIO DI CENTO SPA a seguito Verbale di Accordo del X0OOXO0OCOOMXKXX,
sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali in data XX XX 2021, conferma alfalla Sig./Sig.ra
«NOME» «COGNOME» l'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietd di settore

secondo quanto previsto nel citato Accordo del XXXXX00XX

3} il/la sig./sig.a «NOME» «COGNOME» presta il suo incondizionato assenso alla risoluzione
consensuale del suo rapporto di lavoro alla data del X)OOOOXXXXXXX, da intendersi quale ultimo
giorno lavorativo, con accesso alle prestazioni del Fondo di Solidarietd di settore secondo quanto
previsto dagli artt. ...... & seguenti dell’Accordo XXOGOOGOOOCOGXXX, con rinunzia da entrambe
le Parti al preavviso ovvero alla correlata indennita sostitutiva. Le Parti convengono che il rapporto
dilavoro cessera alla data anzidetta anche in caso di insorgenza di malattia ovvero del verificarsi di
infortunio o di altra causa di sospensione contrattuale della prestazione lavorativa, rinunciando sin
d’ora iifla sig./sig.a «NOME» «COGNOME» ai diritti riconosciutile dalla legge, dal CCNL e dal

contratto di lavoro individuale in relazione a talieventi;

4) ilfla sig./sig.a «NOME» «COGNOME» ha fruito - 0 comunque completera la fruizione entro il
“data di cessazione”di tutte le ferie, eventuali banca ore, se spettanti e di tutti i permessi ex
festivitd a luifa lei spettanti. Qualora per ragioni organizzative non sia possibile effettuare la
fruizione di cui sopra, I'Azienda provvedera alla liquidazione degli eventuali residui non goduti,

cornpresi gli eventuali residui degli anni precedenti.

5) ilfla sig./sig.a «NOME» «COGNOME?>» si impegna a restituire entro il giorno della cessazione a

CASSA DI RISPARMIO DI CENTO SPA tuttii beni aziendali a lui/lei affidati in dotazione;

6} ii/la sig./sig.a «NOME» «COGNOME» conferma altrest espressamente Fimpegno a mantenere
la dovuta riservatezza in ordine a tutte le notizie efo informazioni di cui sia venuto/a a
conoscenza, anche indirettamente, in ragione delle mansioni svolte durante il suo rapporto di

lavoro con CASSA DI RISPARMIO DI CENTO SPA e con le altre Societd del Gruppo con cui ha
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intrattenuto un rapporto di lavoro, riguardanti - esemplificativamente - persone, Societad del
Gruppo, operazioni, progetti di ogni genere, prodotti ed a non farne uso in alcun modo nel corso
di rapporti che avesse ad intrattenere a qualungue titolo con altre societa, aziende e soggetti di
qualsiasi natura, evitando - in particolare - mercé 'utilizzo, anche indiretto, di dette notizie e
informazioni, qualsiasi iniziativa, posizione o intervente, anche nei rapporti con i mezzi
d’'informazione, che possano risultare lesivi dell'immagine della Societd e delle persone

sopraccitate;

8) il/la sig./sig.a «NOME» «COGNOME» dichiara che, ad eccezione di quant’ altro dovutole per le
retribuzioni sino al “data di cessazione” per competenze maturate e per trattamento di fine
rapporto, come risultante dalle evidenze contabili aziendali {cedolini paga)} e la riserva di verifica
dell esattezza contabile delle spettanze finali ivi elencate, dichiara di non aver altro a pretendere
in relazione al rapportoe di lavoro intercorso con CASSA DI RISPARMIC DI CENTO SPA e le Societa
sopra citate ed alla sua cessazione e percid, a conferma della definizione cosi intervenuta, per
quanto necessario, rinunzia, con la piena consapevolezza della portata integrativa della rinuncia
cosi espressa, ad ogni domanda e/o pretesa, anche di tipo risarcitorio, per danni di qualsivoglia
natura, comunque dipendente, correlata e pur se solo occasionata dal rapporto di lavoro con
CASSA DI RISPARMIO DI CENTO SPA e con le altre Societa sopra citate, e dalla sua risoluzione. E
cosi esemplificativamente il/la sig./sig.a «NOME» «COGNOME» rinuncia irrevocabilmente a
qualsiasi domanda efo pretesa ex artt. 2043, 2059, 2103 e 2116 secondo comma c.c. ovvero
aventi ad oggetto differenze retributive, retribuzioni arretrate, ferie non fruite, eventuali
differenze relative sia al computo dell'indennita di anzianita che del trattamento di fine rapporto
rispetto agli importi accantonati e quali tempo per tempo glifle sono stati comunicati, premi,
incentivi, MBO efo bonus correlati a risuitati aziendali e/o performances personali, rimborsi,
indennita di qualsiasi tipo e loro incidenza su tutti gli istituti contrattuali ed ex lege, ed ogni altro
credito che possa comunque derivargli/derivarle dalla legge, dal CCNL applicabile e dal contratto
individuale di lavoro, dovendosi ritenere con il presente atto definita ogni eventuale ragione di

credito comunque inerente al rapporto anche se qui non specificata.

9) CASSA DI RISPARMIO DI CENTO SPA prende atto delle dichiarazioni e degli impegni del/della
sig./sig.a «<NOME» «COGNOME» di cui al punto che precede, accetta le rinunzie tutte ivi contenute
e dichiara, a sua volta, che - fatti salvi beninteso gli eventuali crediti di CASSA Di RISPARMIC DI
CENTO SPA e delle altre Societd del Gruppo per operazioni con le stesse effettuate a titolo
personale dal/dalla sig./sig.a «NOME» «COGNOME» e gli eventuali patti di non concorrenza
sottoscritti fra le Parti - non ha nulla 2 pretendere dal/la sig./sig.a «NOME» «COGNOME» in

relazione all'attivita dalla stessa svolta nell’ambito del rapporto di lavoro intercorso.
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10) Le parti si danno reciprocamente atto che sino alla data effettiva di cessazione del rapporto si
applichera la disciplina legale e contrattuale pro tempore vigente relativamente alla regolamentazione

normativa ed economica del rapporto di lavoro e della sua risoluziene.

* *® *

In relazione aila volontd come sopra espressa dalle Parti, la Commissione paritetica di
Conciliazione, costituita ex art.412-ter c.p.c., accertato che le stesse sono pienamente consapevoli
del significato dei patti raggiunti e delle conseguenze che ne derivano, prende atto dell’avvenuta
composizione della controversia individuale insorta tra CASSA DI RISPARMIC DI CENTO SPA eiilfla
sig./sig.a «NOME» «COGNOME» ai sensi e per gli effetti delfart.11 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 31 marzo 2015 e dell'art. 2113, quarto comma, c.c.

| Componenti la Commissione dichiarano inoltre, sotto la loro personale responsabilita, che le firme

apposte in calce al presente verbale sono vere ed autentiche.

- Letto, confermato e sottoscritto.

- «luogo_conciliazione», «Data_conciliazione»
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- LA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE ....cvvevvvrienerinrrennes



