VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 23 marzo, in Cento

tra

la Delegazione Aziendale di Cassa di Risparmio di Cento rappresentata da : Ivan Damiano, Lucia
Landi, Riccardo Ficarazzo e Giacomo Zambelli

e

la Delegazione Sindacale costituita dalle Organizzazioni Sindacali:

FABI rappresentata da Mattia Pari, Riccardo Barabani e Piermarco Gilli;
FIRST CISL rappresentata da Mauro Fanan, Marco Sandoni, Manuel Gallini e Sabrina Rossi;
FISAC CGIL rappresentata da Paola Morgese, Samuel Paganini, Danilo Manfredini e Marco Tumiati;

viene sottoscritto il presente verbale di riunione.
Premesso che

« in data odierna é stato sottoscritto tra le Parti I'accordo per la riduzione dell’'organico mediante
accesso su base volontaria alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarieta di settore;

« le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto di conoscere gli orientamenti che verranno assunti
in merito alle ricadute del Fondo di solidarieta sui livelli occupazionali, con particolare riferimento
all'acquisizione della Cassa di Risparmio di Cento da parte del Credito Emiliano;

tanto premesso

Cassa di Risparmio di Cento dichiara di aver ricevuto da Credito Emiliano la seguente
dichiarazione:

“II Gruppo Bancario Credito Emiliano € una realta in costante crescita che ha creato, anche negli
ultimi anni, importanti opportunita professionali e valorizzato I'occupazione giovanile.

In coerenza con gli obiettivi del Gruppo e in relazione alle precisazioni fornite nel corso delle fasi di
confronto, siamo a confermarVi che Credito Emiliano continuera ad effettuare assunzioni a tempo
indeterminato e stabilizzazioni di contratti a termine che compenseranno anche le uscite volontarie
previste dal piano di accesso delle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarieta sottoscritto da
Cassa di Risparmio di Cento, e che tale obiettivo sara raggiunto entro il 31.12.2022. Nell’ambito
delle valutazioni finalizzate all'assunzione saranno compresi, con precedenza temporale, anche
coloro i quali hanno gia prestato servizio, anche in modo temporaneo, per la Cassa di Risparmio di
Cento”
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