
 

 

COMUNICATO SINDACALE 

 

Care Colleghe e cari colleghi, 

in relazione alla diffusa e reiterata richiesta, in ogni settore aziendale, di fornire una  
pianificazione di almeno 32 giorni di ferie entro fine anno, si stigmatizza l’atteggiamento 

dell’azienda che tende a porsi al di là di qualunque Norma od Accordo vigente che regola 
l’argomento. 

Fermo restando che la fruizione delle ferie è un obiettivo condivisibile in quanto ciascun 
lavoratore ha diritto, nel rispetto della sua dignità e personalità, a recuperare le energie 

psicofisiche, desideriamo ribadire che, le norme vigenti (Art.33 CCNL) prevedono la 
seguente modalità/tempistica di consumo: 

 
• ferie dell’anno in corso, vanno pianificate e godute di norma nel corso dell’anno 

corrente e comunque per almeno due settimane (anche consecutive in caso di 

richiesta del lavoratore); l’eventuale rimanenza dell’anno in corso nei 18 mesi 
successivi.  

 
Segnaliamo inoltre che le ex festività soppresse non rientrano negli obblighi di 

pianificazione e, anche in virtù degli accordi sottoscritti, non si sommano alle ferie e 
pertanto non rientrano nella pianificazione. 

 
Ricordiamo a tutti i colleghi che non vi è alcun obbligo di adeguarsi a regole diverse 

rispetto a quelle sopra indicate; vi invitiamo a segnalarci eventuali comportamenti 
difformi per consentirci di mettere in atto adeguate iniziative. 
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