15 gennaio 2021 in Milano

Spett.le
Delegazione delle 00.SS. Aziendali
FISAC-CGIL

DICHIARAZIONE DELL’AZIENDA A LATERE DELL’ACCORDO DI SPERIMENTAZIONE
SMART LEARNING DEL 15 GENNAIO 2021

Considerato il carattere sperimentale della formazione svolta in smart learning presso il
domicilio/residenza del Dipendente e fermo restando il rispetto delle previsioni di legge e di contratto,
I’Azienda dichiara di riconoscere i buono pasto nelle ipotesi di svolgimento della prestazione in
presenza sul posto di lavoro la mattina, con accesso alla formazione presso il proprio
intero pomeriggio come sopra indicato (buono pasto da intendersi nella
misura ridotta prevista per la riduzione di orario dalla contrattazione tempo per tempo vigente).

L’Azienda dichiara che in coerenza con il calendario del piano formativo annuale - fatte salve
imprevedibili circostanze o impedimenti tecnici non imputabili all’azienda - entro il mese di febbraio
avviera la pubblicazione dei corsi obbligatori di formazione on line per il personale operativo dj rete,

: accesso allo svolgimento della sperimentazione con riguardo particolare
alle categorie considerate fragili = nonché a specifiche situazioni connesse all’ambito genitoriale -
rispetto al contesto della’ citata emergenza,
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