VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 15 gennaio 2021 in Milano

tra

Credito ‘Valtellinese S.p.A., rappresentato dalla Responsabile della Direzione Risorse
Umane, Signora Raffaella Cristini;

ela

Delegazione Sindacale

FISAC-CGIL, répprescntata dal Segretario dell’Organo di Coordinamento delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali Signor d’ Allio Lanfranco;

D

FISAC

By 2

3)

4).

3)

Premesso e considerato che:

a seguito dell’accordo interconfederale dell’8 gennaio 2008 tra ABI, ANIA e Cgil,
Cisl, Uil, & stato istituito il Fondo Banche Assicurazioni (in forma abbreviata FBA),
Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua del credito
e delle assicurazioni, riconosciuto dal Ministero del Lavoro con decreto del 16 aprile
2008, pubblicato in G.U.R.I. n. 111 del 13 maggio 2008, al fine di promuovere ¢
favorire la formazione continua dei dipendenti dei datori di lavoro operanti nel settore
del credito e delle assicurazioni,

Creval S.p.A. ha aderito a FBA nel giugno del 2008, ai sensi del comma 3 dell’art.
118, Legge n. 388 del 23 dicembre 2000 e successive modifiche e integrazioni.

FBA intende promuovere piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e
individuali, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 118, Legge n. 388 del 23 dicembre
2000 e successive modifiche ed integrazioni, i

I Piani formativi sorio finalizzati al consolidamento e allo sviluppo delle competenze
dei lavoratori/lavoratrici per rispondere alle esigenze di occupabilita e adattabilita,
nonché alla crescita della capacita competitiva delle Imprese iscritte al Fondo, nel
quadro delle politiche stabilite dai contratti collettivi sottoscritti tra le parti sociali.

In data 19 febbraio 2018 & stato pubblicato I’ Avviso 02/2018 di FBA, che stanzia
risorse allo scopo di sostenere le azioni previste dai Piani formativi di cui al punto 3
che precede.



6) La Commissione paritetica sulla formazione costituita al Creval S.p.A. in data 10
maggio 2018 ha avviato un percorso di analisi finalizzato alla condivisione dei
contenuti formativi rientranti nell’ Avviso 02/2018.

7) Conformemente alle previsioni normative di cui al predetto Avviso, Credito
Valtellinese S.p.A. (in data 20 giugno 2018) ¢ Creval Sistemi e Servizi Soc.Cons.P.A.
(in data 21 giugno 2018) con le rispettive Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto
un verbale di accordo con il quale hanno condiviso il “Piano Formativo Individuale
Formazione esterna 2018-2019”, costituito daj progetti formativi cosi come
rappresentati nel prospetto allegato ai predetti accordi. Tali accordi hanno altresi
previsto specifici momenti di verifica tra azienda e 0QO.SS, relativamente al
complessc delle attivita formative svolte,

8) Creval S.p.A. conformemente alle previsioni normative di cui al predetto Avviso e
all’accordo sindacale di cui al precedente punto 7) delle premesse, ha gia anticipato
alla Commissione paritetica sulla formazione costituita presso il Creval S.p.A. in data
6 Novembre 2020 i dati a consuntivo relativi ai lavoratori interessati e alle attivita di
formazione svolte nell’ambito del “Piano Formativo Individuale Formazione esterna
2018-2019”,

9) Per effetto della fusione per incorporazione di Creval Sistemi e Servizi Soc.Cons.P.A.
nel Creval S;p.A., avvenuta in data 1° gennaio 2019, con il presente verbale di
incontro si intende assolto anche ’onere di verifica delle attivita formative svolte dal
Personale proveniente da Creval S.p.A. gia Creval Sistemi e Servizi Soc.Cons.P.A
evidenziando i dati di dettaglio.

tutto cid premesso e considerato,
le Parti, come in epigrafe indicate,
si sono incontrate verificando
quanto segue:

Le Parti procedono, pertanto, alle operazioni di verifica relativa alle attivith formative
svolte da Credito Valtellinese S.p.A. da Creval S.p.A. gia Creval Sistemi e Servizi
Soc.Cons.P.A. in merito al “Piano Formativo Individuale Formazione esterna 2018-
20197, a valere sull’ Avviso 02/2018:

* data inizio attivita: le attivitd formative sono iniziate in data 19/09/2018 per Credito
Valtellinese S.p.A. e in data 20/09/2018 per Creval S.p.A, gid Creval Sistemi e
Servizi Soc.Cons.P.A., successivamente alla presentazione della domanda di
finanziamento;

* data fine attivita; le attivita formative sono terminate in data 09/04/2019;

* la durata di ciascun Piano & stata di massimo 12 mesi;

* partecipanti effettivi in formazione: 41 partecipanti appartenenti a Credito
Valtellinese S.p.A. e 2 partecipanti appartenenti a Creval S.p.A., gia Creval Sisterni e



Servizi Soc.Cons.P.A., su rispettivamente n. 22 Piani Individuali attivati e
rendicontati per Credito Valtellinese Sp.A. ‘e 2 Piani Individuali attivati e
rendicontati per Creval S.p.A. gia Creval Sistemi e Servizi Soc.Cons.P.A, 13
domande di finanziamento complessive. -

* Soggetti Attuatori: ci si & avvalsi di societd di formazione in possesso dei requisiti
previsti dall’ Avviso 02/2018, in particolare: Abi Servizi S.p.A., Iside srl, Convenia
srl, Informa srl, TXT E-SOLUTIONS SPA, Assiom Forex, Studio Informatica srl,
Tama Consulting srl, '

* Attestati di partecipazione: ai partecipanti & stato rilasciato un attestato dj

partecipazione comprovante il numero di ore previste e di ore effettuate, rilasciato
dal Soggetto Attuatore, -

CREDITO VALTELLINESE S.p.A.

_ FISAC-CGIL
Responsabile Direzione Risorse Umane D’Allio Lanfranco
del Credito Valtellinese S.p.A. "
~  (R=ftgdla Cristini)
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