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Lo scorso 8 Febbraio, a Roma, si è concluso l’iter congressuale della nostra categoria che ha visto l’elezione della nuo-
va Segretaria Nazionale Susy Esposito, nonché della nuova segreteria: a loro auguriamo “in bocca al lupo!” per le sfide 
e gli impegni che dovranno e dovremmo tutti affrontare nei prossimi quattro anni. 

 

Esposito succede a Nino Baseotto e vanta una lunga esperienza da sindacalista prima in Campania e poi nella segrete-
ria nazionale dal 2018. La Fisac elegge così una donna alla sua guida dopo 23 anni dall'ultima conduzione al femminile. 
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Torna anche nel 2023 il Bonus cultura 18App, con cui il Ministero della Cultura offre a coloro che 
hanno compiuto 18 anni nel corso del 2022, 500 euro da spendere nell'ambito dell'istruzione.   
Il contributo non è vincolato a nessun limite ISEE. 
 
CHI PUÒ FARE DOMANDA: REQUISITI E SCADENZE 
 Il bonus cultura 500 euro è stato prorogato anche ai nati nel 2004, che potranno richiedere il bonus 
dal 31 gennaio 2023 registrandosi sul portale 18App, mentre potranno spenderlo fino al 30 aprile 
2024.  Se il buono non viene utilizzato entro la scadenza prevista, l’agevolazione verrà persa perché 
il portafoglio si azzererà in automatico alla data di scadenza.  

COSA SI PUÒ ACQUISTARE 
Il bonus di 500 euro per i 18enni nati nel 2004 può essere usato per acquistare:  
• biglietti per rappresentazioni teatrali e cinematografiche e spettacoli dal vivo (cinema, spettacoli 
 di danza, di musica, circhi ecc.); 
• libri, inclusi audiolibri e libri elettronici (esclusi supporti hardware); 
• titoli di accesso a musei, mostre ed eventi culturali, monumenti, gallerie, aree archeologiche, 
 parchi naturali; 
• musica registrata (es. cd, dvd, musica online); 
• corsi di musica; 
• corsi di teatro; 
• corsi di lingua straniera; 
• prodotti dell’editoria audiovisiva; 
• abbonamenti a quotidiani e periodici anche in formato digitale. 

 
non è possibile acquistare col bonus computer, tablet e smartphone!  
 
 

BONUS CULTURA 18APP: COME RICHIEDERLO 
Per ottenere il bonus di 500 euro dovete prima di tutto richiedere la vostra identità SPID (Sistema 
Pubblico di Identità Digitale), che vi permetterà di accedere ai servizi online della Pubblica Ammini-
strazione. 

COME USARE 18APP PER CREARE I BUONI  
Il procedimento è piuttosto semplice: per generare un buono dovete informarvi 
sul prezzo del libro o del biglietto/abbonamento che vi interessa, accedere all’ap-
plicazione 18app, scegliere la tipologia di esercente (fisico o online) e la tipologia 
di ciò che volete comprare (libro, biglietti per concerti, festival, cinema, musei, 
monumenti e parchi, teatro e danza) e poi creare un buono dell’importo esatto. 
Una volta generato il buono potrete salvarlo sul vostro smartphone o stamparlo 
per presentarlo all’esercente quando acquisterete. 
 

Bonus cultura 18App 2023 
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Il bonus asilo nido è in vigore anche per il 2023, e potrà essere sfruttato per tutto il periodo che 
va dal 1° gennaio al 31 dicembre prossimo, quindi anche per quei figli che inizieranno il nido nel 
settembre 2023.  Ma non è ancora possibile presentare domanda per ottenerlo. Tuttavia, l’Inps ha 
annunciato che nei prossimi giorni la situazione dovrebbe sbloccarsi, presumibilmente tra la fine 
di febbraio e gli inizi di marzo. L’Istituto, infatti, sta ancora provvedendo a effettuare gli ultimi rim-
borsi previsti per il 2022.  

COME FUNZIONA IL BONUS ASILO NIDO 
Il bonus asilo nido consiste in un contributo che rivolto a quelle famiglie che devono pagare le 
spese per la frequenza di asili nido pubblici e privati autorizzati e di forme di assistenza domicilia-
re in favore di bambini con meno di tre anni affetti da gravi patologie croniche. 
L’importo del bonus dipende in base al valore dell’ISEE minorenni, in corso di validità, riferito al 
minore per cui è richiesta la prestazione, e può arrivare fino a un massimo di 3000 euro.  
 
COME FARE DOMANDA 

La domanda può essere presentata online sull’apposita piattaforma Inps. Una volta effettuato 
l’accesso attraverso Spid o Cie o Cns, infatti, non bisogna fare altro che selezionare la voce “Bonus 
nido e supporto domiciliare” e inserire i dati richiesti. 
Per poter beneficiare di tale misura, inoltre, bisogna presentare i documenti che attestino l’avve-
nuto pagamento di almeno una mensilità per la frequenza dell’asilo nido del figlio, così come l’av-
venuta iscrizione di quest’ultimo. Nel caso in cui si faccia richiesta di sostegno di assistenza domi-
ciliare, inoltre, si deve presentare anche. 

 
Non viene rimborsata la quota d’iscrizione, tuttavia tale certificazione esclusivamente 
negli asili nido pubblici rappresenta un valido giustificativo per poter presentare la do-
manda del bonus. Ciò significa che già al momento dell’iscrizione al nido è possibile fare 

richiesta del contributo, assicurandosi così il diritto al rimborso prima di un eventuale esaurimen-
to delle risorse.  
 
IMPORTI E SCAGLIONI 

Gli importi previsti per il 2023 sono i medesimi dello scorso anno.  
A seconda dell’ISEE, spettano i seguenti rimborsi: 

• ISEE inferiore a 25mila euro spetta un massimo di 272,73 euro al mese per 11 mensilità; 

• ISEE tra 25mila e 40mila euro spettano 227,27 euro al mese per 11 mensilità; 
• ISEE superiore a 40mila euro (o senza presentazione dell’Isee) spettano 136,37 euro al mese 

per 11 mensilità. 
 

Bonus asilo nido 2023 
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Una Tantum CCNL ANIA:  

tranche di marzo 

Come previsto dall'Accordo di rinnovo del CCNL del 16/11/2022,  
 

Con lo stipendio del mese di marzo 2023 verrà corrisposto un importo, a titolo di una tantum, pari 
a € 400 per un dipendente di 4° liv., 7^ classe (da riparametrare per livello, inquadramento e classe 
di anzianità e da proporzionare in relazione al servizio prestato nell'anno 2022). 
 
In alternativa, è possibile optare per la conversione in un contributo straordinario pari a € 489 per 
un dipendente di 4° liv., 7^ classe, sempre da riparametrare e proporzionare, da versare al Fondo 
Pensione a cui sei iscritto. 

 
Puoi esprimere questa scelta entro il 28 febbraio 2023, attraverso la comunicazione che 
trovi nella tua bacheca personale. 
 

 
 

Entro il 31 marzo verrà erogato anche il credito welfare di € 600 per un dipendente di 4° liv., 7^ 
classe (da riparametrare per livello, inquadramento e classe di anzianità e da proporzionare in re-
lazione al servizio prestato nell'anno 2022). 
  
Detto importo sarà utilizzabile nell’anno 2023. L’eventuale rimanenza al termine dell’anno  verrà 
versata  in automatico nel proprio Fondo Pensione.  
  
Nel mese di Marzo l’azienda metterà a disposizione la piattaforma Welbee sulla quale sarà possibi-
le utilizzare il credito “acquistando” servizi, scegliendo fra una vasta gamma di servizi e beni 
(viaggi, tempo libero, sport, oltre a spese mediche, assistenziali, scolastiche, ecc.)  
 
Nelle prossime settimane avremo modo, come OO.SS, di vedere nel dettaglio il funzionamento del-
la piattaforma e di fornire maggiori informazioni sulla tipologia dei servizi offerti. 
 
 
 

UNA TANTUM € 400,00  

UNA TANTUM WELFARE € 600,00  

https://futura.unipol.it/Pagine/My-Page.aspx#mybacheca
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A CURA DI SIMONA DI MATTO E DEI DIPARTIMENTI  

COMUNICAZIONE FISAC– CGIL DEL GRUPPO UNIPOL 

CONTRATTUALISTICA E WELFARE FISAC– CGIL DEL GRUPPO UNIPOL 

 

FisacCgilDomandeeRisposte@unipolsai.it 
 

PUOI CONSULTARE I PRECEDENTI NUMERI DI DOMANDE E RISPOSTE,  

AL SEGUENTE LINK: 

https://www.fisac-cgil.it/category/assicurativi/unipol-sai/

gruppo-unipol-domande-e-risposte 

 

FISAC CGIL GRUPPO UNIPOL 

fisacgruppounipolsai@unipolsai.it 

http://www.fisac-cgil.it/category/assicurazioni/unipol-sai 

 

PENSIONE:  

piani di accompagnamento Unipol 
Con la circolare n. 28 del 18 febbraio l'INPS  ha dato  conto dei requisiti di accesso ai trattamen-
ti pensionistici applicabili a partire dal 1 gennaio 2023 a seguito dell'adeguamento all'aspettati-
va di vita come previsto dal decreto del  27 ottobre 2021  del Ministero dell’Economia pubblicato 
il 10 novembre 2021 in Gazzetta Ufficiale. 

In generale, visto che i rilevamenti ISTAT che non prevedono miglioramento dell'aspettativa di 
vita, a fronte della frenata dovuta al Covid, il decreto   stabilisce che   

 

“A decorrere dal 1° gennaio 2023, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici non sono 
ulteriormente incrementati” e restano quindi quelli già  previsti  per il 2022. 

 

Puoi verificare su "Previsione della pensione" del servizio on-line INPS  

la data aggiornata  in cui si matura il diritto alla pensione di vecchiaia o anticipata;  
 

IN QUESTO NUMERO:  

X Congresso FISAC CGIL          1 

Bonus Cultura 18app 2023         2 

Bonus Asilo Nido 2023                      3 

Tantum CCNL ANIA di Marzo         4 

Requisiti Pensione                      5 
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