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Prende ufficialmente il via la stagione della dichiarazione dei redditi. Come tutti gli anni, 

la FISAC CGIL offre ai propri iscritti e alle proprie iscritte il servizio di compilazione della 
dichiarazione dei redditi. 
 
Per utilizzare i nostri servizi si potrà scegliere se: 
 
  rivolgiti direttamente alla delegate e ai delegati  FISAC CGIL della tua sede 
  fissa un appuntamento presso una delle sedi CAAF CGIL 
 
 
A chi ha scelto e continua a scegliere di affidarsi alla professionalità del Caaf CGIL viene 
garantita la certezza di poter contare sulla sua garanzia di trasparenza e tutela. 
Cosa significa in pratica? E’ molto semplice vuol dire che chi fa il 730 al Caaf può dormire 
sonni tranquilli anche in caso di verifica fiscale da parte dall’Agenzia delle Entrate. 
Come stabilito dalle norme di applicazione del Visto di conformità, saremo infatti noi a 
occuparci delle verifiche sulle dichiarazioni dei redditi e avremo così modo di analizzare 
ogni possibile contestazione e fornire tempestivamente la documentazione richiesta da 
Agenzia Entrate, operando sempre nell’interesse del contribuente per garantire l’applica-
zione dei suoi diritti. 
Quella del Caaf è una tutela fondamentale, perché protegge i cittadini in un momento 
particolarmente delicato, quando si tratta cioè di entrare in contatto con la burocrazia 
fiscale, le sue regole e la complessità delle normative. Un aiuto a cui deve per forza rinun-
ciare chi sceglie il Fai da te. 
La serenità di chi si affida a noi è il nostro primo obiettivo! 
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CU - Certificazione Unica 2023 

Redditi 2022 

Su Futur@ è disponibile la CERTIFICAZIONE UNICA 2023, relativa ai redditi percepiti 
nell’anno 2022. 
 
Per visualizzare, scaricare e/o stampare il documento: 

• accedere alla sezione “Il Tuo Lavoro” presente nella MyPage di Futur@; in alternativa l’ac-
cesso può essere effettuato cliccando sull’icona “HR” presente nella homepage di Futur@; 

• dai menù presenti, scegliere “stipendi”, e quindi “Consultazione Documenti stipendi”; 

• si accede così alla homepage di Pandora (applicativo utilizzato anche per la consultazio-

ne del cedolino stipendi), nella quale andranno compilati i seguenti campi: “Anno”: 2022,  

“Mese”: nessuna selezione,  “Tipo Documento”: CERTIFICAZIONI, 

 

 

 

 

 

 

 

Secondo quanto previsto dall’articolo 39 (lettera A.2, punto 2.3) del vigente CIA, a fronte 
del pagamento di un premio annuo di 50 Euro,  nei casi di invalidità superiore al 1% e fino 
al 4%, l’infortunio sarà liquidato sul capitale fisso di Euro 90.000. 

Ricordiamo ai dipendenti che hanno sottoscritto la copertura assicurativa, che tale premio 
è  fiscalmente detraibile. 

 

 

 

 

Polizza Infortuni Extra-professionali 

Dichiarazione dei redditi 2023 
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UNISALUTE - Spese sanitarie 2022  

 Dichiarazione dei redditi 2023 
In occasione della compilazione del Modello 730 dell’annualità 2023 per i redditi del 2022, 
sul sito di  UNISALUTE è possibile consultare il riepilogo dei rimborsi effettuati nel 2022 (e 
relativo dettaglio) per le spese sanitarie sostenute.  
 
Per visualizzare, scaricare e/o stampare il documento: 

• accedere al sito alla propria “Area Riservata” presente nella homepage di UNISALUTE 

• dal menù presente nella parte sinistra della schermata , selezionare “ESTRATTO CONTO”  
e impostare i Filtri desiderati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• si accede così alla ricerca avanzata per filtrare in base a periodo: 2022  
 nome: tutti o nome assicurato, e stato della pratica: tutti o rimborsato 
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A CURA DI SIMONA DI MATTO E DEI DIPARTIMENTI  

COMUNICAZIONE FISAC– CGIL DEL GRUPPO UNIPOL 

CONTRATTUALISTICA E WELFARE FISAC– CGIL DEL GRUPPO UNIPOL 

 

FisacCgilDomandeeRisposte@unipolsai.it 
 

PUOI CONSULTARE I PRECEDENTI NUMERI DI DOMANDE E RISPOSTE, AL 

SEGUENTE LINK: 

https://www.fisac-cgil.it/category/assicurativi/unipol-sai/

gruppo-unipol-domande-e-risposte 

 

FISAC CGIL GRUPPO UNIPOL 

fisacgruppounipolsai@unipolsai.it 

http://www.fisac-cgil.it/category/assicurazioni/unipol-sai 
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BUONI PASTO ELETTRONICI 
Dal 1° al 31 maggio, per tutte le colleghe e i colleghi del comparto assicurativo* e compar-

to terziario**, è possibile optare per l'erogazione dei buoni pasto in formato elettronico, in so-

stituzione della modalità cartacea.   

A seguito dell'emanazione della Legge di Bilancio 2020, la soglia di esenzione fiscale e contri-
butiva applicata ai buoni pasto elettronici è pari a € 8, a differenza di quella prevista per i buo-
ni pasto in forma cartacea che è pari a € 4. 

Il buono pasto elettronico può essere accreditato più velocemente, senza attendere le tempi-
stiche di consegna del buono pasto cartaceo. 

Inoltre la scadenza annua può essere prorogata  , sarà infatti possibile prolungare la scadenza 
annua dei buoni elettronici fino all'anno successivo, a differenza dei buoni cartacei che scadono 
entro l'anno di emissione. 

I buoni pasto elettronici potranno essere spesi presso qualsiasi mensa aziendale del Gruppo e 

presso i locali abilitati.   

 

Puoi aderire accedono su Futur@ , dalla propria My Page. 
>Il mio lavoro 

>>Buoni Pasto 

>>Scelta buoni pasto, potrai selezionare l'opzione di passaggio al buono pasto elettronico. 

Ai colleghi che opteranno per il passaggio al buono pasto elettronico sarà poi trasmessa 
la Card con le informazioni per la relativa attivazione. 

 Gli uffici Controllo Presenze di riferimento rimangono a disposizione per ogni supporto e per 
eventuali chiarimenti. 

mailto:FisacCgilDomandeeRisposte@unipolsai.it
http://www.fisac-cgil.it/category/assicurazioni/unipol-sai
https://futura.unipol.it/ArchivioAllegatiPagine/In_Primo_Piano/01_News/Locali%20convenzionati%20DayTronic.pdf
https://futura.unipol.it/il-tuo-lavoro/come-fare-per/Pagine/Presenze.aspx.old

