
 

Il sondaggio (“Questionario di autovalutazione sul comfort della postazione di lavoro domestica” 

http://www.fisac-fideuram.net/images/Questionari-150722.pdf) è stato predisposto dalla Fisac 

CGIL di Fideuram, rivolto in primis a colleghe e colleghi della Divisione Private del Gruppo Intesa 

SanPaolo, nonché a tutte le colleghe e colleghi del gruppo Intesa SanPaolo comunque coinvolti 

dalla modalità di lavoro "da casa". 

La realtà lavorativa in ottica Next Way Of Working si dimostra non corrispondente alla trama 

patinata e luccicante propagandata dalla narrazione ufficiale tramite la intranet aziendale. 

Porteremo le evidenze raccolte al prossimo incontro con l’Azienda, previsto per il 12 ottobre p.v. 

 

ELABORAZIONE RISPOSTE QUESTIONARIO 

RILAVAZIONE 15 luglio – 15 settembre 2022 

 
Caratterizzazione partecipanti 

 
viceversa, sono una/un dipendente del Gruppo ISP comunque interessato al questionario (che si applica anche alla mia realtà 
lavorativa) 
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Elaborazione Risposte 
Questionario sul “Lavoro da Casa” 

http://www.fisac-fideuram.net/images/Questionari-150722.pdf
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Lavoro da casa – Postazione di lavoro 

 

 



 

 

 



 
 
Dotazioni 

 

 



 

 
 
Postazione di lavoro - Autovalutazione 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Microclima 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stress ambientali 

 
Stress ambientali: Ritieni che la tua postazione di lavoro domestico sia afflitta dalla presenza di elementi stressori come rumori/odori non controllabili 
o mitigabili, oppure ci sono incombenze domestiche concomitanti a tuo carico o che comportino intorno la presenza di altre pe rsone, o altri fattori che 

diminuiscano il livello di concentrazione dedicabile alle mansioni lavorative, e che possono rendere difficile una serena prestazione  lavorativa? 

 
Stress fisici 

 
 
Costi connettività 

 

6 ottobre 2022              Fisac Cgil Fideuram 

 


