ACCORDO SINDACALE IN TEMA DI LAVORD AGILE

fl giorno 7 marzo 2022 si & svalto, in madality telematica, I'Incontra tra Fruendo (di seguito denominata anche
Socletd), appresentata da Maren Massacesi, ed i rappresentanti sindacall firmatari del presanta accordo {Je

Parti) avente per argomento guanto in oggetto,

PREMESSO CHE

indata 31 gennaio 2020 I Conslglio dei Ministr! ha deliberato jo “stato di emergenza® derivanta dalla
diffusione del covid-19 fine al 31 luglle 2020, poi prorogata, tramite diversi provvedimentt, sino al 31
rarzo 2022;

In virth d quanto previsto dall'art. 50 camma 4 del DL 34/2020 come successivamente integrato e
ritodificate, fine al 31 marzo 2022 - e comungue fino al termine dello stato di emergenza - fa modalita
di lavoro agile «pud essere applicata, dai dator! di lavoro a ogni rapports di lavore subordinato, nel
rispetto dei princip! dettati dalle menzlonate dlspc:slztmii, anche in assenza degli accordi individuail

ivl previsti»;

2 Sacietd Intende ricorrere all'utitizzo det tavoro aglle anche successivmente i termine dello stata
di emergenza favorende la conciliazione tra vita professionale e vita privata {c.d. work life balance).

i@ Socletd applica il CCNL per | quadsi direttivi e per i personale delle sree professionalt dipendenti

Ea

dalle imprese creditizie, finanziarie & strumentall & Il CCNL per | dirigenti dipendenti dalie irprese
creditizie, finanzlarle e strumentall (di seguita "CCNL Credlic™)

le part ritengono che il lavore aglle rappresentl uno degli strument] In grado di caniugare Je esigenze
di conclllazione dei tempi di vita e di lavora possa costituire un concreto e valido aluto in presenza di
specifiche esiganze personall /o famiilari con effett positivi anche sugli impatti ambjentall 2 sufla
mabtiita dellé persone, nonché Vinterasse della socletd ad adottare modelll di crganizzazione
tiessibita del Javora funzionall ad Incrementare la qualita e 'efficienza dei servizi offertl.

I"art, 11 delPAccordo di rinnave de! 19 dicembre 2019 de) CCNL Credito ha normiate i n:o_nténu_ti del
“Lavore agile” nefl‘attica di “promuovere e regotamentare if Lavoro agile”; nello specliico, Yart. 11
deli'Accordo di rinnovo del 19 dicembre 2019 del CCNL Credito prevede che Gl accordi aziendali/d)

gruppo stabifiscone fa durata {a tempao daterminato o Indeterminato) del ricorso al lavoro agile, le

relative modalith di adesione, revoca @ racesso; il numero delie giornate di tale prestazione & stabilito
nel limite massimo di 10 glornate menstl, salva diversi limiti stablliti dagll accordl 2zlendaii/di
gruppo.”

Si rinviz al CCNL tempo per tempo vigente per quanto non previsto nel presente accardo. In caso di

variazionl Introdotte in materia da disposizioni di legee e/o daila contrattazione nazionale te Parti i
Incontreranng per le pih opportune detetmlnazinni, nellcttica di recepire fe nuove efo diverse

previsioni del CCNL all’interno del presente accordo.

Le Partl si sunc Incotitrate e con il prasente accorde intendono disciplinara il lavoro agile per il perindo
successivo alia fine dello stato di emergenza
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E.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Prefnesse _

Le premesse formano parte integrante di questa a_n:cordo.
Luogo Wl svolgimento defl'attivith lavorativa '

per lavorn agile si intende una forma innovatlya e flessibite df svolgimento della prestazione
favorativa del rapporto di lavoro subordinato, differente dal telefavaro, eseguita In parte in un luogo

diverso dolla sede di assegnazione attraverso Yutiiizzo di appositi strument! informaticl forniti dal
datore dilavoro, o o

owrante 1l periodo & svalgimento del¥attivita lavorativa In. modalth - lavors. aglle, 1.

Javoratore/iavoratrice potra svolgere tale attivit presso fa propria residenza privata ¢ domicilio, In

aitro luogo previsto dal CCNL o In altro fuogo camunicato dal dipendente e preventivamenite
sutorlzzato dalt'azienda, o : _ _ : : o

Rlcorso al lavoro agile

{lvicorso al lavora agile avviene compatiblimente con le eslyenze temichq,__q_rgar@-h_zfati_\'_f_é.e_ produttive

aziendall & ad eccerione di quelle attivit non ramotizabill {ossia che nen possono essere svalte dal
domiciiic dei dipendenti o in modalita a distanza), con modalita di adesione, feCessD @ revoca,

quéentificaziane di glornate e mamantt di verifica determinati nel presente accordo.

Medailth di adesione o : _ P _
I'adesione al lavore agile da parte dei dtpe:_‘{dehﬁ awerrd solo su base volontaria tramite
sottoscrizione di un accardo individuale cosl come previsto daile leggi In materia. o
Modalika di revota e recesso _ o _

Sta il dipendente che l’aziendé pntranné _reqedéré con un prgaw_l#b_c_l_i 30 giomi da comunicarst per
Iscritto tramite e-mall aziendale {nel caso di recesso de} dipendente fe-mail potri essere inviata
alf'Ufficio Risorse Umane); il termine dl prea 50 del recesso da parte defl'Azienda & aumentato 2
90 glosni nel caso di tavoratori disablii i sensi dell'articalo 1 della legge 12 marzo 1399, . 68. Resta
salva per la Socleté e dipendenti la possibi fitd di recedere dall‘accordo di lavero agile In presenza di
un __g!ustlfi_cato motivo, con un preawiso minimo di’5 glqrnl_-i'jav.orativi._ mediante comunicazione
scritta tramite fe-mall aziendale {nel casa 41 recessor del dlpendente Iré-mait potrh essere inviata
alfUfficio Risorse Umane). - Coo T

Numero p collocazione dellé giornate |

f numero massiro di glomate di prestazione lavorativa In modalita aghe noR potrd superare i
pumero massimo di 10 glorn] &l mese e non pilt di 3 giotnt a settimana. il numero del glorn e fa love
collacazione seitimanale sard concordata per Iscritto tramite emall aziendale con it propris
responsablle. _ e _

in caso o esigenze tecniche efo orgenizzative ¢/o produttive che tichiedona 12 présenza del
dipendente presso i locali azlendall, da comunicare al dipendente con preawviso scritto da parte del

respansahilfe, tramite i'e-mail aziendale, entro la precedente glornata lavorativa, il dipendente dovra
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recarsi presso fa sede aziendale anche el giorni in cui sia prevista f2 prestazione favorativa in
matfalita di lavoro agile.

Resta Inteso che n tati Ipoiesi nian & previsto alcun recupero automatico delle glornate che non siano
state svolte In modalitd agile, salva diverso accordo con il proprio respensabite. '

Potra essere richiesto dl effettuare trasferte snche nei giorni nommalmente riservati all‘attivita fu_nri
dall’ufficio. In caso dI effettuazione di trasferts, troverd applicazione la disciplina prevista ne] CCNL
credito e negli accordi aziendali relativi a talz istltuto,

Dotazione strumentale - Riservatezza - buoni pasta ~ nformativa rischi

L'azlenda metterd a disposizions Il personal computer e If Kit Ergostand. Resta fatta salva, per ognl
singola glornata dl lavoro agile, la corresponslone del buoni pasto, secondo le modalita & gli imperti

tempo pertempo vigentl,

Il Lavoratore st impegna alla pidi assoluta riservatezza sul dati e sulle informazionl azlendall in Suo
possesso efo disponibili sul Sistema Informativo Azlendale, nel rispetto delle direttive aziendall
{Policy) efo derivanti dalFapplicaztone di norme di legge e di contratto. S impegna inoltre 3 garantire
ta custodla delia strumentazione di lavoro afildata e del support, cartacel e non, nei quall dovesserd
essere contenutl dati personali ¢ a scegliers il luogo della prestazione lavorativa in modo tale da
evitare rischi per |2 riservatezza def dati e delie informazioni azlandali,

Le spess di manutenzione e sostituzione della suddetta strumeéntaziane, necessasia per I'attivith in
modalitd agile, saranno a carico dell’Azienda, che ne resta proprietaria. Sard responsabilita del
lavoratore/lavoratrice farsi carico di  avvisare Immediatamente FAzlends di evantuali
malfunzionamenti In modo da consentire fe velatlve Tiparazion] o sostituzioni In tempo utile.
P'azienda Indicherd Incftre le soluzieni operative da adottare,

L‘azienda si impegna, con cadenza annuale, alta consegna a tutti i lavoratort di un'informativa seritta
nella quale sono individuati i rischi generali e specifict connessi alla particolare modalita di esecuzione

del rapporte di lavore in lavoro agile.

Comunicazionl

Le comunicazionl di favoro avvengono, salvo temporanee ed eccexionall eslgenze, tramite canall
aziendall e con strumenti aziendall,

Orario di Iauorn e diritto alla disconnessiong

La prestazione layarativa in modalith agile §1 affettua entro | limiti di dwata deli*orario giomaliero e
settfmanale previsti dal £CNL, nel rlspetto delle regole in materia di pause e riposi, di massima In
correlazione temporale con Porario norrnale applicablle alla struttura di appartenenzs, con le
caratteristiche di flessibility temporale della categoria di appartenenza 2 salvaguardando 1l diritto
alla disconnessione. Fuori deli’orario dilavore e net casi di legittimi titoli dl assenza non 2 Achieste
alla lavoratrice/lavoratore Paccesso e connessione al sistema informative azlendale; la
lavoratrice/lavorstore potrd disattivare J dispositivl di connessione evitande cos) Ja ricezione di
comunicazioni aziendali; Peventuale ricezione dl comunicazioni aziendalf nelle predette situazioni
temporall noh vincela i lavoratrice/lavoratore ad attivars prima della prevista ripresa deli‘attivita
lavorativa. Restano farme evertuallspecifiche esigenze.

La lavoratriceflavoratore, durante la prestazione in lavoro aglle, dovr essere cantattablie durante il »
proprio orario di laverg secondo le modalitd indicate al’art. 8 det presente accordo.




W ricorso ad eventuali prestazioni aggluntive e straordinarie sarh ragolato tome previste daf CCNL de!

credito.

i Fm’ma:iune e Sviluppo Professionale

L Socletd conferma che lo svalgimento delia prestaz!one i modaﬁta di lavoro agile non costitulra
pregludizio alla fruizione del programmi formativi tempe per tempo erogati al personale. Latipologia
dl “Lavoro aglle” non cnstituisce altres) pregiudizio pet i dipendente nalle apportuniti di sviluppo

professlonale.

11, Informativa e inmntri d: verifica .

L’azlenda st Impegna a fornire alle Organizzazinnl SInﬂataIi. con cadanza semestrale, clati statisticisul
ricotso al $avoro agile, e ad effettuare incontri di verificacon la medes:ma scadena tetnporata Intall
incontr} saranno valutate anche spacifiche esigenze fnrmative in relazione allo smtglmantn della
prﬁtaztone in modal%th dt Lavura Agnle - : :

12, Nota :onnlusiue

ke parti concordano che to svolglmento d

ella prestazlnne iavarativa In mndallt*a dl lavoro ag:le cos

come definita con i presente accordo & da Intendersi sparimentate peri primi 2 anni a far data dal
terrnlne di vigenza dellenorme che regolano i iavam aglle apptlcate nel periodo emerganzlale.

Restario fatte salw. Te IpoteSI d: recesao dai smgull aonordi individuali coms dlsclpllnate dal presente

aceordo al punto 5. '

Losvolgimento del lavara agﬂe non modiﬁca il patere dlretﬂvn e disciplinare del datora di lavero.

Letto, confermato @ sottoscritto,
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