
 

 

VERBALE DI ACCORDO 

 
 

Il giorno 28 gennaio 2025, in videocollegamento 

tra 
 

- il Gruppo Generali 

e 
 

− i Coordinamenti delle RSA FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, FNA e SNFIA del Gruppo Generali 

 
  

      premesso che 
 

− con atto del 5 novembre 1997 a rogito del Notaio Vincenzo Augusto Fiduccia di Roma, rep. 14169, racc. 

2969, veniva costituita l’associazione denominata “Cassa Aziendale di Assistenza Funzionari e Impiegati 

INA” con sede a Roma, via Sallustiana n. 51, c.f. 97149540581;  

− la Cassa aveva per scopo l’attuazione delle forme di assistenza previste dal CCNL in favore del personale 

dipendente delle società associate alla Cassa, tramite stipula di polizze cumulative con INA Assitalia sulla 

base delle quali erogare le prestazioni previste dai contratti e accordi collettivi in favore dei dipendenti;  

− nel corso degli anni i soci fondatori hanno cessato i rapporti con la Cassa, non versando più i contributi per 

le spese dell’associazione, nonché di partecipare in qualsiasi forma alla vita sociale, pertanto uscendo 

sostanzialmente dalla stessa;  

− non vi sono polizze cumulative in essere per l’assistenza a carico della Cassa e, pertanto, da anni non è più 

perseguito lo scopo sociale;  

− gli organi della Cassa sono scaduti e non rinnovati (ad eccezione del Presidente che si trova da anni in regime 

di prorogatio);  

− la Cassa risulta avere unicamente un saldo attivo di conto corrente di circa € 366.000,00; 

− a valle della vicenda giudiziaria con il Presidente della Cassa, è stato definito lo scioglimento della Cassa con 

devoluzione della suddetta somma in favore del Fondo Sanitario del Gruppo Generali (F.S.G.G.) da destinare 

al finanziamento di prestazioni sanitarie rivolte a tutti i dipendenti; 

− le Parti si sono incontrate per individuare soluzioni condivise per la destinazione della suddetta somma per 

scopi sanitari/assistenziali;  

 

tutto ciò premesso, si conviene quanto segue 

 

1) le premesse formano parte integrante del presente Verbale di Accordo;  

2) le Parti, subordinatamente al definitivo scioglimento della Cassa e alla conseguente devoluzione al 

Fondo Sanitario del Gruppo Generali (F.S.G.G.), convengono di destinare l’importo, fino ad esaurimento 

dello stesso, per servizi di supporto psicologico mediante la costituzione, a titolo sperimentale, di un 

massimale dedicato, nell’ambito della Garanzia Sanitaria.  

L’importo, come definito in premessa, conterrà al suo interno un sotto massimale dedicato alle cure 

psicologiche delle donne vittime di violenza che abbiano effettuato percorsi di protezione nei centri 

antiviolenza riconosciuti dalle Regioni o dai servizi sociali. 

3) Le modalità di attuazione di dettaglio della destinazione d’uso individuata al punto 2 del presente 

Verbale d’Accordo saranno successivamente definite tra le Parti. 

 

 

il Gruppo Generali  

 

 

 

 

 

 



i Coordinamenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali del Gruppo Generali 

 

 

FIRST/CISL 

 

 

FISAC/CGIL 

 

 

UILCA 

 

 

FNA 

 

 

SNFIA 


