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A TUTTI | DIPENDENTI

COMUNICATO n° 17/2019

DATA: Milano, 12 dicembre 2019
OGGETTO: Contratto integrativo aziendale 10/12/2019

Abbiamo il piacere di informarvi che in data 10/12/2019 & stato sottoscritto I'Accordo per il rinnovo del

Cia 16/12/2014.

Il nuovo Cia - che si applica a tutti i dipendenti di Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni SA, Helvetia
Vita SpA, Ge.Si.ass. SC a rl, Helvetia ltalia Assicurazioni SpA e Chiara Assicurazioni SpA - & entrato in

vigore lo stesso 10/12/2019 (fatte salve eventuali specifiche diverse decorrenze) ed avra scadenza il
31/12/2022.

Rappresentiamo di seguito le novitd pib significative riguardanti le tematiche oggetto di modifica rispetto al
Cia 16/12/2014.

Orario di lavoro

Q L'orario di lavoro, dal lunedi al giovedi, potrd avere termine dalle ore 17,00 alle 18,30 (anziché dalle
ore 17,30 alle 18,30);

O sard intfrodotta una fascia oraria flessibile dalle ore 12,00 alle 14,00. Nel rispetto dei necessari presidi
operativi dell'unitd di appartenenza, ogni dipendente potra liberamente collocare all'interno di tale
fascia il proprio intervallo minimo di 60 min. Per evitare disfunzioni, per i primi tre mesi di applicazione
del nuovo orario restano ferme le turnazioni in vigore nel Ristorante aziendale;

O o tuthi i dipendenti & data quindi la possibilita di scegliere I'inizio e il termine dell’attivita lavorativa, entro
le seguenti fasce orarie:

e dal lunedi al giovedi: inizio dalle ore 8,00 alle ore 9,30 (con minimo 60 min. di intervallo tra le
12,00 e le 14,00) e termine dalle ore 17,00 alle ore 18,30
. il venerdi: inizio dalle ore 8,00 alle ore 9,15 e termine dalle ore 12,30 alle ore 14,00

O verrd aftribuito un plafond di 22 anziché 24 ore annue di permesso retribuito (14 anziché 16 per i
Quadri)

O al personale non avente sede di lavoro Milano, il ticket restaurant sard incrementato da € 5,29= a €
7,00=. Al personale 'interno', il passaggio da buono virtuale (€ 6,10= con € 0,39= a carico
dipendente) a ticket restaurant (€ 5,29=) sard consentito solo in presenza delle condizioni previste dal
Ciq;

Q verra attribuito un plafond di 70 anziché 60 ore annue di permesso refribuito per le visite mediche
specialistiche ed alire prestazioni ambulatoriali e le visite odontoiatriche. Nel caso di patologie
oncologiche, il limite sara elevato da 80 a 90 ore annue di permesso retribuito;

Q verra aftribuito un plafond di 20 anziché 16 ore annue di permesso retribuito per prestare assistenza a
familiari ricoverati.

Le modifiche sopra indicate avranno decorrenza 1°/4/2020 e comunque entro non oltre il 1°/7/2020. le
modifiche di cui agli ultimi tre punti dell'elenco avranno decorrenza 1°/1/2020.

Trattamento di missione

O Le diarie sono state modificate da € 30,50= a € 33,00= (primo pasto), da € 17,50= a € 19,00=
(secondo pasto), da € 33,50= a € 36,00= (secondo pasto con almeno un pernottamento);

Q i rimborsi a pié di lista sono stati modificati da € 33,50= a € 36,00= (primo pasto) e da € 23,00= a €
25,00= (secondo pasto) e da € 39,00= a € 42,00= (secondo pasto con almeno un pernottamento);

O [l'indennita giornaliera per le missioni in cittd e Comuni limitrofi & stata modificata da € 12,00= a €
13,00=;
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Q il limite massimo di indennizzo per la copertura Kasko & stata modificata da € 19.500,00= a €
21.000,00-=.

Le modifiche sopra indicate avranno decorrenza 1°/1/2020.

Assistenza

Alire prestazioni
O Da € 870,00= a € 940,00= (con franchigia dal 25% al 20%) per il rimborso delle terapie e degli

accertamenti diagnostici e/o strumentali previsti;

O da € 250,00= a € 270,00= (con franchigia dal 25% al 20%) per il rimborso delle lenti degli occhiali;

O da € 350,00= a € 400,00= (con franchigia dal 20% al 15%) per il rimborso del check-up ogni due
anni solari.

Prestazioni odontoiatriche

O Da € 1.460,00= a € 1.570,00= (con franchigia dal 30% al 25%) per il rimborso delle prestazioni
odontoiatriche.
Il rimborso si estende anche ai figli a carico che non abbiano ancora compiuto il sedicesimo anno d'etd,
senza piv il limite dei primi quattro anni di cura.

Le modifiche sopra indicate avranno decorrenza dal 1°/1/2020.

Trattamento Previdenziale

Dal 1°/1/2020 il contributo versato dalla Compagnia al Fondo Pensione per ciascun dipendente iscritto al
Fondo stesso sard pari al 6,00% anziché al 5,50%.

Sard conseguentemente ed automaticamente adeguato il concorso obbligatorio del lavoratore con un
contributo annuo minimo pari al 3,00% (il contributo obbligatorio del lavoratore si intende assorbito dal
conferimento del Tfr sino a concorrenza del contributo stesso).

Commissione formazione

Sard costituita la Commissione paritetica ex art. 64 Cenl.

Prestiti

Dal 1°/1/2020 i limiti di importo del “Prestito personale” (per apprezzabili e documentati motivi familiari o
personali) e del “Prestito auto per servizio” (per i dipendenti autorizzati ad utilizzare la propria autovettura
con percorrenze annue non inferiori a 7.000 Km.), sono stati elevati sino ad un importo massimo di €
15.600,00= anziché € 14.500,00=.

E stato incrementato da € 600.000,00= a € 700.000,00= il plafond per i prestiti personali, che viene
calcolato sulla base della somma del capitale residuo di tutti i prestiti in essere alla fine di ciascun mese
solare. Sard possibile erogare nuovi prestiti solo se, e nella misura in cui, il plafond non risultera saturato.

Procuratori
Dal 1°/1/2020 vengono abrogate le previsioni contrattuali e le tabelle economiche della categoria
'Procuratori'.

Al personale attualmente inquadrato nella categoria, sard mantenuta la copertura per il caso di morte in
essere e sard conservata la retribuzione annua lorda acquisita il 31/12/2019.
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Premio aziendale di produttivita

Papv - Premio aziendale di produttivitd variabile — Esercizio 2019

Il Premio aziendale di produttivita variabile per |'esercizio 2019 (erogazione 9/2020) sard calcolato
secondo le previsioni del Cia 16/12/2014.

Qualora il risultato di tale calcolo dia luogo a un risultato inferiore a € 400,00=, sara corrisposto un importo

lordo di € 400,00=.

Prv - Premio di risultato variabile — Esercizi 2020, 2021 e 2022
Sard erogato un Premio di risultato variabile lordo di € 1.100,00= al raggiungimento del 100% dei
seguenti tre Kpi (dati Ifrs "Financial Report" di Helvetia Group).

e Risultato netto dopo le imposte (Danni e Vita) - Peso 50%
e Premi emessi lordi (Danni e Vita) - Peso 25%
e Combined ratio netto (Danni) - Peso 25%

[ € 1.100,00 |

kisull'ul'o netto post imposte IFRS (50%]Premi emessi lordi - incl. Deposito (25%) Combined ratio netto (25%) % Fascia
>= 23,0 Milioni € 550,00 [>= 200 Milioni € 275,00 |<=94% € 275,00 100,00%
>= 18,0 Milioni < 23,0 Milioni |€ 412,50 |>= 750,0 Milioni < 200 Milioni € 206,25 |> 94% <= 95,5% € 206,25 75,00%
>= 12,0 Milioni < 18,0 Milioni |€ 275,00 |>= 600,0 Milioni < 750,0 Milioni |€ 137,50 [> 95,5% <= 97,0% € 137,50 50,00%
< 12,0 Milioni € ~ [« 600,0 Milioni € - | 97,0% € l 0,00%

Gli esercizi di riferimento sono il 2020 (erogazione 9/2021), il 2021 (erogazione 9/2022) e il 2022
(erogazione 9/2023).

Qualora I'adozione dei nuovi Kpi dia luogo a un risultato negativo (cioé Prv uguale a € 0,00) - per il triennio
sperimentale 2020, 2021 e 2022 - si procederd al calcolo secondo le previsioni del Cia 16/12/2014.

In presenza dei requisiti previsti dalla normativa tempo per tempo vigente, sara data facoltd ad ognuno di
convertire (tutto o la metd) il Premio di risultato variabile spettante in servizi di Welfare usufruibili nell'anno
solare di erogazione del Prv stesso (quindi il 2021 per il Prv erogato il 9/2021, il 2022 per il Prv erogato il
9/2022 e il 2023 per il Prv erogato il 9/2023). Al fine di ampliare i servizi di Welfare usufruibili, le
Compagnie incrementeranno la somma convertita del 15%.

L'eventuale residuo (totale o parziale) del Premio di risultato variabile convertito in Welfare e non utilizzato al
30/11 dell'anno solare di erogazione del Prv stesso, previo assoggettamento alle traftenute e al prelievo
fiscale vigenti a tale data, sard versato al Fondo pensione di appartenenza di ciascun lavoratore ovvero, a
scelta del dipendente, corrisposto in forma monetaria.

Prv consolidato

Qualora sulla base dei risultati di Bilancio conseguiti dalle Imprese negli anni 2020, 2021 e 2022, il Premio
di risultato variabile venisse effettivamente erogato almeno due volte su tre, sara consolidato nel Pap fisso ed
erogato nel mese di aprile 2024 il 15% della somma dei Prv effettivamente corrisposti.

Una Tantum

Unitamente allo stipendio del mese di febbraio 2020, sard riconosciuto ad ogni dipendente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato una somma Una Tantum lorda di € 1.050,00=.

In via alternativa e previa opzione individuale da farsi entro il 31/1/2020, sara data facolta di destinare
I'importo Una Tantum lordo di cui sopra (tutto o la metd) al Fondo pensione. In tal caso le Compagnie
incrementeranno la somma del 15%.

Nel mese di gennaio 2020 sard reso disponibile sulla Intranet aziendale un apposito tool per consentire a
tutti gli aventi diritto di effettuare la propria scelta.
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Le somme di cui sopra saranno erogate nella misura lorda annua indicata nelle tabelle allegate.
Tali somme saranno riconosciute in proporzione al periodo dal 1°/1 al 10/12/2019 ai dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale, nel caso di assenza dal servizio e in caso di assunzione nel corso di
detto periodo.
Welfare on the top

Al fine di favorire la fruizione di servizi di Welfare, in linea con le disposizioni di legge in materia fiscale
recate al riguardo dal Tuir vigente, sard messa a disposizione di ciascun dipendente la somma complessiva
annua di € 300,00= in ognuno degli anni solari 2020, 2021 e 2022.
La piattaforma per i servizi di Welfare sard resa disponibile ai dipendenti entro il 31/3/2020.
L'eventuale residuo (totale o parziale) di Welfare non utilizzato al 30/11 di ciascuno degli anni di cui sopra
sard versato al Fondo previdenziale di appartenenza di ciascun lavoratore e sard assoggettato alle trattenute
e al prelievo fiscale vigenti a tale data. In caso di non adesione ad un Fondo pensione o in caso di

cessazione del rapporto di lavoro dipendente, I'eventuale residuo (totale o parziale) di welfare saré azzerato
e non potrd essere in alcun modo liquidato.

Facciamo rinvio alla vigente disciplina contrattuale per qualsiasi evenienza interpretativa della disciplina
stessa.

Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento.
Cordiali saluti.

Risorse Umane
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Una tantum in forma monetaria

- o n = -': - j .
- -] = o -] o T w bl o L
Una tantum I % b o S % 3 33 3.5 3 T 3
: e : 3 5 i i o 53 S Si3 §
$ 5 5 5% 5% 5% 58 54 T TEs B
i i i3 i9 9 5% 5.2 55 5% 1 13
2/2020 $ 3 3 g bR e 5% 5% 535 £1%
2 g = s 2 e o o 2 ] ] 35 2o 8 2 g
i a & E= : - 5 - £ £33 g2 dog 5
] H ] qa g2 g2 g £x g5 gz- v 2
(Personale gid in k1 El a 5 L 3 = H = ;- ;'.2 ;'u. ;—_g £ X
forza alla deta di £ £ 4 3 3 ] 25
stipula del cenl =
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Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
14Cl. (biennale) 446,00 596,00 | 672,00 803,00 887,00 | 987,00 | 1.00500 | 142500 | 1.530,00 | 1604,00 53,00
27Cl. (biannale) 467,00 425,00 | 706,00 843,00 929,00 | 1.037,00 | 105500 | 1496,00 | 1.601,00 | 167500 53,00
31l (biznnale) 488,00 654,00 | 743,00 885,00 974,00 | 1.084,00 | 1.103,00 | 1.567,00 | 1.672,00 | 1.746,00 53,00
47l (bisnnale) 517,00 685,00 | 777,00 927,00 | 1.019,00 | 1.134,00 | 1.152,00 | 1.638,00 | 1.743,00 | 1.817,00 53,00
54 Cl. (bisnnale) 546,00 709,00 816,00 966,00 | 1.066,00 | 1.187,00 | 1.205,00 | 1.709,00 | 1.814,00 | 1.887,00 52,00
64 Cl. (biennale) 588,00 746,00 869,00 | 1.008,00 | 1.113,00 | 1239,00 | 1257,00 | 1.780,00 | 188500 | 1958,00 52,00
7~ firiennale) 430,00 777,00 890,00 | 1.050,00 | 115500 | 129400 | 1.313,00 | 1.853,00 | 1958,00 | 2032,00 53,00
8.Cl. firiennalle) 654,00 811,00 | 929,00 | 1.097,00 | 1.192,00 | 1.347,00 | 1.365,00 | 1.924,00 | 2.029,00 | 2.103,00 53,00
94 Cl. firisnnale) 677,00 84500 | 969,00 | 1.142,00 | 1.260,00 | 1.404,00 | 1.423,00
104 Cl. firiemnale] | 704,00 879,00 | 1.011,00 | 1.189,00 | 1.313,00 | 1.462,00 | 1.481,00
11ACl jriennale) | 732,00 916,00 | 1.050,00 | 1239,00 | 1.365,00 | 1.520,00 | 1.538,00
127€l. fihennale] | 761,00 950,00 | 1.092,00 | 1289,00 | 1420,00 | 1.580,00 | 1.599,00
13+Cl. 790,00 987,00 | 1.137,00 | 1.336,00 | 1.475,00 | 1.643,00 | 1.662,00
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Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
14 Cl. (quodriennale] | 446,00 596,00 | 672,00 803,00 887,00 | 987,00 | 1.005,00 | 1.425,00 | 1.530,00 | 1.604,00 53,00
24 Cl. firisnnale) 472,00 632,00 | 710,00 848,00 932,00 | 1.039,00 | 1.057,00 | 1.498,00 | 1.603,00 | 1.677,00 53,00
34l firiennale) 498,00 467,00 | 751,00 896,00 981,00 | 1.088,00 | 1.107,00 | 1.571,00 | 1677,00 | 1751,00 53,00
AnCl. firiennale) 532,00 705,00 | 789,00 943,00 | 1.029,00 | 1.140,00 | 1.158,00 | 164500 | 1750,00 | 1.824,00 53,00
5~Cl. firisnnale) 566,00 735,00 832,00 987,00 | 1.080,00 | 1.195,00 | 1.213,00 | 1.718,00 | 1.823,00 | 1.897,00 52,00
64 Cl. firisnnale) 614,00 779,00 290,00 | 1.035,00 | 1.130,00 | 1.249,00 | 1.267,00 | 1.791,00 | 1.897,00 | 1.970,00 52,00
77 Cl. firisnnale) 661,00 811,00 | 907,00 | 1072,00 | 1.166,00 | 129400 | 1313,00 | 185800 | 1964,00 | 2038,00 54,00
8 Cl. iriennale) 490,00 846,00 | 943,00 | 111500 | 1.196,00 | 1.338,00 | 1.356,00 | 1.924,00 | 2029,00 | 2.103,00 53,00
9~ Cl. firienncle) 718,00 881,00 | 980,00 | 1.156,00 | 1.258,00 | 138500 | 1.404,00
104 Cl. friennale] | 751,00 917,00 | 1.019,00 | 1.199,00 | 1.305,00 | 1.434,00 | 1.453,00
11~ Cl. friennale] | 784,00 955,00 | 1.055,00 | 1.24500 | 1.351,00 | 1.483,00 | 1.500,00
12ACl 818,00 990,00 | 1.094,00 | 1291,00 | 1.399,00 | 1.533,00 | 1.552,00
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Una tantum destinata 'tuta' al Fondo pensione
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Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
14 Cl_ (biennale) 513,00 | 686,00 | 773,00 | 924,00 | 1.021,00 | 1.136,00 | 1.157,00 | 1.640,00 | 1761,00 | 1.845,00 60,00
20.Cl. [biennale] 538,00 | 719,00 | 812,00 | 969,00 | 1.069,00 | 1.193,00 | 121400 | 1.721,00 | 1.842,00 | 1.927,00 61,00
30.Cl. (biennale] 562,00 | 752,00 | 85500 | 1.018,00 | 1.120,00 | 1.247,00 | 1.268,00 | 1.803,00 | 1.924,00 | 2.008,00 60,00
47CI. (biennale) 59500 | 788,00 | 894,00 | 1.066,00 | 1.172,00 | 1.305,00 | 1.326,00 | 1.884,00 | 2.005,00 | 2.090,00 61,00
54CI. (blennale] 628,00 | 81500 | 939,00 | 1.111,00 | 1.226,00 | 1.365,00 | 1.286,00 | 1.966,00 | 2.087,00 | 2.171,00 60,00
6~Cl. [blennale) 676,00 | 858,00 | 1.000,00 | 1.160,00 | 1.280,00 | 142500 | 1447,00 | 2.048,00 | 2.168,00 | 2.253,00 60,00
78.Cl. firiennale] 72500 | 894,00 | 1.024,00 | 1.208,00 | 1.329,00 | 1.489,00 | 1510,00 | 2.132,00 | 2.253,00 | 2 337,00 61,00
8 Cl. friennale) 752,00 | 933,00 | 1.069,00 | 1.262,00 | 1.371,00 | 1.549,00 | 1.570,00 | 2.214,00 | 2.334,00 | 2.419,00 60,00
97CI. firiennale) 779,00 | 972,00 | 1.114,00 | 1.314,00 | 1.450,00 | 1.616,00 | 1.637,00
104 Cl frisnnale] | 809,00 | 1.012,00 | 1.163,00 | 1.368,00 | 1.510,00 | 1.682,00 | 1.703,00
114 CL friennale) | 843,00 | 1.054,00 | 1208,00 | 142500 | 1.570,00 | 1749,00 | 1770,00
120 Cl friennale] | 876,00 | 1.093,00 | 1256,00 | 1483,00 | 1.634,00 | 1.818,00 | 1.839,00
138Cl. 909,00 | 1.136,00 | 1.308,00 | 1.537,00 | 1.697,00 | 1.821,00 | 1.912,00
- o o = -'= - + .
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1 2° 3 4 5 & & r r r r
Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
1°Cl. (quadriennale) | 513,00 | 686,00 | 773,00 | 92400 | 1.021,00 | 1.136,00 | 1.157,00 | 1.640,00 | 1.761,00 | 1.845,00 60,00
21CI. frlannale) 54400 | 727,00 | 817,00 | 97500 | 1.073,00 | 1.19500 | 1.216,00 | 1.723,00 | 1.845,00 | 1.930,00 62,00
34Cl. firiennale) 573,00 | 767,00 | 864,00 | 1.030,00 | 1.128,00 | 125100 | 1272,00 | 1.808,00 | 1929,00 | 2.014,00 60,00
47.Cl. friennale] 612,00 | 811,00 | 908,00 | 108400 | 1.184,00 | 1.312,00 | 1.333,00 | 1.892,00 | 2.013,00 | 2.098,00 61,00
5nCl. friennale] 651,00 | 84500 | 958,00 | 1.13500 | 1.242,00 | 1.374,00 | 1.395,00 | 1.976,00 | 2.098,00 | 2.182,00 60,00
67CI. firiennale) 70500 | 896,00 | 1.024,00 | 1.191,00 | 1.300,00 | 1.436,00 | 1.458,00 | 2.061,00 | 2.181,00 | 2.267,00 60,00
7 Cl. frisnnale) 761,00 | 932,00 | 104400 | 123400 | 1.341,00 | 1.489,00 | 1510,00 | 2.138,00 | 2.260,00 | 2 344,00 61,00
84 CL_ friennale) 794,00 | 974,00 | 1.086,00 | 1283,00 | 1.376,00 | 1.538,00 | 1559,00 | 2.214,00 | 2.334,00 | 2 419,00 60,00
98.Cl. firiennale] 827,00 | 1.014,00 | 1.127,00 | 1.330,00 | 1.448,00 | 1.595,00 | 161500
10°Cl. friennale] | 863,00 | 1.055,00 | 1.173,00 | 1.380,00 | 1.501,00 | 1.650,00 | 1.670,00
114 Cl friennale) | 903,00 | 1.099,00 | 1.214,00 | 1.432,00 | 1.553,00 | 1.706,00 | 1.727,00
1241, 942,00 | 1.139,00 | 1.259,00 | 148500 | 1.610,00 | 1764,00 | 1785,00
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Una tantum destinata per 'la meta' al Fondo pensione
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i ] ] ] -z s 2 E
2/2020 : 3 i ¢ | dp | 3% | 33 | 43 | &r | d3 || gif
& i i £ £ £ £ 35 £ fog : 8
] g ] g s g8 gf g gF = g5~ 23
(Persondle gid in 4 g 2 Iz o2 L2 & &3 &2 &5 5%
forze alla data di b & & 2 g 2 §F
: 2 4 E 25
stipula del cenl =
18/12/1999) 1 2 3" 4 5 6 & 7 7 Fal 7
Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
1ACl. blennale) 257,00 | 343,00 | 387,00 | 462,00 | 510,00 | 568,00 | 578,00 | 820,00 | 880,00 | 923,00 30,00
27 Cl. (biennale) 269,00 | 359,00 | 406,00 | 48500 | 53500 | 596,00 | 607,00 | 861,00 | 921,00 | 963,00 30,00
37Cl. (biennale) 281,00 | 376,00 | 427,00 | 509,00 | 560,00 | 624,00 | 63400 | 901,00 | 962,00 | 1.004,00 31,00
47 Cl. (biennale) 297,00 | 39400 | 447,00 | 533,00 | 58,00 | 652,00 | 663,00 | 942,00 | 1.003,00 | 1.04500 30,00
5ACl. (blennale) 314,00 | 40800 | 470,00 | 556,00 | 613,00 | 683,00 | 69300 | 983,00 | 1.043,00 | 1.086,00 30,00
67 Cl. blennale) 338,00 | 429,00 | 500,00 | 580,00 | 640,00 | 713,00 | 723,00 | 102400 | 1084,00 | 112600 30,00
77Cl. firiennale) 362,00 | 447,00 | 512,00 | 604,00 | 66400 | 74400 | 75500 | 106600 | 1.126,00 | 1.169,00 30,00
8+Cl. firiennale) 376,00 | 467,00 | 53500 | 631,00 | 686,00 | 77500 | 78500 | 1.107,00 | 1.167,00 | 1.210,00 30,00
9~ Cl. firiennale) 390,00 | 486,00 | 557,00 | 657,00 | 72500 | 808,00 818,00
107 Cl friennal] | 405,00 | 506,00 | 581,00 | 68400 | 75500 | 841,00 852,00
1IACI friennal) | 421,00 | 527,00 | 604,00 | 713,00 | 78500 | 874,00 885,00
124 Cl. friennal] | 438,00 | 547,00 | 628,00 | 741,00 | 817,00 | 909,00 | 920,00
137l 45500 | 568,00 | 65400 | 769,00 | 849,00 | 94500 | 956,00
- o o - -'= - j .
w -} - g - g b T w b < K]
] 2 % @z @2 @2 g g4 g5 g% = 3
Una tantum T k| 5 <3 <3 +38 a ag.c - [- P i o
5 £ H R N £ N L, 3 ok 235 Y
{Fondo Pensione) b E K] 38 5§ 26 25 = 2o 2LE L
4 k. £ ¢ I B4 iy 28 £ 2% | 243 ghg
S H g i S se g io i3 i | Bsg 273
g g g = 25 = 1 15 13 55~ 2 g
3 i - 8 § 3 & ig ] &g : 3
(Personale aé aé aé H g H BF 3 %
assunto a partire < 4 4 4 2
dal 18/12/1999)
1 2° 3 4 5 & & r r r r
Livello Livallo Livalla Livello Livallo Livallo Livello Livallo Livallo Livello Livallo
14Cl. fquodriennale) | 257,00 | 343,00 | 387,00 | 462,00 | 510,00 | 56800 | 578,00 | 820,00 | 880,00 | 923,00 30,00
27Cl. irisnnale) 272,00 | 36300 | 408,00 | 488,00 | 537,00 | 597,00 | 608,00 | 862,00 | 922,00 | 964,00 30,00
37CI. riennale) 287,00 | 384,00 | 432,00 | 51500 | 564,00 | 626,00 | 63600 | 904,00 | 96500 | 1.007,00 31,00
47 Cl. firiennale) 305,00 | 40500 | 45400 | 542,00 | 592,00 | 65500 | 666,00 | 946,00 | 1007,00 | 1.049,00 30,00
5~Cl. firiennale) 325,00 | 42300 | 479,00 | 568,00 | 621,00 | 687,00 | 697,00 | 988,00 | 1.048,00 | 1.092,00 30,00
67 Cl. firiennale) 353,00 | 44800 | 512,00 | 59500 | 650,00 | 719,00 | 729,00 | 1.030,00 | 1.091,00 | 1.133,00 30,00
77 Cl. firiennale) 380,00 | 467,00 | 522,00 | 617,00 | 670,00 | 744,00 | 75500 | 1.069,00 | 1.129,00 | 1.172,00 30,00
8 Cl. firiennale) 397,00 | 487,00 | 54300 | 642,00 | 688,00 | 770,00 | 780,00 | 1.107,00 | 1.167,00 | 1210,00 30,00
98.Cl. firiennale] 41400 | 507,00 | 564,00 | 66500 | 724,00 | 797,00 807,00
10°Cl friennale) | 432,00 | 528,00 | 586,00 | 690,00 | 750,00 | 825,00 836,00
114 Cl. friennale) | 451,00 | 549,00 | 607,00 | 717,00 | 777,00 | 853,00 863,00
12401, 471,00 | 570,00 | 629,00 | 742,00 | 80500 | 882,00 893,00
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La tua Assicurazione svizzera

- o n = -': - j .
- -] = o -] o T w bl o L
Una tantum I ° s rE e % 3 33 35 3 T 3
o o k] = = = [<] Q.5 Q [ g @
g E g S R TR s B . o g o f o §F P o
& H H e N .. c N 25 23 e =83 T o™
3 = = 2§ 2§ 25 25 2% 2o 25T R
2/2020 : 3 i e\ dp | Fp | 2% | 24 | 3% | fdf || sif
g = = [y [ [ k] 25 3.8 Seog ER
g g g g5 o & g6 8 8§ s E 8's = 2 5
(Personcle gidin | 4 : - Iz o2 L2 & is &2 & § 3%
forza alla date di é & é $ g 2 $x
: 2 4 E 25
stipula del cenl =
18/12/1999) 1 2 3" 4 5 6" & 7 7 Fal 7
Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
14Cl. (biennale) 223,00 298,00 336,00 402,00 444,00 494,00 503,00 713,00 765,00 802,00 26,00
27Cl. (biannale) 234,00 312,00 353,00 421,00 465,00 518,00 528,00 748,00 801,00 837,00 26,00
31l (biznnale) 244,00 327,00 371,00 442 00 487,00 542,00 551,00 784,00 836,00 873,00 26,00
4% Cl. [biennale) 259,00 343,00 389,00 463,00 509,00 567,00 576,00 819,00 872,00 208,00 26,00
52 Cl [blennale) 273,00 354,00 408,00 483,00 533,00 593,00 602,00 854,00 207,00 944,00 27,00
64 Cl. (biennale) 294,00 373,00 434,00 504,00 557,00 620,00 629,00 890,00 942,00 979,00 26,00
7~ firiennale) 315,00 389,00 44500 | 525,00 | 578,00 647,00 656,00 927,00 979,00 | 1.016,00 26,00
8.Cl. firiennalle) 327,00 406,00 465,00 549,00 596,00 673,00 683,00 962,00 | 1.015,00 | 1.051,00 26,00
9 Cl. firiennale) 339,00 423,00 484,00 571,00 630,00 702,00 711,00
10% Cl. (triennale) 352,00 440,00 505,00 595,00 656,00 731,00 740,00
112 CL. firiennale) 366,00 458,00 525,00 620,00 683,00 760,00 769,00
12~ Cl. friennale) 381,00 475,00 548,00 644,00 710,00 790,00 799,00
138Cl. 395,00 494,00 568,00 668,00 738,00 822,00 831,00
- o o = -'= - j .
" ) - g - g k- T o o =
I S : @z =2 =2 g i S 2% T 3
Una tantum S k| 5 B <3 L] <) (B "j [- § @
£ 5 g £ £A £ .8 s, 23 o 2875 § &
] = = 2= L2 2= 9= g ) T Eg o, =
4 & 4 i i i? 5% 5. & 533 gde
2/2020 o ] 5 £ 5 £ 5 L5 3 55 = 2 d 3 Secz
= H i [ [ [ 3 5 8.0 Sog .
g g 7 3 25 = 1 15 13 55~ 2 g
3 i - 8 § 3 & ig ] &g : 3
(Personale aé aé aé H g H BF 3 %
assunto a parfire < 4 < a3
dal 18/12/1999)
1 '3 3 & 5 & & 7 7 7 7
Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello Livello
1+ €. {quadriennale) 223,00 298,00 336,00 402,00 444,00 494,00 503,00 713,00 765,00 802,00 26,00
24 Cl. firiennale) 236,00 315,00 355,00 424,00 467,00 519,00 529,00 749,00 802,00 838,00 26,00
34l firiennale) 249,00 334,00 375,00 447 00 490,00 544,00 553,00 786,00 838,00 875,00 26,00
AnCl. firiennale) 266,00 353,00 395,00 471,00 514,00 570,00 579,00 822,00 875,00 912,00 26,00
5~Cl. firisnnale) 283,00 367,00 416,00 494,00 540,00 597,00 606,00 858,00 912,00 949,00 28,00
6 Cl. firiennale) 307,00 390,00 444,00 517,00 566,00 625,00 634,00 895,00 948,00 85,00 27,00
74 Cl. firiennale) 331,00 406,00 454,00 536,00 583,00 647,00 656,00 930,00 982,00 | 1.019,00 26,00
8 Cl. iriennale) 345,00 424,00 472,00 558,00 598,00 668,00 678,00 962,00 | 1.01500 | 1.051,00 26,00
91Cl. firiennale) 360,00 441,00 490,00 578,00 629,00 693,00 702,00
10~ CI. friennale) 375,00 459,00 509,00 600,00 652,00 717,00 726,00
11+ Cl. (triennale) 392,00 477,00 528,00 623,00 676,00 741,00 750,00
122Cl. 410,00 495,00 547,00 645,00 700,00 767,00 775,00
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