ACCORDO DI APPLICAZIONE DELLE MODIFICHE NORMATIVE IN MATERIA PREVIDENZIALE

AL PROTOCOLLO 12 OTTOBRE 2017 E ALL'ACCORDO DI INTEGRAZIONE 21 DICEMBRE 2017

In Milanao, in data

tra
Intesa Sanpaoclo 5.p.A., anche nella qualita di Capogruppo (di saguito 1SP)
e

le Delegazioni di Gruppo Intesa Sanpaolo di FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN

premesso che

in applicazione del Protocollo per I'awio dellintegrazione delle ex Banche Venete i Intesa
Sanpaoio 13 luglio 2017, a seguito del raggiungimento dell'oblettive ivi fissato di almena 1.000
uscite dal perimetro Integrato, in data 12 ottobre 2017 & stato sottoscritto il Protocollo per
lintegrazione delle ex Banche Venete in Intesa Sanpaolo (di seguito Protecello 12 ottobre 2017),
che ha consentito la definizione delle ulterior 3.000 uscite volontarie necessarie al rispetto delle
richleste avanzate dal Regolatori al Gruppo ISP a fronte di detta operazione;

neli'ambito della verifica sulle domande pervenute in applicazione del Protocollo 12 ottobre
2017, risultate ben superiori alie 3,000 richieste volontarie di accesso al Fondo di sofidarieta par
la riconversione e riqualificazione professionale, per Il sostegno dell'occupazione e del reddito
del personale del credito (di seguito Fondo di Solidarietd), accogliendo anche la richiesta
avanzata dalle O0.55, di tenere conto della volontd manifestata dal personale che aveva
richlesto 'adesione a| Fondo stesso, in data 21 dicembre 2017 & stato sottoscritto I'Accordo di
Integrazione del Protocollo 12 ottobre 2017 e per il ricambio generazionale del Gruppo Intesa
Sanpaclo (di seguito Accordo 21 dicembre 2017) con cul le Parti hanno condiviso di tener conto
di tutte le domande pervenute ed In possesso del requisiti previdenziall previsti, confermando |
contenuti del Protocollo stesso;

per effetto delle successive modifiche legislative intervenute in materia previdenziale e da ultimo
can l'entrata in vigore della Legge 28 marzo 2019, n. 26 (di sequito Legge 26/2019) di modifica
e conversione del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, sono state previste, tra l'altro,
I'eliminazione dell'applicazione degli adeguamenti alla speranza di vita per | requisito della
pensione anticipata fino al 31 dicembre 2026, I'introduzione in via sperimentale per il triennio
2018 - 2041 di un nuove requisito pensionistico ¢.d. "quota 100", nonché la proroga fino al 31
dicembre 2018 della c.d. "opzione donna™;

alla luce delle sopraccitate modifiche normative e del consequenti effetti, le 00,55, hanno
richiesto che possano proseguire le uscite volontarie dal Gruppo anche nel confronti del
personale che per effetto dei citati interventi legislativi potrebbe ora rientrare nella platea dei
destinatari del Protocollo 12 ottobre 2017, attraverso la riapertura dei termini per I'adesione
all"offerta al pubblico” ed ai pensionamenti previsti nel Protocollo stesso, continuando ad
assicurare un alternativa ai processi di riconversione professionale in atto:

ferme le disponibilita economiche complessive destinate al Fondo di Solidarieta e alle uscite per
pensionamento dagli accordl 13 luglio, 12 ottobre e 21 dicembre 2017 in precedenza dtati e nel
limite massimo delle stesse, potranno essere accolte indicativamente ulteriori 1.600 uscite



volontarie per pensionamento e accesso al Fondo di Solidariets e per quest'ulimo entro un
limite sino a 600 nominativi. Nel caso in cui le domande di pensionamento o accesso al Fondo
di Solldarieta risultassero superiori, rispettivamente, alle 1.000 o alle 600 previste saranno
redatte distinte graduatorie sulla base dei medesimi criter] gia stabiliti dal Protocollo 12 ottobre
2017 e richiamati In dettaglio al successiva art. 7

sl conviene quanto segue
le premesse formano parte integrants e sostanziale del presente accordo;

ACCESSO ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL FONDO DI SOLIDARIETA’ PER
IL PERSONALE CHE MATURERA’ IL REQUISITO PENSIONISTICO ENTRO IL 31
DICEMBRE 2023 - OFFERTA AL PUBBLICO

Il personale dipendente dalle societd del Gruppo Intesa Sanpaolo - perimetro Italia — che
applicano il CONL Credito, che matura i requisiti stabiliti dalla legge per la pensione anticipata o
di vecchiaia efo comunque per i trattamenti pensionistici dell’A.G.0. entro Il 31 dicembre 2023,
2 che non abbia gia richiesto la risoluzione del rapporto di lavors ai sensi dal precadenti accord|
di Gruppo, potra volontarfamente accettare |™offerta al pubblice” formulata, ai sensi dell’art.
1336 c.c., da dascuna Societa datore di lavoro per risolvere consensualmente ed in maniera
irrevocablle - senza oneri di preavviso a carico di ciascuna delle parti - 1I rapporto di lavoro alla
scadenza che verra comunicata dalla Societd stessa per accedere volontariamente al Fondo di
Solidarieta dal giorno successivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, compilando I'apposito
modulo di adesione (allegato A).

Detto modulo dovrd essere debitamente compilato, sottoscritto dallinteressato e fatio pervenire
all'Azienda entro e non oltre la data del 21 giugno 2015, secondo le modality che Saranno
successivamente comunicate.

Al fine di rendere sostenibili le uscite volontarie ulterlormente possibili ed una programmazione
adeguata alle esigenze di continuitd aziendall e di presidio del business, ISP e le Aziende del
Gruppo, intendono posticipare al 30 giugno 2021 1l termine ultimo per la cessazione del rapporto
di lavoro per accedere al Fondo di Solidarieta dai giorno successive alla risoluzione del rapporto
di lavoro per le uscite che saranno realizzate ai sensi dal presente accordo, con facolta da parte
della Societa datore di lavoro di anticipare il termine dl cessazione dal rapporto di lavoro, anche
alle date del 30 settembre 2019, del 31 dicembre 2019, del 30 giugno 2020 e del 31 dicembre
<020, sempre facendo pervenire all'interessato apposita comunicazione scritta indicativamente
30 giomni prima della data finale del rapporto di lavoro,

La data del 30 setternbre 2019 potra essere adottata dall'Azienda anche per le cessazioni del
rapporto di lavoro per accesso al Fondo di Solidarietd per il personale che abbia aderito
ali™offerta al pubblico” ai sens| del Protocallo 12 ottobre 2017,

Restano confermate le ulterori previsionl contenute nel Protocollo 12 ottobre 2017 per |l
personale che accede al Fondo di Solidariet.

Quanto sopra non trova applicazione nei confronti del personale che presenta le caratteristiche
indicate in dascuno dei capitoll seguenti, che sard destinatario, a richiesta, di guanto
specificamente previsto in ciascun capitola,



3. PERSONALE CHE HA MATURATO O MATURERA' IL REQUISITO PENSIONISTICO
ENTRO IL 30 GIUGNO 2020

Il personale dipendente dalle societd del Gruppo Intesa Sanpaolo — perimetro Italia — che
applicano il CONL Credito, che abbia gid maturato i requisiti di pensionamento o che Il maturi
entro [l 30 glugno 2020, e che non abbia gia richiesto la risoluzione del rapporto di lavoro ai
sensl del precedenti accordi di Gruppo, potrd, esclusivamente, richledere il pensionamento
volontario compilando, firmando e facendo pervenire all'Azienda entro e non oltre Ia data del 21
giugno 2019 il modulo previsto (allegato B) per risolvere il proprio rapporte di lavoro al 31 luglio
2013, owvero, se successivo, allultimo giorno del mese precedente alla decorrenza del
pagamento del trattamento pensionistico dell'A.G.0., senza ricorso alle prestazioni straordinarie
ﬁ Fondo di Solidarieta, attesi Impossibilita di accesso o il limitato periodo per cul potrebbe
e,

Al personale che richieda il pansionamento volontaro ai sensi del presente capitolo sara erogata
una somma equivalente allindennitd di mancato preawviso nella misura stabilta per la
riscluzione del rapporto di lavoro prevista dall'art. 77 lett. b) del CONL 31 marzo 2015 owerg
dalfart, 26 comma 1 del CCNL 13 luglio 2015, da erogarsi a titolo di trattsmento
aggluntiva/integrazione al TFR. Nel caso in cul Il modulo di richiesta volontaria di pensionamento
pervenga entro e non oltre la data del 14 giugno 2019 tzle somma sard incrementata di 2
mensilita (calcolate clascuna come RALS12).

4. PERSONALE CHE MATURERA' IL REQUISITO PENSIONISTICO TRA 1° LUGLIO 2020
ED IL 31 DICEMBRE 2021

Il personale dipendente dalle societa del Gruppo Intesa Sanpaolo — perimetro Italia — che
applicana il CCNL Credito, che maturera | requisiti di pensionamento tra 1| 1° luglic 2020 ed 1l
31 dicembre 2021, e che non abbia gia richiesto la risoluzione del rapporto di lavoro al sensi dei
precedenti accordi dl Gruppo, potra, alternativamente:

a) risolvere consensualmente il rapporto di lavoro allultimo giorno del mese precedente alla
decorrenza del pagamento del trattamento pensionistica dell'A.G.0. compilando, firmando e
facendo pervenire all'Azienda entro e non oltre la data del 21 giugno 2019 il modulo previsto
(allegato C);

A detto personale sard erogata una somma equivalente allindennitd di mancato preavviso
nella misura stabilita per la risoluzione del rapporto di lavoro prevista dall'art. 77 lett. b) del
CONL 31 marzo 2015 ovvero dall'art. 26 comma 1 del CCNL 13 luglio 2015, da erogarsi a
titolo di trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR. Nel caso in cui Il modulo di richiesta
volontaria di pensionamento pervenga entro e non oltre la data del 14 giugno 2019 tale
somma sard incrementata di 2 mensilita (calcolata clascuna come RAL/12).

b} accettare ™offerta al pubblico™ formulata, al sensi dell'art. 1336 c.c., da clascuna Societa
datore di lavero per risolvere consensualmente ed in maniera irrevocabile - senza oneri di
preavviso a carico di clascuna delle parti - il rapporto di lavoro alla scadenza che verra
comunicata dalla Societa stessa, secondo le modaiita e con applicazione delle previsioni di
cui 2l precedente capitolo 2, per accedere volontariamente al Fondo di Solidarietd dal giomo
successivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, compilando I'apposito modulo di adesione
(allegato A), con conferma delle previsioni contenute nel Protocollo 12 ottobre 2017 per il
personale che accede al Fondo di Solidarieta.



5. PERSONALE CHE ESERCITA L'OPZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIRITTO A
PENSIONE CON LA COSIDDETTA "QUOTA 100"

Il personale dipendente dalle societd del Gruppo Intesa Sanpaolo — perimetro Italia — che
applicano |l CCNL Credito, che manifesti la volontd di accedere al pensionamento esercitando
I'opzions per la maturazione del diritto a pensione con la cosiddetta "quota 100" ai sensi dell'art.
14 della Legge 26/2019, potrad risolvers consensualmente 1l proprio rapporto di lavoro al 31
luglio 2019, owvero, se successivo, all'ultimo giomo del mese precedente alla decorrenza del
pagamento del trattamento pensionistico dell’A.G.0. compilando, firmando e facendo pervenirs
all'Azienda entro e non oitre la data del 21 giugne 2019 il medulo previsto (allegato D).

Al personale che richieda il pensionamento volontario ai sensi del prasente capitolo sar3 erngata
a Utolo di trattamento aggluntivo/integrazione al TFR una somma equivalents allindennita di
mancato preavviso nella misura stabilita per la risoluzione del rapporto di lavoro prevista dall‘art.
77 lett. b) del CONL 31 marzo 2015 ovvero dall’art. 26 comma 1 del CCNL 13 luglio 2015 cui
sara aggiunto un importo calcolato sulla base del numero di mesi intercorrent! tra il mese di
cessazione (non conteggiato) ed Il mese In cui maturerebbe il requisito di 42 anni 2 10 mesi di
contribuzione utile alla maturazione del requisito di pensione anticipata (41 anni & 10 mesi per
le donne), owvero Il requisito di vecchiala ove antecedente (requisiti calcolati in base alla
normativa vigente alla data di sottoscrizione dellAccorda), in particolare sara riconosciuto:
1,5% della RAL per ogni mese compreso tra il 7° e il 18
2% deila RAL per ogni mese a partire dal 19°.
Ai fini di quanto sopra |a frazione di mese verra considerata mese intero.

Limparto complessivo erogato, che tiene conto anche della somma equivalente dellindennita di
mancato preavviso, non potra comungue essere superiore al 759 della RAL.

Nel caso In cul | modulo di richiesta volontaria di pensionamento pervenga entro e non oltre la
data del 14 giugno 2019 tale somma sard incrementata di 2 mensilitd (calcolata clascuna come
RAL/12).

6. PERSONALE CHE ESERCITA L'OPZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIRITTO A
PENSIONE CON LA COSIDDETTA "OPZIONE DONNA"

Il personale femminile dipendente dalle societa del Gruppo Intesa Sanpacio — perimetro Italia
~ che applicano il CCNL Credito, che manifesti la volonta di accedere alla pensione anticipata
secondo le regole di calcolo del sistema contributivo, ai sensl dell’ art. 16 della Legge 26/2019
(c.d "opzione donna"), potra risolvere consensualmente Il proprio rapporto di lavoro al 31 luglio
2019, owvero, se successivo, all'ulimo giomo del mese precedente alla decorrenza del
pagamento del trattamento pensionistico dell'A.G.0. compilando, firmando e facendo pervenire
all'Azienda entro e non oltre |a data ded 21 giugno 2019 1| modulo previsto (allegato E).

Al personale che richieda il pensionamento volontario al sensi del presente capitolo sard
riconoscuto un importo omnicomprensivo lordo parl al 75% della RAL, da erogarsi a titolo d
trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR.

Mel caso in cui | modulo di richiesta volontaria dl pensionamento pervenga entro @ non oltre [a
data del 14 giugno 2019 tale somma sard Incrementata dl 2 mensilita (calcolata clascuna come
RAL/12).



7.

GRADUATORIE

Con riferimento alle graduatorie di cul In premessa si conferma che queste saranno uniche a
livello di Gruppo, dando priorita ai titolari delle previsioni ex art, 3, comma 3 della L. 104/1992
per se e, a seguire, degli altri lavorator! in base alla maggiore prossimita alla maturazione del
diritto & pensione e, a parita di "maturazione del diritta”, alla maggiore eta anagrafica, con la
precisazione che:

- la titolarita delle previsionl ex art. 3, comma 3 della L. 104/1992 per sé deve risultare alla
data di presentazione della domanda di adesione al pensicnamento o di accettazione
dell™cfferta al pubblico”;

- l'eventuale riscatto efo ricongiunzione di periodi contributivi che consente la “maturazione
del diritto” sopra definita dovra risultare gia richlesto alla data di presentazione della
domanda di adesione al pensionamento o di accettazione dell™offerta al pubblico” e dovra
essere Interamente perfezionato entro il 31 luglio 2019, a cura del dipendente, pena la
decadenza dalla graduatoria stessa.

Ai fini delle graduatorie per |a determinazione della data di *maturazicne del diritto a pensione”
per le richieste di pensionamento sard considerato il diritto pensionistico in forza del quale si
aderisce alle previsioni del presente accordo; per l'accesso al Fondo di Solidarietd sarh
considerato il primo requisito utile per |'accesso allo stesso.

POLITICHE ATTIVE PER L'OCCUPAZIONE

Una volta realizzate tutte le uscite previste dal presente accordo e comungue non prima del 1°

luglio 2021, al fine di favorire anche |inserimento di professionality comelate alle mutate

esigenze del Gruppo ed effettuare nuove assunzionl a tempo indeterminato, ISP - anche in
qualita di Banca Capogruppo - conferma che:

« al raggiungimento del numero complessivo di 500 uscite realizzate ai sensi del presente
accordo sl procedera ad assunzioni corrispondenti a 50 full ime eguivalent:

« nel caso in cul il numero complessivo di uscite realizzate sempre ai sensi del presente
accordo superi le 1,000 unita, sl dard luogo ad ulteriori assunzioni corrispondenti a 50 full
time equivalent;

« &l raggiungimento di 1.500 uscite complessive realizzate ai sensi del presente accordo
saranno previste ulteriori assunzioni corrispondenti a 50 full ime equivalent.

RACCOMANDAZIONI DELLE O0.55.

fn relazione afle assunziond che saramo effetfuale, e O0.55. ﬂkabﬁ'?ﬂEﬂJJ"EESB
raccomandazione affinche I5P:

= presti particolare altenzione alle esigenze delle strutture commerciall &f Rete del Gruppo,

« ponsiderato i particolare valore sociale attribuito alla facolfs azfendale df assunzione del
familiare del dipendente divenuto inablle o decedufo in servizia, possa realizzare gif
inserimenti definili In templ sempre coerenti con le particolar? necessita connesse 3 taif
situazion,

Le Partl si Incontreranno = anche nell'ambito del Comitato Welfare, sicurezza e sviluppo
sostenibile per quanto di competenza - entro la fine del mese di luglic 2019, e di massima
trimestralmente, per confrontarsi sull'andamento delle adesioni  pervenute, sulla
programmazione delle uscite previste, e sulle correlazioni tra la realizzazione delle uscite stesse,
le assunzionl e gli oblettivi del Plano dImpresa 2018-2021, con particolare riferimento al piano
di chiusura delle filiall, al nuovi progetti e/o mestieri e, pit in generale, sull'organizzazione del
lavore e sulle peculiaritd del Gruppo.



9.

DISPOSIZIONI FINALI

Con riferimento a tutte le tipologle di adesioni di cui al presente Accordo, in via preventiva
rispetto alla risoluzione del rapporto di lavoro, le Parti confermano che sl procedera alla
sottoscrizione di un Verbale di Condliazione individuale in sede sindacale attestante la
riseluzione volontaria del rapporto di lavoro alle date come sopra definite, anche al fine d
assolvere agli obblighi derivanti dalla normativa di legge In materia di risoluzione volontaria del
rapporto di lavoro.

Le Parti si danno atto che |l calcolo della maturazione dei requisiti pensionistici viene effettuato
sulla base della normativa previdenziale vigente alla data di sottoscrizione del presente Accordo
& confermano che, qualora il computo delle aspettative di vita producesse una riduzione o un
allungamento della permanenza nel Fondo di Solidarietd, le Parti Mazionali di Settore si
attiveranno affinché gli ex dipendenti che ne sono interessati non abbiano interruzione tra le
prestazioni stracrdinarie erogate dal Fondo e il percspimento della pensione, con accolle
dell'eventuale relativo onere all'Azienda.

L'Azienda sl rende disponibile ad accogliere |'adesione, secondo quanto previsto dal presente
accordo, anche da parte dei dipendenti che abblano gia trasmesso |'adesione al part-time al
pensionamento dl cui allarticolo 2, lett. & del Protocollo per Voccupazione e lo swiluppo
sostenibile 1* febbraio 2017.

INTESA SANPADLO 5.p.A.
{anche nella gualith di Capogruppo)

FABL

FIRST/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

LINISIN



Allegato A

Spett.
{Soceta) ..
(Amrrinistrazione Personabe) ..
(Via/Fiazza atc) .

(comuna) ..,

Anticipata al fax nurmera .

Oggetio: accettazione dell” "offerta al pubblico™ ex art, 1336 c.c. per risotvere consensualmente il rapporto di lavoro e accedere alle
prestazionl straordinarie erogate dal Fondo di solidariets per la nconversione e riquadficazions professionale, per || sostegnp
deloccupazions & del reddito del personale del creden,

Ifla sobtoscritt nakt_ a i miatricoda
LIk in sarvizio presso
telefona interng telefono abitazione _ numers cellulare

praso atto

v del D-l&iﬂ luglic: 2014 nr. 83486, ivi compreso i D1 3 aprile 2017 nr. 98998, e delle relative disposizioni sul "Fondo i
salidarietd™
= del contenuto del Protocalla 12 ottobre 2017 & successive Integrazicni del 21 dicembee 2017 & 29 maggie 2019, con particolare
riferimento all’ “offerta & pubblico” in esso farmulata;
atteso cha
In Base alle vigentl dispesizioni di legge, maturerd | requisiti per 1| diritho a pensione aaticipata) di veochiala presso IT.M.P.S, o altra
forma di previdenza obbdgatoria di base entro e non oftre || 31/12/2023;
ACCETTA
LICFREATR, FORMULATA DALLA SOCTETA' £X ART. 1336 Copice CIVILE, 01 RISOUVERE CONSENSLIALMENTE 1L PROPRIO RASPORTD DI LAWDRG ENTRO E #ON
OLTRE 1L 30.06.2021 PER POTER ACCEDERE ALLE PRESTAZION] STRACRDINARIE DEL “FOND0 Bl SOUIDARIETA™, COMSAPEVOLE CHE CON LA AICETIONE [
PARTE DELLA SOCIETH [EL PRESENTE ATTO IL NEGOTHO SARK PERFEZIONATO E CONCLUSO E NON 5884 PIL BOSSEAILE MODIFICARE E/f(y REWOCARE TL CONSENSD
PRESTATD DAL SOTTOSCRITTO. IL SOTTOSCRITTE ACCETTA ALTREST CHE LA SOCIETA POSSA ANTICIPARE TL TERMINE 0 RISOLUZIONE DEL SU0 AARPPORTO
LAVORO ALLA DATA DEL 30.09.2019, ovwerD L 31.12.2019 ovwerd neL 30.06.2020 ovwero GEL 31122020 PREVIA APPOSITA COMUNICATICHNE
TH FORMA SCRITTA TNDICANTE LA DATA D1 RISOLUZIONE DEL RARPORTD DI LAMORD,

il sottoscritto inoktra:

= AcceTTa tutto quanto stabllito dal Protocollo 12 oftobre 2017 e successive Integrazioni del 21 dicembre 2017 & 29 maggio 2019
e dal 0.1, 834B6,/2014, ivi compresa il D.L Q89982017

*  DICHIARA di rinunciare — & sansi ded 0.1, B3486/2014 - al preavviso ed alla relativa indennitd sastitutha;

= Intema di assegno ordinario o pensione di invalidith pickIaRA (Barrare f casely prescela )

O di non essare titolare di assagno ordinario o pensione di invalidia
bl 'y =gl
FLD di essere titolare di assegno ordinarly o pensione di invalidits {allega mod. TEL0)

*  DICHEARA che (Barrare i caselly prosoaftak

O la propria posizione contributiva non & variata rispetto 3 quella rsuitante dalia documentazione previgenziale gid portata
3 CONDSCENZE AXiendaia
e
O s propria posizione contributiva risultante dalla decumentazione previdenziale gid portata a conoscenza sziendale risulta
variata: plarione g 3 |3 : ] L el 5 2 e

e

*  EsERcITA |a seguente opzione (arare i3 casels prescets )

O richiede la liquidazione dell'&ssegno straordinario In forma rateale
Ve
O richiede la liquidazione dell'assegno straordinario in unica soluzione

1l sottoscritto, infine,

*  prende atto che il rapporto di lavero si risolvera alla data stabilita dall'azienda, che verrd comunicata con |a formalith sopra
inciicata;
* s impagna a comunicane tempestivamente alla Societd ed o *Fondo di solidarieta” I'eventuale instasrazions — nel corso del

pericdo di erogazione delle prestazioni straordinarie - di rapporto di lavoro dipendente, con spedfica Indicazione del datore di
lavaro, owwero di lavoro autonomao.

data firma

! ave disponibile, per gll iscritt TNPS, aliegers 'sstratto congributivg & b previsions dells data o accesss &l rattaments pensonistice reperiblle sl
sibey INPS [ Senvin anline — La mia Pensione)




Allegato B
Pensionamento — requisiti entro 30,6/ 2020

Spett.
(Societa) ...

{Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

{comune) ...

Anticipata al fax numero ...

Il SOtEOSOIELD ... sssssemcsecenssscomssnssssssss smmsesemmseeesesseessers seeeees THATEE @

I e MAACOIE e L | 1 , in servizio presso
crnbrrrrat b 1 POSSESS0 def requisiti previsti dalla legge per aver diritto al
trattamenti pensionistici a carico dell'Assicurazione Generale Obbligatoria entro il 30 giugno 2020,
propone in via irrevocabile a ... (SD0EE datore o favorn) . di risolvere
consensualmente il proprio rapporto di lavoro alla fine della giomata del _.......( 31 lugilio 2019 swvero
dailf Litimo giomo del mese precedente alla decorrenza del pagamento del trattamento pensionistico
deifA. 6.0, s2 successiva al 1° agosto 2019,............., anche al fine di beneficiare del trattamento
previsto dal capltolo 3. dellAccordo di applicazione delle modifiche normative in materia
previdenziale al Protocolio 12 ottobre 2017 e all’Accordo di integrazione 21 dicembre 2017 del 29
maggio 2019,
A tal fine, inoltre, dichiara che (barrare la casells prescefta).

U la propria posizione contributiva non & variata rispetto a quella risultante dalla
documentaziona previdenziale gia portata a conoscenza aziendale owwero aziendalmente
acquisita In forza di delega gia rilasciata in passato dal sottoscritto

OAERD

0 la propria posizione contributiva risulta variata rispetto a quella risultante dalla
documentazione previdenziale gia portata @ conoscenza aziendale owvwero aziendalmente
acquisita in forza di delega gla rlasciata In passato dal sottoscritto: In relazione a cid allega
la documentazione necassaria al relativo aggiornamento L.

In attesa di riscontro, porge distint saluti.

{firma)

'ﬂ'u-EEEM‘H:IlE.pEI’uI Isoridl [NPS, aliagare Festraibe conbributho e 13 previsione della data ol accesso al taftamento pensionistico
reparibfe sJl st [NFS (Servizi coline = La mia Persiona)



Allegato C
Pensionamento - requisiti tra 8 1/7/2020 e 31/12/2021

Spett,
(Societd) ...
(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...
{comune) ..,
Anticipata al fax numero ....
M SOMMOSEIIED ..o i i tremermseeerensssssres s snens TG B g i
| e mMatricola ..oorrererens CD ..o, IN servizio  presso

i 1N QUENED maturerd, alladatadel ..o,

(gata compresa tra if 1° luglio 2020 ed #f 31 dicembre 2021), i requisiti di pensionamento a carico
dell’Assicurazione Generale Obbligatoria previsti dalla legge, propone in via irrevacabile a ... ( Socleta
datore of lavorg) ... di risolvere consensualmente |l proprio rapporto alla fine della giornata del
e (LIIME giormo def mese precedente alla decorrenza del pagamento del trattamento
pensionistico gelf4.G.0.) anche al fine di beneficiare del trattamento previsto dal capitolo 4.
dell’Accordo di applicazione delle modifiche normative in materia previdenziale al Protocollo 12
ottobre 2017 e all'Accordo di integrazione 21 dicembre 2017 del 29 maggic 2019,

A tal fine, inoltre, dichiara che (barrare i3 casells prescelta):
O la propria posizione contributiva non & variata rispetto a quella risultante dalla
documentazione previdenziale gia portata a conoscenza aziendale owwero aziendalmente
acquisita in forza di delega gia rilasciata in passato dal sottoseritto

ovvaro

O la propria posizione contributiva risulta variata rispetto a quella risultante dalla
documentazione previdenziale gia portata a conoscenza aziendale owwero aziendalments
acquisita in forza di delega gia rilasciata in passato dal sottoscritto: in relazione a cid allega
la documentazione necessaria al relativo aggiomamento 2,

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.
Mt
{firma)

| ove despanibile, per gli sorith INPS, allagare Festratto contrbubive & la previsone della data df acoesso & trebtamento pensionistica
repenibie qul sitd TMPS (Sendr onling = La mila Persions)



Allegato D
Penslenamenta - "Quota 100"

Spett.

(Societa) ...

{Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

LR =22 05 = m p oo O TR | . '« I ROTORTTOrOU .
W i Gl cssnasmes BB o e , In servizio presso

dichiara

di esercitare, ai sensi dellart. 14 della Legge 26,2019, il diritto al trattamento pensionistico anticipato
c.d. "Quota 100" e propone in via imevocabile a ... (Socetd datore of lavord) ... di risolvere
consensualmente il propric rapporto di lavoro alla fine della giornata del ... (31 luglo 2019
owers dalliimo glorno del mese precedente alla decorrenza del pagamento del trattamento
pensionistico delfA.G. 0. se successiva 3l 19 agosto 2019) anche al fine di beneficiare del trattamento
previsto dal capitolo 5. dellAccordo di applicazione delle modifiche normative In materia
previdenziale al Protocollo 12 ottobre 2017 e all'Accordo di integrazione 21 dicembre 2017 del 29
maggio 2019,

A tal fine, inoltre, dichiara che (barrare la casella prescefta):

O la propria posizione contributiva mon @& wariata rispetto a2 quella risultante dalla
documentazione previdenziale gia portata a conoscenza aziendale owwero aziendalmente
acquisita In forza di delega gla rlasciata in passato dal sottoscritto.

ovverg

O la propria posizione contributiva risulta wvariata rispetto a2 quella risultante dalla
documentazione previdenziale gia portata a conoscenza aziendale owvero aziendalmente
acquisita in forza di delega gla rilasdiata in passato dal sottoscritto: in relazione a cld allega
lz documentazione necessaria al relativo aggiornamento .

In attesa di riscontro, porge distintl saluti.

(firma)

! ove digponibile, per gil lscrit INPS, alegare estrabte contributive @ |3 previsone dells dsta i aecessn Bl traltaments pansionistico
repeibile sl sity TNPS (Servizi onfine — La mia Persione)



Allegato E
Pensionamento - “Opzione Donna™

Spett.

(Societd) ...

(Amministrazione Personale) ...

(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...

Anticipata al fax numero ...,
BRI izt s nato a ......... e i
| RO matricoa ... CID . In servizio presso

Dichiara

di esercitare, al sensi deli’art. 16 della Legge 26/2019, il diritto al trattamento pensionistico anticipato
¢.d. "Opzione donna” e propone in via imevocabile g (Societa datore of lavoro) ... di risolvere
consensualmente il proprio rapporto di lavora alla fine della glomata del ............. (31 lugle 2019

pensionistico dellA.G. 0. se successiva al 1° agosto 2019 anche al fine di beneficiare del trattamento
previsto dal capitolo 6. dellAccordo di applicazione delle modifiche normative in materia
previdenziale al Protocolio 12 ottobre 2017 e all'Accordo di integrazione 21 dicembre 2017 dal 29
maggio 2019,

A tal fing, inoltre, dichiara che (barrare (3 caseils prescelta):

O la propra posizione contributiva non & variata rispetto a quella risultante dalla
documentazione previdenziale gld portata a conoscenza aziendale ovvero aziendalmente
acquisita in forza di delega gia rilasciata in passato dal sottoscritto.

OVVErD

O la propria posizione contibutiva risulta variata rispetto a quella risultante dalla
gocumentazione previdenziale gid portata a conoscenza aziendale owwero azlendalmente
acquisita in forza di delega gia rilasclata in passato dal sottoscritto: in relazione a cio allega
la documentazione necessaria al relativo agglornamento L,

In attesa di riscontro, porge distinti saluti,
|

L R R R L P LR TN R e e

(firma)

! ave disponibile, per gi iscritti INPS, allegars Festrattn contributive & & previsione delia data di accesso &l trattaments persionistion
reperibie sl sito INPS (Servid onfine = La mia Persiona)



