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Il Segretario Responsabile
Andrea Monti

Il nostro congresso si svolge in una fase molto difficile per il paese, in un contesto di gravi diffi-
colta occupazionali, speriamo governato dal recente accordo sui licenziamenti, certamente mol-
to parziale, di incerta applicazione e che non risponde appieno alle richieste delle organizzazioni
confederali.

Debito pubblico al 160% del PIL, rischio di crisi di liquidita per tante imprese, ripresa degli ordi-
ni ancora

incerta, con conseguenti ricadute sul sistema finanziario in termini di nuove sofferenze e possi-
bili restrizioni del credito, con il rischio di accelerare processi di riorganizzazione distruttivi per
i lavoratori e per i cittadini

sul territorio, quali cessioni di attivita ed abbandono di territori svantaggiati. Un processo di
scomposizione del quadro politico che apre incertezze sui tanti aspetti della vita sociale ed eco-
nomica e rischia di spianare la strada alla destra piu becera in Europa.

Una stagione nella quale il sindacato confederale deve assumere la guida delle iniziative impo-
nendo il lavoro al centro della discussione politica, fuori da poteri di veto da parte di altri sog-
getti e da dimensioni micro-corporative che ci vedrebbero perdenti. E’ necessario caratterizza-
re, pur in una logica di ricerca della massima unitarieta, il profilo di soggetto generale della rap-
presentanza proprio della CGIL, in grado di porsi verso i lavoratori e verso il paese come sog-
getto propulsore di una proposta che tenga insieme rappresentanza di classe e bene comune,
come abbiamo cercato di fare in azienda in questi quattro

anni, ogni volta che siamo riusciti a parlare di presidio della rete sportellare, conciliazione vita-
lavoro, mobilita sostenibile, pressioni commerciali, ecc..

Arriviamo all’assemblea costitutiva della fisac cgil di BancoBPM con quattro anni di ritardo ma ci
arriviamo.

Quattro anni vissuti in sommatoria di cariche apicali e strutture organizzative dei coordinamen-
ti aziendali e di gruppo di provenienza, culture, modi di lavorare, interessi in parte diversi. Una
situazione organizzativa che non ci ha impedito di essere protagonisti in positivo di ogni tratta-
tiva o vertenza sindacale, su tutti I'accordo quadro alla fusione, i vari step del contratto integra-
tivo aziendale che vanta uno degli ultimi accordi a inquadramenti sui percorsi professionali, un
accordo realmente tutelante sulla mobilita, un part time accessibile e tutelato per tutti.
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Fra le vertenze la vertenza diamanti, la vertenza covid, la vertenza sulla chiusura temporanea degli
sportelli, sempre legata al covid. Un servizio sul territorio che questo gruppo sta perseguendo solo
a parole da anni, mentre le cifre dicono altro, una rete sportellare quasi dimezzata.

Facciamo questo congresso a valle, si spera, di un periodo pandemico che ha messo tutti alla prova,
anche la tenuta della nostra organizzazione. Difficile confrontarsi a distanza con la controparte, con
le altre sigle sindacali, anche al nostro interno. Ancora piu difficile il rapporto con i nostri lavorato-
ri, limitando al minimo indispensabile i contatti in presenza.

Abbiamo sperimentato, non senza difficolta — e la scarsa partecipazione delle assemblee di base lo
testimonia — il confronto a distanza su piattaforme informatiche. L’argomento, il congresso unitario,
probabilmente non era di grande interesse per i lavoratori, malgrado il nostro sforzo di elaborare
un documento politico snello e leggibile, ma non dobbiamo abbatterci per questo ma considerare
che da qui si parte per recuperare rapporto e partecipazione. Lo facciamo a monte di una qualche
probabile e prossima operazione di aggregazione societaria che potrebbe interessare questo grup-
po che ci spinge piu che mai ad una riorganizzazione interna.

Molti dirigenti sindacali hanno avuto accesso al fondo di solidarieta al 30 giugno, altri vi accederan-
no I'anno prossimo. C’e una necessita ancora piu marcata di serrare le fila, rafforzare e sviluppare la
presenza sul territorio e I'opportunita di rinnovare il nostro quadro dirigente puntando sui giovani
e sulle donne.

Con Sergio, Daniela e Giacomo, con le segreterie uscenti abbiamo progettato un’assemblea orga-
nizzativa unitaria e inclusiva, basata sull'idea che chiunque voglia impegnarsi nella nostra organizza-
zione dovesse trovare spazio in questa platea e poi per quanto possibile nel direttivo che questa
assemblea eleggera.

Se questo € quello che va fatto non c’e un altro momento ed un altro modo di farlo, se non adesso,
anche in periodo estivo anche in modalita mista, in presenza e in remoto.

In coerenza con il progetto inclusivo abbiamo pensato ad una struttura semplice e lineare che non
duplicasse gli organismi aziendali e di gruppo che nella situazione data avrebbero solo creato so-
vrapposizioni senza un vero valore aggiunto. Abbiamo quindi scelto una struttura unica di gruppo
che ci consente un premio del 30% sui numeri massimi del regolamento dei coordinamenti azienda-
li, andando quindi a comporre un direttivo di ben 92 persone ed una segreteria di |3 persone,
quanto piu ampli possibile.

Si e affidato ad un gruppo largo e rappresentativo il compito di redigere la bozza del

documento politico unitario che poi ¢ stato discusso, emendato ed approvato prima nelle segrete-
rie e poi nei direttivi uscenti. Si & poi proposto e discusso con ogni territorio I'individuazione dei
delegati di questa assemblea andando a comporre una lista unica nazionale che € stata poi votata in
ogni assemblea di base. Il valore unitario di questo lavoro di coinvolgimento e condivisione & stato
gia certificato dal fatto che nessuno ha sentito la necessita di presentare un documento politico al-
ternativo. Nel documento politico infatti trovano spazio tutta la nostra storia vissuta insieme, le
nostre passioni, le nostre preoccupazioni, la nostra idea di governo del cambiamento, la nostra fer-
mezza e determinazione, la centralita del rapporto con i lavoratori, in una parola il nostro comune
sentire in questa straordinaria attivita di volontariato che ¢ la Fisac CGIL..

Ci sono i nostri temi, la conciliazione vita-lavoro, la parita di genere, i temi civili, salute e sicurezza,
le pressioni commerciali, 'innovazione tecnologica e la digitalizzazione, telelavoro e smart working,
la confederalita, tutela della riservatezza e controlli a distanza, formazione, ambiente ed ecologia, le
armonizzazioni, il tempo libero. Siamo qui per discuterlo questo documento politico, che € una sol-
lecitazione di interesse sui vari argomenti e non abbiamo voluto fosse una trattazione esaustiva.
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Siamo qui per darci un assetto politico e organizzativo che ci consenta nel medio periodo
di esercitare ai tavoli di confronto la massima influenza e progettualita, di presidiare al me-
glio tutti i territori attraverso un’organizzazione coesa ed articolata, che deve crescere ed
affermarsi. A questo fine sono stati eletti durante il percorso assembleare quasi tutti i
coordinatori territoriali, con i quali il gruppo dirigente dovra avere una comunicazione ed
un confronto costante, rispetto all’attivita politica sindacale, al presidio territoriale, al pro-
selitismo. Noi soffriamo in questo gruppo di un’eccessiva distanza fra la nostra capacita dia-
lettica e negoziale e la rappresentanza che possiamo spendere ai tavoli di confronto. Pro-
prio per la nostra idea che il sindacato solo dai lavoratori possa trarre una vera forza pro-
pulsiva, una vera forza contrattuale non possiamo prescindere da questo aspetto: siamo il
quarto sindacato in termini di rappresentanza in questa azienda. |l progetto di Fisac CGIL
che uscira da qui dovra essere efficiente e funzionale a recuperare il terreno perduto, su
questo tutto il gruppo dirigente deve essere consapevole della centralita della figura dell’R-
SA e di tutti i dirigenti segnalati sul territorio, che certamente non contrattano in un gran-
de gruppo, ma sono indiscussi protagonisti nel riconoscimento di ogni diritto di ogni lavo-
ratore, che venga da un accordo di secondo livello, dal ccnl, da una legge o dalla costituzio-
ne. La dove succedono le cose, nei luoghi di lavoro, la dove i diritti si esercitano o vengono
negati, la devono essere i nostri delegati, ascoltare, informarsi, sostenere, schierarsi, lottare
e vincere con il sostegno di tutta un’organizzazione che si parla e si muove unita. Il ricono-
scimento sindacale da parte di un lavoratore parte da qui ed un potenziale nostro iscritto
deve vedere che noi difendiamo sempre un diritto e mai un privilegio o peggio ancora una
furbata. Deve vedere che ci siamo, soprattutto quando serve, dobbiamo riuscire ad essere
in ogni luogo di lavoro il punto di riferimento, la persona alla quale si racconta con fiducia il
proprio vissuto e alla quale si puo chiedere un consiglio. Anche i dirigenti aziendali sul ter-
ritorio devono imparare a conoscerci dove questo gia non succede, ad accettare di con-
frontarsi con noi anche sulle questioni piu spicciole, devono avere piu svantaggio ad igno-
rarci che a tenerci in considerazione. Se c’e tutto questo arrivano anche le iscrizioni perché
c’¢ il riconoscimento della figura del sindacalista. Questa deve essere la nostra spina dorsa-
le e 'elezione dei coordinatori territoriali degli RSA € un passaggio strategico che abbiamo
compiuto. Questa e l'idea di sindacato che vogliamo portare avanti.

Al lavoro e alla lotta compagne e compagni!

LIBER@VOCE
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11 discorso di insediamento

di Andrea Monti
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Il Segretario Organizzativo
Sergio Marianacci

Faro un breve intervento,
Molto ha gia detto Andrea.
Non ripercorrero e non cele-
brero 4 anni e mezzo passati,
anni che nelle pur evidenti
diversita ci hanno pero con-
sentito di arrivare ad oggi.
Con una costruzione che par-
te dalla 'gettata’ di solide fon-
damenta, con questa prima
Assemblea costitutiva del
Gruppo BancoBpm, e che,
...insieme..., mattone dopo
mattone, non escludendo nes-
suno, da domani sera, ci con-
sentira e ci vedra impegnati
alla realizzazione della 'nostra
casa comune' ... che oltre ad
essere la nostra casa deve e
dovra diventare, anche e so-
prattutto, la casa che accoglie
e accogliera i lavoratori. | no-
stri iscritti.

Abbiamo bisogno di crescere
nella rappresentanza.

E vitale!

E la sfida maggiore che ci at-
tende.

Ci attrezzeremo per farla al
meglio! in un mix di esperien-
za e rinnovamento che ¢ I'ele-
mento caratterizzante la no-
stra squadra.

Partendo dal 'basso’, dai lavo-
ratori, sempre piu - 'sindacato
di strada’.
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il documento politico che ab-
biamo elaborato racchiude
gran parte di cio che ci po-
tremmo dire oggi ... € ognuno
di noi sa che 'l'esplosione’ di
ogni questione, fosse anche
solo li abbozzata, ci trovera a
doverci confrontare con le
altre organizzazioni - con vi-
sioni e obiettivi magari diversi
dai nostri - ancora prima che
con la controparte azienda.
Lo faremo.

Semplicemente lo faremo.
Come lo abbiamo sempre fat-
to. Al meglio!

Chiudo, ringraziando a nome
di tutta la Organizzazione, lo
faccio adesso perché poi mi
taccio, Daniela.

Ancora oggi ci sta dimostran-
do un attaccamento all'orga-
nizzazione assolutamente fuo-
ri dal comune.

Daniela ...Grazie!!!

A Carmelo, Vincenzo, Rosella,
Giuliano, Stefano e a tutte le
compagne e i compagni che
hanno virtualmente o
'fisicamente’ riconsegnato il
cartellino presenza - un ab-
braccio e un grazie per aver
consentito alla Fisac del Grup-
po BancoBpm di essere
'questa cosa qui'!!!

Buon lavoro a tutti noi.
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Quattro anni (e 1/2)
in pochi numeri

A cura di Claudio Sghia

QUATTRO ANNI
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Lombardia 38% 44%
Veneto 12% 12%
Piemonte 12% 10%
Emilia Romagna 10% 9%
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490 comunicazioni
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Ci teniamo a inviare un
_ringraziamento .
particolare a tutti i nostri

M. Tononi colleghi...

e e Nonostante le numerose
Sostenibilita G. Castagna difficolta non si sono mai
2020 tirati indietro, nemmeno

durante il periodo piu '
critico dell’'emergenza. ,
-
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SEGRETERIA DI GRUPPO

MONTI ANDREA (Segretario Responsabile)
MARIANACCI SERGIO (Segretario Organizzativo)
AMORUSO LORENZO
CAVICCHIA STEFANO
DI GENNARO SUE
FASANELLA CHIARA
FONTI CLARA
GALIZZ1 FRANCESCO
GAZZINI LUCIA
MANCINO CARLO
MORETTI CARLO
PORZIO ANGELA

SGHIA CLAUDIO

LIBER@VOCE
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AGAZT|
AMORUED
AMDOLFI
ANMTI
BARBIMI
BATTAINI
BIGHAMI
BIMI
BOEHM
BOMNCIANI
BOMIMI
BOTTACINI
BOZZEDA
BRUGMOLI
BUZZURRO
CANE
CAPECE
CARACCIOLD
CARBONE
CARLI
CARMIMNATI
CATTAERIGA
CAVICCHIA
CELLA
CERIOL
CCDURRI
COLOMBO
CORDARD
COROMATI
CORRIERD
CusIM
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PRESIDENZA DIRETTIVO

RICCI SIMONA (Presidente)

MARGARONE FILIPPO (Vice)
SAVOIA ANTONELLA (Vice)

IL DIRETTIVO

DANILD DE FRANCESCO ANGELD MATALI LUCA
LORENZO DELEIDN SILVIA ORLAMDO ALESSANDRA
TIZIANG DELLA TOGNA CHIARA PASQUALI ROSELLA
ELEMA Dl GEMMNARD SUE PASSOMI MARA
MICOLA FASAMELLA CHIARA PERROTTI VINCEMZO
GIAMBATTISTA FERRUTA DAMIELA PERUZZI RICCARDO
hAASSIMILIANG FONTI CLARA PIERI PATRIZIA
ANTOMIA FRATI AMNDREA POLAMI ERRICO
AMNGELD GALIZZI FRAMCESCO PORZIO AMGELA
MELISSA GAMBAUDD MARCO POTECCHI ALESSIA
ALESSANDRO GAZZIMI LUICEA PREDABISSEI MARZIA
AMDREA GESUMUNND MARIA GABRIELLA PROVANA FRAMCESCA
ALBERTO GIAMNOCCOL CARLD PULIERD RICCARDO
FEDERICO GIRLETTI MARIA ELIDE RAVAE] MATALIA
GIUSEFPE GIUETI LA RICCARDI DaviDE
SIMONA GUGLIELMI ANMALISA RICCI SIMONA
RICCARDO MAACTONI Luca ROSE0 GlIANLUCA
FABRIZIO MANCING CARLD SAVIMNI RAQUEL
DANILD MANFRED| FABIO SAVOIA ANTOMELLA
FRAMCESCA MARCHISID RAONICA SCARANTING LuCa

MIRED MARGARDNE FILIFPO SFOMNDRINI TIZIANO
ROBERTO MARIANACCI SERGIO SGHIA CLAUDIO
STEFAMOD MAZTARELLD SERGIO SIMOMCINI AMDREA
LUCA MAZZOCCHI VITTORIO TEODCRI MIRELLA
WALENTINA MENMELLA ALESSANDRA TIRRITD EZiD
GIOVANNI MISCHIATTI GIANLUCA TONOLUMI ALESSANDRO
ALBERTO MOLLICA MICHELE TRENTADUE ANNAMARIA
AMNDREA MOMNTI AMNDREA UBERTI NICCOLD
AMNDREA MORETTI CARLD MAURD VITTORI DAMIELA MARLA
RAFFAELLO MURA LOREDANA ZAMARDI OLVIERD
ROBERTA RALISL ROSALLA
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE

AMORUSO LORENZO
CAVICCHIA STEFANO
DI GENNARO SUE
FONTI CLARA
GALIZZI FRANCESCO

MANCINO CARLO
MARIANACCI SERGIO
MONTI ANDREA
POLANI ERRICO
PORZIO ANGELA
SGHIA CLAUDIO

COLOMBO ALBERTO CARMINATI MIRKO

FASANELLA CHIARA GIRLETTI MARIA ELIDE
GAZZINI LUCIA PROVANA FRANCESCA
MORETTI CARLO ROSSO GIANLUCA

SAVINI RAQUEL
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Grazie Danielal!!
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Foto di Giambattista Battaini
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CGIL.IT

COLLETTIVA.IT

FISAC.IT
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Le parole del Segretario Generale:

Lavoratori stagionali: non li trovate?

\

E semplice: pagateli di piu

. MAURIZIO LANDINI SUI LAVORATORI STAGIONALI: NON LI TROVATE? E’ SEMPLICE:
PAGATELI DI PIU’

C’e l'imprenditore che dice: “Il primo che quest’estate mi chiede quante ore e per quanti soldi non
si presenti neppure a fare il colloquio”

C’e il giovane governatore che borbotta: “Camerieri non si trovano perché preferiscono i sussidi”.
Ci sono gli albergatori che lamentano: “Il lavoro c’@ ma non c’e la voglia di lavorare”.

C’¢ la Senatrice di Fratelli d’ltalia, Daniela Santanché, che fa un appello in tv da imprenditrice del
turismo perché “maledetto il reddito di cittadinanza”, non si trovano gli stagionali.

E poi c’e la risposta. L’unica possibile. L'unica onesta. La da Maurizio Landini: “Se li pagate di piu e
gli date condizioni migliori vedrete che troverete anche le persone che lavorano”.

Non date salari da fame. Non ricattate chi lavora. Perché il lavoro non e sfruttamento.

Visita la pagina Facebook

P
[N

[ c ) Collattiva S
{ [
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A MODPERNIZZARE
IL MONDO DEL
LAVORO, LA TANTO
ATTESA SVOLTA
PIGITALE ..,

TI LICENZIANO
CON UNA maAlL!

Marco Essepi

LORO LICENZIANO.

CHIAMACI
LICENZIAMENTI

D i | S | A d

LIBER@VOCE
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I’ANGOLO DEL FISCALE

Info utili da CAAF e Patronati

GUIDA Al SERVIZI

CGIL

L7 PIUSEMPLICE M

Di seguito il link per accedere al sito
Nazionale
INCA
Il Patronato della CGIL

inca.it

LIBER@VOCE

Di seguito il link per accedere al sito
Nazionale CAAF CGIL.
iscriviti alla newsletter e scarica
gratuitamente la guida ai servizi 202 |

cafcgil.it

l

il Patronato della CGIL
HEER UEEE CEEE T

- —
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B FISAC CGIL-==

Anche per il 2020 sono disponibili nel sito
le Guide della Fisac CGIL

Guide Fisac Cgil: Salute e sicurezza

Guide Fisac Cgil: Provvedimenti Discipli-
nari e patrimoniali

Guide Fisac Cgil: Maternita, Paternita e
Adozione

Guide Fisac Cgil: Handicap e Legge 104

Guide Fisac Cgil:la Previdenza Generale

Guide Fisac Cgil: la lettura della busta pa-
ga

Guide Fisac Cgil: gli ammortizzatori so-
ciali

Guide Fisac Cgil: il danno nel rapporto di
lavoro

LIBER@VOCE
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http://www.fisac-cgil.it/37487/guide-fisac-cgil-salute-e-sicurezza
http://www.fisac-cgil.it/35823/guide-fisac-cgil-provvedimenti-disciplinari
http://www.fisac-cgil.it/35823/guide-fisac-cgil-provvedimenti-disciplinari
https://www.fisac-cgil.it/32238/guide-fisac-cgil-maternita-paternita-e-adozione
https://www.fisac-cgil.it/32238/guide-fisac-cgil-maternita-paternita-e-adozione
https://www.fisac-cgil.it/31711/giude-fisac-cgil-handicap-e-legge-104
http://www.fisac-cgil.it/27189/guide-fisac-cgil-la-previdenza-generale-2014
file:///C:/Users/SdG/Downloads/Guide Fisac Cgil_ la lettura della busta paga &_8211; Abi.pdf
http://www.fisac-cgil.it/52932/guide-fisac-cgil-la-lettura-della-busta-paga
http://www.fisac-cgil.it/52932/guide-fisac-cgil-la-lettura-della-busta-paga
http://www.fisac-cgil.it/52932/guide-fisac-cgil-la-lettura-della-busta-paga
http://www.fisac-cgil.it/64961/guide-fisac-cgil-gli-ammortizzatori-sociali
http://www.fisac-cgil.it/64961/guide-fisac-cgil-gli-ammortizzatori-sociali
http://www.fisac-cgil.it/59624/guide-fisac-cgil-il-danno-nel-rapporto-di-lavoro
http://www.fisac-cgil.it/59624/guide-fisac-cgil-il-danno-nel-rapporto-di-lavoro
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Associazioni e Iniziative del mese

Michels Akigy, masyra di Matteo

Watteo & taimente balo demro che riescs 2
sorriders anche se lu & cN come b, vive 3u
uni 5edia @ rotede ad & grevementa deable,
COMNUS B vivars pevennements in ckdown

il mare & possitile s0lo quandark, Il cnema® A
ciia davantl 3k welevisione . Tante anvig
commercak macceseibli_La piscing? Per om
pienta @ quede prieane? Ingocessbil. Tespie?
Non ¢ erano 2 ann 3 tanto meng ¢f 5000 003
£ talmente assurdo ma dusante |l lockdown mi
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DAI MEDIA...

HINDODHROME OELLA CAFPANNA

Dopo lo smart working,
ansia di tornare in
ufficio per meta
lavoratori

Con la copertura vacocinale sempre pic
ampila sono molte le azlende che
richiiarmano in sede | propri dipendenti:
e et wun fernormeno piscologico corn
cwul rare § conti.

La sola idea di tornare in ufficio, riaffrontare il taffico cittadino e lasciare la vostra dimora
con un cantuccio ormai convertito a ufficio vi destabilizza, se non terrorizza! A quanto pare
siete in buona compagnia. E c'e anche un nome per quello che vi sta capitando: "sindrome

della capanna”.

Sindrome della capanna: ansia alla sola idea di tornare in ufficio

Con la pandemia si € reso necessario rimodulare il modo di lavorare. Ampio spazio al digita-
le e da remoto - per le professioni che lo consentono - spingendo l'acceleratore sul-
lo smart working, modalita di lavoro agile che, prima dell'avvento del Covid, in Italia era

riservata a una stretta nicchia di persone.

Ora, con la campagna vaccinale che marcia spedita e un numero consistente di persone
immunizzate, sono molte le aziende che richiamano in sede i propri impiegati. Ma non tutti

la stanno vivendo bene.

Secondo un'indagine Uil in Lombardia, la meta dei dipendenti non vuole rientrare
in ufficio. Parliamo di un campione di popolazione davvero significativo.

Se per alcuni le motivazioni potrebbero essere legate semplicemente a pigrizia, comodita,
necessita familiari o economiche (come per esempio risparmiare sui viaggi e sul pranzo), al-
tri manifestano - chi in forma piu acuta, chi piu lieve - una vera e propria sindrome della

capanna.

Si tratta di un resistenza ad uscire di casa e abbandonare la propria comfort zone, soprattut-
to dopo mesi in cui quelle pareti ci hanno protetto dal virus. Ad essere piu a rischio sono le
persone con minor capacita di adattamento ai cambiamenti, quelle inclini all’ansia e all’ipo-

condria nonché coloro che soffrivano anche in precedenza di fobie e altri disturbi psichiatri-
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GIU LE MANI DA| BAMBINI

La prima immagine si nferisce ai preti pedefill
e fomert del Vaticano

La seconda immagine si nferigce al turismo
sessuale nei paesi asiatici.

La terza immagine si rifenisce alle querre,

La quarta immagine si riferisce al traffico di
organi nel mercato nero, dove ke prime vittime
sono | bambini del paesi pid poveri

La quinta immagine si rifensce alle armi libere
negli Stati Uniti.

E infine la sesta immagine si riferssce agll
enormi danni causati al bambini dalle grandi
aziende di fast food.

Lopera si intitola Los Intecables, realizzata da
Erik Ravelo, SAVE THE CHILD. Gih e man| dai
bambini!
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