
 

 
 

 
 

Siglata importante intesa sul Contratto Integrativo del Gruppo Nexi 
 
Al termine di una lunga ed intensa trattativa culminata in una “due giorni” di negoziato no 

stop, si è giunti nella tarda serata di venerdì 5 aprile ad una storica intesa che realizza un 

obiettivo che le OO.SS. perseguivano da tempo. 
 

Rimandando alle prossime assemblee che si terranno in tutti i territori, nelle quali verranno 

illustrati i dettagli dell’intesa e si chiederà l’approvazione dei lavoratori, riassumiamo di 

seguito i punti salienti: 
 

Parte Economica: 
 

Incremento del Premio Aziendale del 2019, con erogazione 2020, con un 

meccanismo di adeguamento degli importi per tutti i dipendenti secondo il trend di 

crescita dell’EBITDA 

Incremento dei valori del Premio Aziendale per i colleghi di Help Line a partire 

dall’erogazione di giugno 2020 

Aumento progressivo del valore del Buono Pasto a partire dalla data di sottoscrizione 

dell’intesa fino all’importo di 7,50 € a regime 

Aumento progressivo del contributo aziendale alla Previdenza Complementare per 

le fasce attualmente medio basse 
 

Orario di Lavoro: 
 

Inizio di un processo negoziato di rimodulazione delle flessibilità di orario 
 
Welfare: 

 
Incremento e rimodulazione dei contributi attuali a sostegno delle famiglie rispetto a 

tematiche di handicap e DSA 

Incremento del numero di ore di permesso per visite mediche dei dipendenti, fruibili 

anche per l’accompagnamento dei propri famigliari 

Introduzione di un premio una-tantum al lavoratore studente al conseguimento del 

diploma, laurea o master 
 

Altre tematiche: 
 
Impegno delle Parti a sottoscrivere entro breve termine accordi sui seguenti argomenti: 

Smartworking, Inquadramenti e Reperibilità 

Come  sopra  indicato,  tutti  i  dettagli  verranno  illustrati  nelle  assemblee  che  saranno 

convocate a breve. 
 

Le OO.SS. del Gruppo NEXI 


