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IL COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI
NEL LAVORO CHE CAMBIA

ALL’INTERNO DEI GRUPPI TRANSNAZIONALI
DEL SETTORE FINANZIARIO 4.0 :

LA FORMAZIONE E LE POLITICHE
DALLE DIRETTIVE EUROPEE ALLE PRATICHE ATTUALI

________________________________________
SECONDA PLENARIA

Roma, 13 -14 -15  Novembre 2019
c/o Centro  Congressi Frentani

Sistemazione alberghiera dal 13 al 15.11 c/o Ateneo Garden Palace o altro hotel

MERCOLEDì 13 NOVEMBRE ore 14.30 – 18.00

14,30 Registrazione partecipanti

14,45 Relazione introduttiva ai lavori di questa Plenaria:
Innovazione digitale e partecipazione dei lavoratori nei CAE 
– Agostino Megale (Presidente ISRF-LAB)

15,15  Lo  stato  dell’arte  del  Progetto,  gli  obbiettivi  di  questa  Plenaria  e  i  prossimi
appuntamenti  - Mario Ongaro (Direttore del Progetto)

15.30 Verifica sui materiali e documentazione raccolta e distribuita ai partecipanti, sul loro
effettivo utilizzo e sulla congruità rispetto al percorso complessivo del Progetto.

- Staff Progetto -

15.45  La produzione di materiali, supporti didattici, analisi  e proposte dal kick-off del
Progetto fino alla Plenaria di Belgrado, con particolare riguardo alla produzione scientifica
ISRF LAB: riepilogo del lavoro fatto e follow-up

- Nicola Cicala (Direttore ISRF LAB) e Roberto D’Errico (ISRF-LAB)

16.15  Coffee break

16.30  I CAE nei contesti normativi legislativi e nelle pratiche di Francia, Spagna, Italia e
Belgio e nelle relazioni con i sindacati dei paesi dell’azienda capogruppo: 

-brevi note informative da parte dei relativi sindacati nazionali

17.00 Aggiornamento su:
 l’attività  e  le  priorità  di  questa  fase  con  particolare  riferimento  al  governo  del

cambiamento e della digitalizzazione. 
 G.F.A.

UNI FINANCE + CAE INTERESSATI (a seguire la mattina di giovedì 14) 



17.45 Situazione e prospettive del settore bancario in Italia ed Europa
-Claudio Cornelli – Segretario Nazionale Fisac-Cgil

18. 00 Fine sessione

GIOVEDì 14 NOVEMBRE -  ore 9.30 / 17.00

9.30 Aggiornamento su:
 l’attività  e  le  priorità  di  questa  fase  con  particolare  riferimento  al  governo  del

cambiamento e della digitalizzazione  
 G.F.A.

UNI FINANCE + CAE INTERESSATI  (segue da mercoledì 13.11)

10.30 Le Direttive Europee sul coinvolgimento dei lavoratori nell’esperienza e nella prassi 
del CAE di Unicredit
Monica Carta (responsabile CAE Unicredit group)

11.00 Il governo della digitalizzazione:
il percorso verso esperienze concrete nelle realtà territoriali dopo le inziative sul

lavoro che cambia nel settore bancario 4.0
Gabriele Poeta Paccati (Segretario Generale Fisac-Cgil Milano) 

11.15 Coffee break

11.30  Codeterminazione  in  Germania:  L’esperienza  e  le  pratiche  nel  settore  bancario
tedesco

Jens Thau (AGV Banken)

12.00 Le Direttive Europee sul coinvolgimento dei  lavoratori:
dal  Fitness  Check  all’individuazione  delle  criticità  sulle  quali  proporre  possibili  
revisioni o re-fit 1.a parte

Professor Filip Dorssemont (Università di Lovanio)

12.45 Lunch break

14.00  Le Direttive Europee sul coinvolgimento dei  lavoratori:
dal  Fitness  Check  all’individuazione  delle  criticità  sulle  quali  proporre  possibili  
revisioni o re-fit 2.a parte

Professor Filip Dorssemont (Università di Lovanio)

14.30 Interazione dei  partecipanti  sindacali  sulla lezione del  Professor  Dorssemont in  
rapporto alle concrete prassi nei rispettivi CAE

15.00  Interazione dei partecipanti di parte imprenditoriali su quanto sopra
Jens Thau-FBE  / Monica Carta-Unicredit Group / Benedicte Crété -Groupama

15.30 Individuazione di possibili primi punti di convergenza tra i partners sociali
Professor Dorssemont + staff Progetto

16.15 Coffee break

16.30 Segue individuazione possibili punti di convergenza e dibattito

17.15 Fine sessione lavori

19.30 Appuntamento c/o lobby hotel Ateneo Garden Palace per evento sociale



VENERDì 15 NOVEMBRE – ore  10 - 13

TAVOLA ROTONDA 

Modera Mario Ongaro

Come  sostenere  l’operatività  e  migliorare  l’efficacia  della  legislazione  EU  sul
coinvolgimento dei lavoratori nel settore finanziario 4.0 ed il loro lavoro che cambia;

L’anticipazione del cambiamento: 
 dalla

informazione/consultazione nella fase di elaborazione delle decisione 
 alla 

partecipazione

 GIULIANO CALCAGNI Segretario Generale Fisac-Cgil
 ANGELO DI CRISTO (Capo di Uni Finance)
 JENS THAU (Federazione Bancaria Europea / Comitato Bancario per gli Affari Sociali

Europei)
 EMANUELE RECCHIA (Unicredit Group)
 ALFIO FILOSOMI (Intesa SanPaolo)
 BRANDO BENIFEI – EuroParlamentare – Commissione Occupazione Parlamento EU

Conclude Giuliano Calcagni

§

Saranno  elaborate  ed  inviate  in  tempo  utile  ai  partecipanti  la  Tavola  Rotonda  alcune
domande cui sarà chiesto di rispondere durante la sessione di venerdì 15 novembre. 

Mario Ongaro
Direttore del Progetto

29.10.2019


