Verbale di Accordo sul Premio di Produttivita Variabile del Gruppo AXA Italia

Il giorno 20 giugno 2023 presso la sede di AXA Assicurazioni S.p.A. in Milano, Societa capogruppo del Gruppo
Assicurativo AXA ITALIA,
si sono incontrati

i Sig.ri Christian Boffi, Riccardo Ranalli, Francesca Mirella della funzione Labour & Industrial Relations del Gruppo AXA
Italia, in rappresentanza della AXA Assicurazioni S.p.a., in proprio e quale Capogruppo del Gruppo Assicurativo AXA
Italia, e quindi per conto di tutte le societa facenti parte del Gruppo Assicurativo AXA Italia - AXA Assicurazioni S.p.a,
AXA ltalia Servizi S.c.p.a., AXA MPS Assicurazioni Danni S.p.a., AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.a., AXA Life Europe Limited,
sede secondaria in Italia, Quixa Assicurazioni S.p.a.; AXA Caring S.r.l. - (di seguito collettivamente “Gruppo AXA” o
“I'Azienda”)
e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle societa del Gruppo AXA Italia nelle persone dei Sig.ri: Michele Poma per
FIRST-CISL; Paola Levito, Francesco Ippolito, Michele Candelmo per FISAC — CGIL; Mario Piccioni per FNA; Itala Ciufalo
per SNFIA; Rosario Pugliese e Valerio Vinci per UILCA-UIL (di seguito congiuntamente “Le RSA”)

PREMESSE
a) In data 15 dicembre 2021, le Parti hanno siglato I’Accordo di armonizzazione e novazione contrattuale del
Contratto Integrativo Aziendale per i dipendenti di QUIXA Assicurazioni S.p.a (di seguito anche “Accordo
QUIXA”)
b) In data 29 settembre 2022, le Parti hanno siglato un Verbale di Accordo (di seguito anche “Verbale”) per
disciplinare tra gli altri I'istituto dell’overperformance del premio di produttivita variabile di cui al punto 4.18
del CIA AXA lItalia, come integrato per i dipendenti della compagnia QUIXA Assicurazioni S.p.a. dall’accordo di

cui alla lettera a) delle premesse.

c) Le Parti intendono con il presente Verbale di Accordo confermare e concludere il processo di integrazione di
QUIXA Assicurazioni S.p.a. nella contrattazione aziendale del Gruppo AXA Italia.

Tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.

2) Con riferimento al punto 1.2 - PAP Variabile dell’Accordo QUIXA e del punto 3) del Verbale, le Parti confermano che
anche per il personale di QUIXA Assicurazioni S.p.a., a decorrere dall’anno di osservazione 2023 (pagamento 2024)
e per l'intera durata del CIA AXA ltalia e suoi accordi di integrazione, per la determinazione dell'importo annuale del
Premio di Produttivita Variabile si fara riferimento ai risultati complessivi registrati anno per anno dall’intero Gruppo
AXA ltalia, rispetto agli indicatori utili per il calcolo previsti dagli accordi in materia.

3) Salvo quanto disciplinato dal presente verbale, rimangono ferme le disposizioni di cui agli accordi citati.

Letto, confermato e sottoscritto

Le RSA di QUIXA Per il Gruppo AXA ltalia

| Coordinatori RSA del Gruppo AXA Italia



