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Oggetto: comunicazione ai sensi dell’art. 15 del vigente CCNL ANIA

Con la presente Reale ITES S.r.l. comunica, ai sensi dell’art. 15 del vigente CCNL ANIA, che & in corso
un progetto di revisione organizzativa ed ottimizzazione dei propri processi, che sara reso operativo

dal 3 novembre 2022.

Il progetto interessa 88 dipendenti e mira a garantire un miglior presidio delle strategie di evoluzione
e trasformazione tecnologica — anche in ottica Agile - per il Gruppo ed ottimizzare la gestione delle
filiere applicative, tecnologiche e di progetto, in un contesto di mercato in continua evoluzione e che
pone sfide sempre maggiori in termini di velocita, economie di scala e di qualita dei servizi offerti ai

clienti.
In Reale Ites, con l'obiettivo di migliorare strutture e processi core, & prevista:

e |a costituzione - in staff al CEO - di una nuova unita denominata CXO, che avra come obiettivo
quello di individuare e definire le strategie di evoluzione tecnologica di medio-lungo termine per
il Gruppo, attraverso un confronto continuo con le figure apicali delle imprese del Gruppo per cui
opera, nonché di garantirne la loro concreta realizzazione in collaborazione con I'Executive
Director;

e |a revisione del ruolo dell’Executive Director, che focalizzera la sua attivita sulla qualita della
gestione ordinaria del servizio informatico per le piattaforme applicative utilizzate dai clienti del

Gruppo in ltalia e per le piattaforme globali di Gruppo. A tal fine ricoprira un ruolo di
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coordinamento e presidio nella gestione del funzionamento ottimale della macchina operativa di
servizio per le filiere applicative, tecnologiche e di progetto;

e una revisione complessiva dell’assetto organizzativo, ispirata da principi di lean organization, che
prevede la creazione di otto macroaree funzionali a riporto dell’Executive Director con I'obiettivo
di valorizzare la crescita professionale dei talenti e la semplificazione del processo decisionale. Di
seguito I'elenco delle aree funzionali previste:

v Operative Cost Monitoring & Compliance

Architecture & API

Data Management

Application

Digital Platform

Infrastructure & Service Management

Data Analytics & Synthesis System
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Progetti

Tra queste, riveste particolare importanza la creazione di una unita dedicata specificatamente alla
gestione dei progetti, all'interno della quale troveranno adeguata valorizzazione le risorse che
hanno sviluppato per competenza, trasversalita, seniority una professionalita distintiva nella

gestione degli stessi.

Il progetto non avra ricadute sugli attuali livelli occupazionali e non comportera variazioni delle sedi
di lavoro; cionondimeno I'ottimizzazione nella gestione dei processi e la revisione della struttura di
funzionamento di Reale Ites potra comportare cambi di ruolo e responsabilita anche nell’ottica di
valorizzare le professionalita dei singoli vis a vis, la nascita di nuovi ruoli, I'evoluzione verso I'adozione
della metodologia agile e I'emergere di nuove necessita tecnico/organizzative per la societa, per le

quali saranno tenute in considerazione eventuali esigenze formative.
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