ACCORDO SUL DISTACCO INFRAGRUPPO 2024

Il giorno 20/12/2024, in Torino,

tra

la Capogruppo Societa Reale Mutua di Assicurazioni, in proprio e per le Societa Italiana Assicurazioni
S.p.A., Reale Immobili S.p.A., Reale ITES S.r.l., Banca Reale S.p.A., Blue Assistance S.p.A., Blue Health
Center S.r.l. e Reale International S.r.I., nelle persone di Mauro Paccione e Nicoletta Maria Ruggieri

e

le R.S.A. delle Societa Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A.,
Reale ITES S.r.l., Banca Reale S.p.A., Blue Assistance S.p.A., Blue Health Center S.rl. e Reale
International S.r.l., nelle persone di:

Massimo Scocca, Liliana Golosio, Roberto Rostagno, Riccardo Pes, Marco Cafarelli, Daniela
Battaglia, Luigi Maieron, Roberto Padello, Regis Cattelan, Luciano Ratti, Stefano Barbero,
Stefano Lippa, Ezio Vietto, Andrea Cavallone, Susanna Boniello, Antonella Calzolari,
Roberto Pozzati, Maurizio Napoli, Debora Salvo, Rossano Massetti e Rita Angelico per la
FISAC/CGIL;

Giovanni Amatulli, Alberto Rossi, Patrizia Bergami, Paolo Pastura e Luca Spinelli per la
FIRST/CISL;

Andrea Chiesura, Giorgio Ghibellini, Davide Milesi, Giuseppe Orlandi, Riccardo Pautasso, Paola
Robba, Benedetta Graur, Susanna Radeglia ed Ezio Pietrosanti per la UILCA;

Elena Perissinotto, Ottaviano D'Albertas e Roberto Perozeni per la FNA;

Arnaldo De Marco, Gianluca Bonasegale, Fabrizio Storti, Roberto Mazzetti, Mauro Mitola,
Maria Antonietta Paganelli, Pietro Romano e Stefano Sacchetti per lo SNFIA;

premesso che

in data 29/10/2019 e stato sottoscritto in Reale Group l'accordo sindacale sul “distacco
infragruppo”;

tale accordo mira a promuovere la condivisione e lo sviluppo delle professionalita e delle
competenze all'interno delle Societa del Gruppo, in particolare tramite il ricorso all’istituto del
distacco, con il duplice obiettivo di valorizzare il personale dipendente e, al contempo, di
migliorare la capacita innovativa e competitiva delle Aziende;

le Parti, negli anni, hanno effettuato un monitoraggio costante sull’applicazione del citato
accordo e, ritenendo raggiunti con esito positivo gli obiettivi di cui alla precedente lettera b),

convengono guanto segue:

1. Lalettera A. dell'accordo 29/10/2019 e sostituita dalla seguente:
e Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo, che trova
applicazione nel caso di ricorso all’istituto del distacco da parte di Blue




Assistance S.p.A., Banca Reale S.p.A. e/o BHC (Societa “distaccanti”) di propri
dipendenti presso la Capogruppo Societa Reale Mutua di Assicurazioni o altra
Societa del Gruppo indicata nel presente accordo (Societa “distaccatarie”);

2. Lalettera B. dell'accordo 29/10/2019 é sostituita dalla seguente:

e |a durata massima di tali distacchi & di tre anni, che si riducono a due anni e
mezzo dall’1/1/2026. In ogni caso per i distacchi che alla data di firma del
presente accordo risultano attivi da oltre due anni, quanto previsto alla
successiva lettera C. trovera applicazione alla scadenza del distacco in corso e
comunque non oltre il 30/6/2025;

3. Lultimo capoverso della lettera D. dell'accordo 29/10/2019 é sostituito dal seguente:
e Non trova altresi applicazione nel caso in cui il datore di lavoro distaccante sia
la Capogruppo Societa Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni
S.p.A., Reale Immobili S.p.A., Reale ITES S.r.l. e Reale International S.r.l., nel caso
di distacchi tra le tre Societa definite “distaccanti” alla lettera A., nonché per i
distacchi parziali e per i distacchi all’estero.

4. Resta fermo quant’altro previsto dall'accordo 29/10/2019.
5. Le Parti siimpegnano a incontrarsi entro il 31/12/2025 per una verifica congiunta del

presente accordo, nonché sulla valutazione del perimetro dello stesso e
sull’applicazione di specifici istituti che verranno individuati dalle stesse.

Capogruppo R.S.A.

Societa Reale Mutua di Assicurazioni

Il presente accordo si intende sottoscritto essendo tutte le persone indicate presenti in collegamento
video e reciprocamente riconoscibili.



