Verbale di accordo

In data 29 novembre 2019

1)

2)

1)
2)

FTSE International (ltaly) Limited

FTSE Italy S.p.A.

rappresentate dalla Sig.ra Marina Forquet Famiglietti (Head of HR Italy)
e

la FISAC - CGIL

rappresentata da

Anna Maria Barbato (Dirigente Sindacale Territoriale)

Severina Cassinelli (Dirigente Sindacale Territoriale)

Raoul Malatesta (Dirigente Sindacale Territoriale)

Emiliano Raponi (Dirigente Sindacale Territoriale)

premesso che

in data 12 novembre 2019 le societa sopraindicate hanno inviato alle Organizzazioni
Sindacali ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di contratto, la comunicazione
informativa che qui si intende integralmente riportata, relativa al conferimento del ramo
d’azienda rappresentato dalla sede secondaria in Italia di FTSE International (Italy)
Limited a FTSE Italy S.p.A.

in data 28 novembre 2019 si & dato corso all’esame congiunto cosi come previsto dalla
normativa, ove si & proceduto all’analisi delle richieste sindacali e alla verifica delle
possibili ricadute sul personale interessato al conferimento di cui al punto 1

le parti concordano che

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

l'operazione di conferimento del ramo di azienda comportera il trasferimento senza
soluzione di continuita ai sensi dell’art. 2112 c.c., da FTSE International (Italy) Limited a
FTSE Italy S.p.A., a partire dal 1° gennaio 2020 dei rapporti di lavoro di n. 4 dipendenti,
di cui n, 2 inquadrati nella categoria dei quadri direttivi e n. 2 come dirigenti. Ai colleghi
continueranno a essere applicati i trattamenti economici e normativi previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale del credito nonché i trattamenti aziendali allo stato
in essere presso FTSE International (Italy) Limited, di cui all’accordo sindacale del 24
novembre 2017, con coriseguente mantenimento, sia dal punto di vista economico,
normativo e contrattuale, sia del punto di vista dei benefits riconosciuti, quanto ivi
previsto e fatto salvo i trattamenti di miglior favore.

Verranno trasferite da FTSE International (Italy) Limited a FTSE Italy S.p.A. le posizioni
pregresse dei dipendenti, quali trattamento di fine rapporto, anzianita pregressa, fondo
pensione, ferie, permessi e ratei di tredicesima.

Rimarranno altresi invariate le attivita lavorative e la sede di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti dichiarano esaurita, con esito
positivo, la procedura di consultazione di cui in premessa.

FTSE International (ltaly) Limited
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