
 

VERBALE DI ACCORDO 

 

Il giorno ……….. a …………………... 

 

il Gruppo Generali, rappresentato dal dr. Giovanni Luca Perin, dal dr. Davide Pelucchi, 
dall’avv. Maria Cristina Muglia e dal sig. Renzo Manzin  

e 

i Coordinamenti della Rappresentanze Sindacali Aziendali FIRST/CISL, FISAC/CGIL, 
UILCA, FNA  e SNFIA del Gruppo Generali   

premesso che 

• l’accordo in tema di Tutele Occupazionali del 25/10/2017 è scaduto il 31/03/2020; 
 

• alla luce dell’attuale contesto sanitario, economico ed organizzativo su cui sarà 
necessario avviare un confronto nonché dei percorsi di riorganizzazione per i quali è 
già stato intrapreso un dialogo, si è nuovamente condivisa l’opportunità di continuare 
a perseguire gli obiettivi di massimo sviluppo del Gruppo e tutela dell’occupazione; 
 
 

concordano quanto segue 

1. l’Accordo 25/10/2017 si intende prorogato sino al 28 febbraio 2021; 
 

2. alla scadenza di detta proroga le Parti si incontreranno per una verifica complessiva della 
tenuta delle disposizioni del presente Accordo anche alla luce dell’evoluzione del 
contesto economico e sanitario.  

 
 
il Gruppo Generali 
 
 
 
 
 
I Coordinamenti della RSA FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, FNA e SNFIA del Gruppo 
Generali 
 

 
 

 


