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E ASSICURAZION!

RINNOVATE LE COPERTURE SANITARIE

In data 6 novembre é stato raggiunto I’accordo con I’Azienda per il rinnovo delle
coperture in materia di “Assistenza Sanitaria” e Polizza *“assicurativa infortuni” in
favore del Personale del Gruppo DB Italia a valere per il prossimo triennio
2020/2022.

La scelta e stata fatta dopo aver vagliato quattro diverse proposte pervenute da
primarie Compagnie assicurative.

Sino al termine dell’anno in corso rimangono in vigore le garanzie in essere con la
Compagnia Allianz e quindi i sinistri che si verificheranno entro il 31.12.2019
dovranno essere trattati con le modalita attualmente previste.

A partire dal prossimo anno sara invece “Poste Assicura Spa” a garantire le coperture
in questione avvalendosi della societa specializzata “Poste Welfare Servizi” che, sotto
il profilo operativo, sostituira Caspie nella gestione delle pratiche di rimborso relative
all’assistenza sanitaria.

Come in passato, i sinistri legati agli infortuni verranno invece gestiti direttamente
dalla Compagnia.

Poste Assicura Spa é riuscita a garantire lo stesso premio pro-capite sostenuto dalla
Banca per lo scorso rinnovo (850 Euro per assistenza sanitaria e 7,70 per mille del
monte retributivo per gli infortuni), confermando le attuali prestazioni ed anzi
migliorando alcuni aspetti non secondari in ambito sanitario.

Le migliorie riguardano I’aumento di taluni massimali per malattie oncologiche,
I’incremento delle coperture per casi di day-hospital e day-surgery, il rimborso totale
del ticket SSN sugli interventi ambulatoriali con contemporanea riduzione dello
scoperto minimo, una maggiore copertura per gli apparecchi acustici e I’inserimento
della clausola di “secondo rischio”.

Un altro significativo aspetto che ha concorso ad orientare la scelta su Poste Assicura
Spa e legato all’estensione del suo Network che puo fornire numerose prestazioni in
forma diretta ed a condizioni vantaggiose (franchigia ridotta, pagamento a carico
della Compagnia) avvalendosi di importanti case di cura, grandi ospedali, centri
ambulatoriali e medici specialisti presenti su tutto il territorio nazionale.



Nonostante le difficolta di mercato ed il “problematico” andamento economico delle
coperture assicurative rilevato negli ultimi periodi, siamo convinti si sia riusciti ad
ottenere un risultato molto positivo, che “mette in sicurezza” per i prossimi anni una
parte fondamentale del nostro welfare aziendale soddisfacendo nel contempo
pienamente le richieste sindacali di non compromettere il livello delle prestazioni a
favore dei Colleghi.

Le Parti hanno anche convenuto sulla necessita di ricercare la *“sostenibilita” nel
tempo delle attuali garanzie ed hanno pertanto condiviso la volonta di verificare
congiuntamente I’andamento “tecnico” delle polizze nei prossimi anni al fine di
meglio comprendere la futura evoluzione delle stesse ed individuare eventuali
criticita che potranno costituire importanti elementi di valutazione in occasione del
prossimo rinnovo.

Sempre in ottica futura, abbiamo inoltre riscontrato formalmente la disponibilita
aziendale ad incrementare, in caso di necessita, sino ad un massimo di 100 Euro pro-
capite il Premio per I’assistenza sanitaria in occasione del prossimo rinnovo.

Nell’ambito delle intese raggiunte, va annoverato anche I’'impegno delle Parti a
proseguire un confronto articolato, sulla possibile integrazione delle coperture in
essere introducendo ad esempio il rimborso di alcune cure dentarie.

Riteniamo che gli accordi sottoscritti rappresentino un fattore di continuita ma anche
una condizione propedeutica a valorizzare nel tempo un elemento distintivo della
nostra contrattazione aziendale.

Milano, 8 Novembre 2019
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