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COMUNICATO STAMPA 
 

CRÉDIT AGRICOLE ITALIA  :  FISAC/CGIL,  sostenere le vittime di violenza 
di genere e di molestie , diffondere consapevolezza per contrastare e 
non tollerare. 

 

Banca e Sindacati  uniti  contro la violenza  da intendersi  nella sua forma più ampia, non solo come  
violenza contro le donne ma contro la dignità della persona,  che  seguita ad allarmare per la drammaticità 
della sua diffusione  e presenza nelle più svariate fasce della popolazione, rappresentando un fenomeno  
estremamente complesso e multidimensionale. 

 Da questa consapevolezza, ma anche dall’esigenza di comportamenti  interni al gruppo improntati al 
rispetto  della centralità della persona,  alla valorizzazione delle pari opportunità, al rispetto delle diversità 
(mixité) nonché al contrasto di qualsiasi atteggiamento lesivo della dignità individuale,  il Gruppo  e i 
Sindacati  si sono dati  reciprocamente dati atto di inserire l’accordo raggiunto contro la violenza di genere,  
avvenute anche al di fuori dell’ambiente di lavoro,  in un percorso più ampio e articolato. Gli elementi  che 
valorizzano l’accordo odierno , che recepisce la vigente normativa di legge in materia  e si inserisce nel 
solco della Dichiarazione congiunta ABI e Organizzazioni  Sindacali su molestie e violenze di genere nei  
luoghi di lavoro nelle banche  del  12 febbraio 2019,  promuove iniziative a sostegno delle vittime di 
violenza  di genere e molestie  avvenute  anche al di fuori dell’ambiente di lavoro  e  potenzia l’impegno 
aziendale per iniziative di sensibilizzazione prevedendo   un’attenta e tempestiva gestione di situazioni che 
si riflettano o si manifestino nell’ambiente di lavoro.   

Un accordo quindi importante non per il suo contenuto economico ma come valore sociale che trova il suo 
baricentro nelle politiche sociali all’interno del gruppo, per il rispetto delle diversità e per migliorare la 
qualità di vita in azienda. 
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