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DICEMBRE

note : Rientro Maternità:
chiedere esonero 
 

Esonero contributi
previdenziali per le madri

lavoratrici
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                                    CHI
L'esonero spetta a tutte le lavoratrici

madri del settore privato che rientrino nel
posto di lavoro entro il 31/12/2022

COSA
La legge di Bilancio 2022 ha introdotto,
in via sperimentale, per il solo anno
2022, un esonero pari al 50% della
contribuzione previdenziale a carico
delle lavoratrici madri dipendenti del
settore privato, della durata di un
anno, decorrente dalla data del rientro
nel posto di lavoro dopo la fruizione
del congedo obbligatorio di maternità.

COME
 I datori di lavoro dovranno richiedere

all’INPS, per conto della lavoratrice
interessata, l’applicazione 

dell’esonero contributivo


