CGIL

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Segretariato Generale

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione pubblica

Alla Ministra del’Interno

Alla Ministra della Giustizia

Al Ministro dell'Economia e delle Finanze
Al Ministro delo Sviluppo Economico

Al Ministro delle Politiche Agricole
Alimentari e Forestali

Al Ministro delta Transizione ecologica

A-Mindstradedle tafrastrutture e della
moabilitd sostenibili

&b Whnistro dei Lavero e delle Pelitiche
sockab

Al Minisiro per la Pubblica
Amministrazione

Al Ministro della Salute
Al Ministro delVistruzione

Alla Ministra dell'Universita e della
Ricerca

Al Ministro della Cultura
Al Ministro del Turismo

Al Ministro degli Affari ester} e della
Cooperazione Internazionale

Al Ministro per I''nnovazione tecnologica
e la Transizione digitale

Alla Ministra per gii Affari regionali ¢ le
Autonomtie :

" CGIL UIL
Corso d'ltalia, 25 Via Lucullo, 6
00198 Rorma 00187 Roma
0684761 0647531

www.cgil.if www, uil.it



AL DAL R

Al Ministro per i Rapporti con il
Parlamento

Alla Ministra per il Sud e la Coesione
territoriale

Alla Minisira per le Palitiche giovanili

Alla Ministra per le Pari Opportunita e la
Famiglia

Alla Ministra per la Disabilita

Alle Organizzazioni Datoriaii che
rappresentano le aziende che erogano
servizi pubblici essenziali
All'Osservatorio sui conflitti sindacali
presse il Ministero delle Infrastrutture e
della mokilita sostenibiii

Aita Cormmissione di garanzia
dell’attuazione della Legge sullo sciopero

nei servizi pubblici essenziali

Roma, 6 dicembre 2021

Oggetto: Proclamazione sciopero generale per il giorno 16 dicernbre 2021.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali proclamano uno scioperoc generale nazionale per giovedi 16
dicembre 2021 con le seguenti motivazigni:

Sostegno alle proposte sindacall su precarieta, pensioni, fisco, lavoro e per la modifica della Legge
di Bilancio.

L'astensione avra durata pari all'intera giornata lavorativa per tutti i lavoratori pubblici e privati.
L'organizzazione dello sciopero avra caratiere regionale.

Le federazioni di categoria e le organizzazioni sindacali territoriali della CGIL e della UIL
comunicheranno le modalita di adesione allo sciopero generale, nei termini previsti dalla legge n.
146/90 e sue successive modifiche.
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Le scriventi OO, 55. Esonerane con la presente il settore defla sanitd pubblica e privata, comprese le
RSA, dalla indizione del presente sciopero ai fini di salvaguardare il diritto prioritario alla salute dei
cittadini in questa fase di emergenza pandemica.

Saranno garantite le prestazioniindispensabifi, in osservanza delle regelamentazioni di settore.

i Segretari Generali
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Lo sciopero generaie

Landini (Cgil):
“Sono i partiti
a bloccare Draghi”

4i Roberto Mania

«Sitamo disponibili a un confronto
con il governo prima dello sciopero
del 16 dicembre». Lo dice Maurizio
Landini, segretario della Cgil. «Su fi-

sco € welfare occorrono risposte pre-

cise e puntuali» aggiunge Pierpaoclo

Bombardieri, leader Uil che ha in-

dettolo sciopero generale con Cgil.
@ alle paginel4, i15e17

Landini
ad aver bloccato Draghi

Lintervista

® 66

SoNo 1 partiti
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Sul fisco il premier Nella manovra
aveva proposto nonc’e alcuna
una mediazione, giustizia sociale
ma le forze Questo dimostra
della maggioranza la distanza
pensano solo della politica

alle loro bandierine dalla realta del Paese

di Roberto Mania

ROMA — «Scioperiamo perché quel-
la del governo & una manovra social-
mente ingiusta e vogliamo cambiar-
la: ignora la condizione in cui vive la
stragrande maggioranza dei lavora-
lori dipendenti e dei pensionati e il
punto di vista di chi li rappresentan.
Maurizio Landini, segretario genera-
le della Cgil, il giorno dopo lo strap-
poconil governoe conla Cisl.

Landini, il governo sostiene che si
tratta di uno sciopero “immotivato
e ingiustificato”.

«Eun’obiezione infondata. Il governo
da mesi haricevuto le nostre
richieste unitarie su fisco, pensioni,
politiche industriali e lotta alla
precarietd. Lerisposte non sono
adeguate».

Maperché un lavoratore
dovrebbe scioperare mentre cresce
Pallarme per la recrudescenza della
pandemia?

«Dovrei dirle, innanzitutto, perchéla
pandemianon ha sospesoi diritti
costituzionali e lo sciopero e un

dirittoriconosciuto dalla nostra
Carta fondamentale. Abbiamo deciso
di proclamarelo sciopero generale
perché lalegge di Bilancioin
discussione in Parlamento non
produce quella giustizia sociale di cui
il Paese ha bisogno. C'& giustizia
quandoillavoro & sempre pitt
precario? C'¢ giustizia quandoi
lavoratori che guadagnano meno
produconoricchezza che viene
redistribuita agli altri che stanno
meglio? C'¢ giustizia quandoi
giovani e le donne continuano a non
trovare un lavoro dignitoso? C’e¢
giustizia selalotta all'evasione fiscale
rimane una chimera? C’e giustizia
quando lerendite finanziarie
continuano ad avere un trattamento
fiscale privilegiato? Le faccioun
esempio:una commessa diun
supermercato che durante questo
periodo ha continuato a lavorare,
garantendoil servizio anche quando
il Paese era in lockdown, non arriva a
prendere 20 mila euro lordi 'anno, la
meti sehaun contratto part time. Ed

avra unriconoscimento fiscale di
poco superiore ai 100 euro annui,
mentre chiprende trevolte il suo
reddito nericevera oltre 600».

Saranno le detrazioni fiscalia
riequilibrareil meccanismo.
«Ilgoverno ci ha dettoche saranno
interventi limitati perché qualcuno
altrimenti potrebbe perderci. Noi, al
contrario, avevamo propostoun
intervento sulle detrazioni e non
sulle aliquote per far crescerei
redditi a partire da quelli pitt bassi».

Eppure, tabelle alla mano, il
governo dice che oltre la meta dei
sette miliardi di tagli Irpef saranno a
favore dei contribuenti che
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dichiarano fino a 28 mila euro.
«Finoa 28 mila eurocistail 73 per
centodei contribuenti e quelle risorse
divise suuna platea cosiampia
produconorisultatiassai limitati»,

Insomma, lamanovra del
governo sarebbe socialmente
ingiusta?
«Lo & sulle pensioni, lo & sullavoro, 1o
¢sul piano fiscale».

Draghi sarebbe un Robin Hood al
contrario?
«ll presidente Draghi ha tentatodi
proporre un punto di mediazione
conla sua maggioranza avanzando
lidea di escludere perun anno dal
beneficio fiscale iredditi oltre i75
mila euro. Su questo & stato
brutalmente messo in minoranza dai
partiti della sua maggioranza. Questo
Eun problema molto serio: in questo
Paese lamaggioranza che sostieneil
governonon sacosavuole dire vivere
con 20, massimo 30 mila euro
all'anno. Lariforma fiscale del
governo & profondamente sbagliata
perché anziché ridurre le aliquote
andava allargata labase imponibile
dell'Trpefe accentuatala
progressivita del sistemar.

Dunque scioperate controla
maggioranza di governo pit che

CHOGLPALATE VRESS BEFICES #

contro Draghi?
«Losciopero & per difendere gli
interessidelle lavoratrici, dei
lavoratori e di tuttii pensionati.
Abbiamo presoattochela
maggioranzanon intendeva
carnbiare'accordo fatto sul fiscoe
che avevarespinto anche la proposta
del presidente del Consiglio. Dunque,
ricorriama allo sciopere perché si
sono chiusi gli spazidi confronto e il
sindacato deve fare tutto il possibile
perportarea casa risultati a favore di
chirappresenta. Scioperiamo per la
riforma delle pensioni, per superare
laprecarieta del lavoro, per nuove
politiche industriali, e per una
migliore scuola pubblica»,

Deluso da Draghi?
«Non & i1 discussionel'autorevolezza
chehadato al Paese. Vedo con
preoccupazione chei partiti della
maggioranza chesostengonoil
governo pensano pil alle proprie
bandierine eleitorali che agli
interessi dell'Ttalia e che considerano
confastidioil confronto coni
sindacati. Ma cosi non disconoscono
il ruolo dei sindacati bensi quello di
lavoratorie pensionati che paganoil
90 per cento dell Irpef».

Tuttaviailgovernosié

LiBSANSA

= Due mesi fa: Pabbraccio
Aottobre, dopo Passalto alla Cgi! i premier Draghi visito la sede del
sindacato, abbracciando it segretario Langling

confrontato anche con voi.”
«Sul fisco siamo stati solo informati
delle decisioni che avevano gia preso,
non ¢'& stata una vera trattativa».

Contestail primato dellapolitica?
«Insisto: chi versa oltre il 90 per cento
dell'Irpef? Ilavoratori e i pensionati.
Nonaver tenuto conto delle richieste
dichirappresentail mondo del
lavoro & un errore e dimostra attuale
lontananza della politica dalla realta
sociale del Paeser.

llgoverno replica di aver fatto
molto per il lavoro: la riforma degli
ammortizzatori sociali, la dotazione
per la sanita, le risorse per i rinnovi
contrattuali nel pubblico impiego,
trale altre cose.
«Nessuno lo nega, sonostate
ottenute anche grazie alla nostra
maobilitazione».

Perché si & rotta Punita
sindacale?
«Noi scioperiamo sostenendo le
ragioni delia piattaforma unitaria
scritta anche con la Cisl. Siamo
coerenti con quello che avevano
decisoinsieme e cosi del resto ha
sceltoanchela Uil. In ogni caso per
quello che ciriguardal'azione
sindacale non finisce con la legge di
Bilancio».emeroouzions mservarn
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La bozza dilegge di bilancic non da risposte sufficienti per contrastare
le diseguaglianze sociali, economiche e geografiche del Paese.

Perquestaragione, CGILCISLUIL, awiano un nercorso di mobilitazione
per migliorarne i contenuti nel solco delia piaitaforma unitaria.

 PENSION]I
‘No a quota 102. Serve una pensione -
di garanzia per giovani, piti sostegho.
a donne, ai lavoratori disoccu Lati,
discontinui'e precoci g forti incentivi per

la: previdenza complementare, _
Possibilita di pensiorie; '
. -da62annidieta. _

. -con 41anni di contributi
‘senzalimitidieta, . :

Migliorare Opzione
donna e rafforzare: - . - LAVORO
I'Ape sociaie.
estendendo la platea
dei lavori gravosi
e usuranti. -

Servono investirment] .
per creare buoha
occupazicne, ammaortizzator
sociali universali e politiche attive,

Contrastare la precarieta
e rilanciare i} potere di acquisto
di salari e pensioni.
Occorre stabiiizzare it iavoro
e tilanclare ie assunzioni - -
riei settori pubblici, 2 partire
da sanita e scuola, -

Elaborato sulla bozza di legge di bilancio 2022 del 28 ottobre 2021
coIL |
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SEGRETERIE NAPOLI

A tutte {e Strutiure
CGIL CISL UIL Napoli

Napoli, 27 Ottobre 2020
Oggetto: Volantine Manifestaziorie 5 Novembre 2020

Carissimefi, .

cosi come é‘nnunciato nellattivo di stamattina, in allégatoi\/i inviamo il volantino relativo allo
Sciopero ed alla manifestazione del gioro 5 Novembre p.v.

Siete pregati di darne massima diffusione e divulgarlo nelle vostre strutture.

Inoltre, con lo stesso materiale grafico, da domani 28 Ottobre avvieremo la campagna di
diffusione sui canali Social.” c o o

Un caro saluto.

Per le Segrete rie CGIL CISL UIL Napoli
G. Metltlero C. Coutaghola M. oqbatmo

via Toledo, 353 - 80132 Napolr Tel, 081, 1947}3]00 \,dim@cgllnapuh it
V]a Medma wsm 33Na,poh, lel 08155 OF
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DELL'INDUSTRIA
NELL'AREA METR
DI NAPOLI

NO ALLA CHIUSURA
DELLA WHIRLPOOL
DI NAPOLI

'S1AD UN PIANO Di
SVILUPPO PER NAPOLI
E PER IL MEZZOGIORNO

GARANTIRE SALUTE E LAVORO
RAFFORZANDO LA SANITA PUBBLICA
PROLUNGANDO GLI AMMORTIZZATORI
SOCIALI E IL BLOCCO DEI LICENZIAMENTI
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COMUNICATO ALLE LAVORATRICI E LAVORATORI GRUPPO BNL

QUESTI VERTICI, CHIUSI A QUALSIASI DIALOGO E CHE CONSIDERANO |
PROPRI LAVORATORI OGGETTI DI SCAMBIO E iL NOSTRO PAESE
TERRA DI CONQUISTA, STANNO ASSUMENDO LA GRAVE _
RESPONSABILITA' DI PORTARE L'INTERO GRUPPC AD UNO SCONTRO
SENZA PRECEDENTI.

“Complicato ed economicamente non conveniente” . con questa semplice e laconica
dichiarazione la BNL scarta la proposta sindacale di individuare un percorso alternativo che
mantenga i lavoratori all'interno del perimetro del gruppo.

In un clima di totale sordita da parte aziendale si & concluso il quarto incontro sul piano
industriale di BNL.

L'azienda, ancora una volta, non ha dato rispeste concrete ad un problema che va ad
impattare in maniera pesante sulla banca e sulllintero settore del credito, creando uno
spezzatino indecifrabile e talmente fluido dove nel tempo potra essere inserita qualsiasi altro
tipo di lavorazione per essere poi ceduta.

Rimaniamo fortemente delusi e contrariati dall'atteggiamento di totale chiusura a qualsiasi
ragionevole soluzione, rispetto ad una iniziativa unilaterale che crea diffusa precarieta
occupazionale e che investirebbe in modo grave ed irreversibile tutto il settore, con serie
ripercussioni, conseguenze e reazioni, dal punto di vista giuridico,contrattuale, normativo,
professionale, sociale oltre che umano.

Ci rendiamo conto che in BNL. il clima di relazioni industriali & cambiato; altro che la
"concertazione" prospettata dalf AD alle Organizzazioni Sindacali e trasmessa ai lavoratori.
Oggi questa parola resta senza alcun senso e suona tanto come una autentica
provocazione, :

Avevamo dato tanta importanza e speranza a questo incentro e invece ¢ siamo trovati di
fronte una squadra che invece di giocare la partita, ha preferito ancora una volta buttare la
palia in tribuna chiedendo al sindacato di trovare soluzioni che perd siano compatibili con gli
obiettivi economici, organizzativi, gestionali che questa azienda si & caparbiamente
prefissata.

Il sindacato ha pilt volte cercato di spiegare con chiarezza e con ferma determinazione,
l'impossibilita di seguire 'azienda sull'idea di espeliere dal perimetro del gruppo it 10% della
forza lavoro frazionato in 8 piccoli comparti tuiti da verificare nelia loro funzionalita e
autonomia e di cui ancora ad oggi, é stata fornita solo una nebulosa informazione pitl che
altro numerica e geografica.

Un'azienda che nella presentazione enfatica dell AD Goitini ha elencato una serie di dati



molto positivi che pongono if gruppo ai primi posti per redditivita ed efficienza, faceva sperare
nel mantenimento della promessa di restituire ai lavoratori, veri artefici dei risultati, il frutto dei
tanti sacrifici profusi in questi anni. invece, l'intero piano industriale, in una ossessiva ricerca
di risultati economici, impacchetta servizi ¢ lavoratori (ai quali sicuramente ne seguirebbero
altri) per cederli, a societa industriali, riducendo i bancari ad una riserva in via di estinzione,
prelude ad un impatto penalizzante su tutto il gruppo, rete compresa, sulla quale gravano
pesanti ricadute in termini di mobilita, di demansionamento, di professionalita, di aumento di
responsabilita a seguito della preannunciata riorganizzazione.

Le Organizzazioni Sindacali, non condividendo minimamente l'iniziativa aziendale, avevano
posto la condizione di proseguire il confronto individuando soluzioni alternative e condivise
che mantenessero allinterno di BNL futti i lavoratori interessati, facendo ricorso a tutti gli
strumenti gia esistenti nel settore. Dobbiamo invece registrare una chiara ed ennesima

* chiusura a qualsiasi ragionevole proposta.

Ad oggi non vediamo altre alternative se non le capillari assemblee informative de! personale
di tutto il gruppo, rete compresa, la eventuale proclamazione dello stato di agitazione e,
I'inevitabile ricorso ad un contenzioso giudiziario che vedrebbe coinvolti | lavoratori e
sindacato oltre al rifiuto da parte del sindacato di continuare ad avere rapporti /o
sottoscrivere accordi o piani industriali penalizzanti per i lavoratori con un gruppo che fa della
negazione al dialogo I'unico strumento di finta negoziazione.

Roma, 10/11/2021

Le SEGRETERIE NAZIONALI
Le SEGRETERIE DI COORDINAMENTO GRUPPO BNL

FABI — FIRST CISl. — FISAC CGIL -~ UILCA — UNISIN



MPS: Scioperiamo perché... Pillola 5

¥

Le Societa del Gruppo hamja dipendenti propri e distaccaii da diverse realta. Presso Fruendo
favorano in distacco su commesse MPS centinaia di colleghe e colleghi. 1l Consorzio & stato oggetto di
jpotetiche cessioni mai concretizzatesi. Anche per queste strutture e non solo per alcune, & necessario
profilare una destinazione inserita nella soluzione complessiva. Siamo 21mila dipendenti del
Gruppo MPS, nessune deve essere escluso.

Tutte ¢ tutti devono avere una prospettiva di futuro!

www.fisac-cgil.it - DipartimentoComunicazione | 1



MPS: SCIOPEROI!!

. VENERD! 24 SETTEMBRE: SCIOPERO!

Come annunciato nel nostro ultimo comunicato unitario, il 24 agosto abbiamo avviato I'iter per la
proclamazione dello sciopero e, esaurito senza esito il tentativo preventivo di conciliazione, in data odierna
abbiamo proclamato lo sciopero delle Lavoratrici e dei Lavoratori del Gruppo MPS per il giorno VENERDi 24
SETTEMBRE. :

Nelle settimane che ci separano dallo sciopero, organizzeremo assemblee da remoto su tutti i territori per
sostenere le ragioni della protesta e favorire la massima partecipazione alla giornata di sciopera.

E indispensabile in-questa fase ancora progettuale far sentire forte e chiara la voce delle Lavoratrici e dei
Lavoratori, finora esclusa dal dibattito che si sta svolgendo intorno al future della Banca e del Gruppo MPS.
Un dibattito che chiama in causa i dipendenti solo per declinarne gli ipotetici esuberi, senza che sia chiaro
I'orizzonte di questa imponente ed indefinita operazione di aggregazione. '

Le Lavoratrici e | Lavoratori del Gruppo MPS hanno il diritto di conoscere con trasparenza quale sara il loro
destino lavorativo, quali sono le aziende coinvolte in questa vicenda (Unicredit, MCC, altre societa che
magari neppure applicano il Contratto del Credito?), quali potrebbero essere le loro mansioni {lo stesso
lavoro, un lavoro diverso, magari meno qualificato?) e quale sara il luogo di lavoro (lo stesso luogo o uno
diverso, magari pit lontano?). -

E per i paventati esuberi, la copertura economica del Fondo di Solidarietd sard immodificata? E la
permanenza sara effettivamente allungata a 7 anni?

Invitiamo sin da ora tutte le Lavoratrici e tutti i Lavoratori di ogni reaita e di ogni struttura - dalla Rete alla
Direzione Generale, dal COG e Societa del Gruppo ai distaccati presso altre societa - a partecipare alle
assemblee che saranno convocate nei propri territori e ad aderire allo SCIOPERQ di VENERDI" 24
SETTEMBRE, a tutela dei propri diritti e per affermare la dignita del Lavoro e della nostra storia.

Siena, 1 settembre 2021

Le Segreterie di Coordinamento
Banca Monte dei Paschi Siena
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. Fisac Caserta: proclamato sciopsro per I'8 marzo

- Dove hai trovato la forza?
- Siamo donne, tesoro. La forza trova noi.

Perché scioperare il giorno 8 marzo 2021

La Fisac CGIL di Caserta con il dlparttmento delle pari opportunita proclama lo sciopero per I'intera
giornata del 8 marzo 2021.

Seppur note a tutte e tutti, di seguito elenchiamo alcune delle motivazioni che hanno indotto il
sindacato a proclamare questa giornata di protesta e di sciopero:

Lotta alla violenza di genere;

Contrasto alle diseriminazioni, molestie e ricatto sessuale nei lnoghi di lavoro;

Lotta allo sfruttamente, alla precarieta e al “gender pay gap”;

Contrasto alla deregolamentazione del lavoro agile;

Totta per il diritto alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con la contestuale revisione det protocolli di categoria
per il contrasto al Covid;

» Contrasto alla pratica nelle aziende del settore alla sottoscrizione di appalti al massimo ribasso;

« Totta ai contratti “Misti’, alle finte “partite IVA", al "Cottimo” mimetizzato nei contratti dei “Produttori Assicurativi”;

+ Rivendicazione di tutele salariali e sindacali per le lavoratrici e { lavoratori dell’appalto assicurativo.

. * & ¢ @

Caserta, 22 febbraio 2021

Fisac CGIL Caserta
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